Digitale Medien in der Lehre und Genderkompetenz

Zeiten des Umbruchs, wie sie die Verbreitung der digita-
len Medien im Bildungs- und Arbeitsbereich mit sich brin-
gen, bieten auch die Chance, Geschlechterverhiltnisse
neu zu gestalten und die Geschlechterperspektive in die
Architektur neuer Wissensgebiete wie der Informations-
und Kommunikationstechnologien einzubeziehen.

Das BMBF-Programm ,Neue Medien in der Bildung
- Forderbereich Hochschule”

er Umgang mit digitalen Medien ist ein hoch

aufgeladenes Feld fiir die Konstruktion von Ge-

schlechterdifferenzen, soweit es sich um ihre
technische Komponente dreht. Diese erhilt eine domi-
nierende Relevanz, die ausgrenzend wirkt und Lernzu-
gange in diesem Bereich blockieren kann. Daher treffen
sich in diesem Feld hochschuldidaktische und gender-
sensible Uberlegungen.

Es gibt eine lange und recht starre Tradition der ge-
schlechtlichen Konnotation im Feld der Technik, die sich
fur die zukiinftige Entwicklung einer breiten und kom-
petenten Nutzung als hemmend erweist. Daher versucht
die Gleichstellungspolitik im Gewand des Gender Main-
streaming-Konzepts, die traditionellen Geschlechtergren-
zen in diesem Feld in Bewegung zu bringen und ihre
kulturelle Resistenz (Metz-G6ckel/Kamphans 2002) ge-
gentiber Frauen aufzul6sen. Die Europdische Union und
auch die Bundesregierung haben sich seit 1999 verpflich-
tet, aktiv zur Gleichstellung der Geschlechter beizutra-
gen und alle Bundesministerien zur Umsetzung des Gen-
der Mainstreaming veranlasst." Gender Mainstreaming
(im Folgenden GM) in der Forschungs- und Hochschul-
politik bedeutet u.a. indirekte, mittelbare Diskriminierun-
gen zu beseitigen und ,neutrale” Vorschriften, Kriterien
oder Verfahren abzuschaffen, die ein Geschlecht benach-
teiligen. Das GM-Konzept beinhaltet auch darauf zu ach-
ten, dass Ressourcen geschlechtergerecht verteilt wer-
den. Fir die Hochschuldidaktik ist das GM-Konzept des-
halb von besonderem Interesse, weil sich didaktische und
gendersensible Vorgehensweisen vortrefflich miteinander
verbiinden kénnen.

In dem Programm ,Neue Medien in der Bildung” hat das
Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF)
fur die drei Bereiche Hochschule, Schule und Weiterbil-
dung? insgesamt 300 Mio Euro zur Verfiigung gestellt?,
wovon die Hochschulen insgesamt ca. 174 Mio Euro er-
halten.? In dem Programm werden 100 Projekte gefor-
dert sowie ein Begleitprojekt Gender Mainstreaming in
den Neuen Medien, das vom Hochschuldidaktischen
Zentrum in Kooperation mit dem Fachbereich Informatik
der Universitat Bremen durchgefiihrt wird und von dem
im folgenden erste Ergebnisse der Ist-Analyse berichtet
werden.’

Gender Mainstreaming im Programm ,Neue Medien
in der Hochschullehre

Wie lasst sich das GM-Konzept in das BMBF-Programm
,Neue Medien in der Bildung” integrieren? Welches kon-
nen geschlechtersensible Aspekte sein? Was zeichnet
Genderkompetenz in multimedialen Projekten in der
Lehre aus? Und wie kann Genderkompetenz von allen
Beteiligten umgesetzt werden, dies sind Fragen, auf die
das Begleitprojekt zu antworten sucht. Dabei handelt es
sich um ein Forschungs- und Entwicklungsprojekt, das sich
auf die 100 Projekte des Programms bezieht, die aus-
nahmslos Verbundprojekte sind, an denen durchschnitt-
lich jeweils flinf Hochschulen einschlieflich Fachhoch-
schulen und andere Institutionen beteiligt sind. Insgesamt
sind es 514 Einzelprojekte®, wobei die wissenschaftlichen
Disziplinen nahezu gleichermalen einbezogen sind.”
Bezogen auf die 100 Verbundprojekte werden jeweils
17 Projekte in der Mathematik und der Medizin, in den
Naturwissenschaften, Ingenieurwissenschaften, Geistes-
und Sozialwissenschaften geférdert, jeweils 13 Projekte
in den Wirtschafts- und Rechtswissenschaften und Infor-
mationstechnologien sowie vereinzelte in anderen Dis-
ziplinen.

Das Begleitprojekt soll dazu beitragen, das Konzept des
Gender Mainstreaming in den Projekten so umzusetzen,
dass diese den Lernbediirfnissen von Studentinnen und
Studenten gleichermalien entsprechen. Zweitens soll es
Umsetzungs- und Erfolgskriterien sowie praktische Um-
setzungshilfen entwickeln, die auch kiinftigen 6ffentlich
geforderten Projekten dienen.

' ,Gender Mainstreaming ist die (Re)organisation, Verbesserung, Entwicklung und Evaluierung grundsatzlicher Prozesse mit dem Ziel, eine geschlechterspezifische Sichtweise in alle politischen
Konzepte auf allen Ebenen einzunehmen und in allen Phasen durch alle an politischen Entscheidungsprozessen beteiligte Akteure einzubringen” (Europarat Strassburg 1998).

2 Das BMBF-Programm ist Teil des Aktionsprogramms der Bundesregierung , Innovation und Arbeitsplitze in der Informationsgesellschaft des 21. Jahrhunderts”. Es hat das Ziel, Deutschland
bis zum Jahr 2005 in eine weltweite Spitzenposition bei der Nutzung von Bildungssoftware zu bringen und Frauen gleichberechtigt an der Entwicklung und Gestaltung der Informationsgesell-

schaft zu beteiligen.

3 Urspriinglich waren es ca. 400 Mio Mark, hinzugekommen sind weitere 200 Mio Mark aus dem Verkauf der UMTS-Lizenzen.

‘Ermittelt aus den Kurzdarstellungen der Projekte im Internet. Die durchschnittliche Forderhéhe pro Projekt liegt bei 1,8 Mio Euro.

* Es handelt sich um ein Kooperationsprojekt zwischen der Universitdt Dortmund, Hochschuldidaktisches Zentrum, Prof. Dr. Sigrid Metz-Gdockel, und der Universitdt Bremen, Fachbereich
Informatik/Mathematik, Prof. Dr. Heidi Schelhowe. Der Projekttrager Fraunhofer-Gesellschaft ,Neue Medien in der Bildung+Fachinformation (PT-NMB+F)” betreut dieses B
egleitprojekt und alle anderen Programm im BMBF-Programm ,Neue Medien in der Bildung”.
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Das Begleitprojekt verfolgt somit die Zielsetzungen, im

Gesamtprogramm

o eine geschlechtergerechte Perspektive zu integrie-
ren, bei der Frauen und Manner gleichermalen
berticksichtigt werden,

o geschlechtsspezifische Aspekte in den einzelnen
Projekten, z.B. im Kommunikations- und Lernverhal-
ten zu analysieren,

o  konkrete zielgruppenspezifische Losungsméglichkei-
ten zu entwickeln und

o geschlechterdifferenzierte Kriterien fur die Erfolgs-
kontrolle und Evaluation einzufihren.

Methodisches Vorgehen des Begleitprojekts

Das begleitende Entwicklungs- und Forschungsprojekt ist
als aktivierende Sozialforschung angelegt mit folgenden
methodischen Schritten:

1. Eine Ist-Analyse zur Organisationsstruktur auf der Basis
der Internet-Selbstdarstellungen der beteiligten Projekte
(Hinweise auf eine geschlechtersensible Perspektive,
Projektleitungen nach Geschlecht differenziert, Verteilung
der Fordergelder nach Geschlecht, Ziele und Inhalte, Ziel-
gruppen, technisches und didaktisches Konzept).

2. Eine E-Mail-Befragung der 100 Projektleitungen zu den

Arbeitsaufgaben und -verfahren in den Projekten.?

3. Vertiefende Interviews mit ausgewahlten Projekten aus
der Perspektive mehrerer Beteiligter

4. Einrichtung eines Internetforums http://www.medien-
bildung.net/ und eines begleitenden Arbeitskreises, der
Wissenschaftlerinnen und Praktikerlnnen zusammen-
bringt, die sich mit Genderforschung, Hochschuldidaktik
und Digitalen Medien in der hochschulischen Lehre be-
fassen.

5. Workshops zum Gender Mainstreaming fiir interes-
sierte Mitarbeiterlnnen und Projektleitungen, in denen
Genderwissen und Genderkompetenz im Kontext digi-
taler Medien” vermittelt wird.

Da das Projekt noch mitten im Erhebungsprozess ist,
werden vor allem Ergebnisse aus der vorliegenden Ist-
Analyse des Programms und konzeptionelle Uberlegun-
gen der Begleitforschung vorgestellt.

Die Genderperspektive und Genderkompetenz

Im Ausschreibungstext des BMBF-Programms war von
Gender Mainstreaming nicht die Rede. Vielmehr hatten
die Projekte die Auflage ,die spezifischen Lerninteres-
sen von Frauen angemessen zu beriicksichtigen...”. Die
Kurzbeschreibungen wurden daher mit Fragen ausgewer-
tet wie ,Gibt es Hinweise darauf, ob und wie das GM-

Konzept umgesetzt werden soll und ob ein Geschlech-
terbewusstsein hinsichtlich einer geschlechtersensiblen
Didaktik und Sprache vorhanden ist.”

Lediglich in 16 Projekten finden sich Formulierungen, die
auf das bewusste Einbeziehen von Frauen hindeuten, z.B.
in dem Projekt ,Physik 2000“: , Dieses Konzept wird dazu
beitragen, das Physikstudium wieder verstarkt fir junge
Leute attraktiv zu machen, wobei sicher auch Frauen sich
direkt angesprochen fiihlen werden. Die Erfahrung zeigt,
dass in den wenigen bisher so angelegten Forschungs-
projekten etwa 30-50% Frauen tatig sind. Dieser Aspekt
wird bei der Ausgestaltung der Lehrmodule besonders
beriicksichtigt.”'® Oder im Projekt: , Virtual OR/MS“: ,Die
zu entwickelnden Lernobjekte sollen so gestaltet wer-
den, dass sie frauenspezifisches Lernverhalten besonders
berlicksichtigen und unterstiitzen. Dieser Aspekt wird

insbesondere von den beiden Antragstellerinnen ... wahr-

genommen”.!!

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass die Geschlech-
terperspektive und damit die Anforderung, in den Pro-
jekten auf Gleichstellung der Geschlechter zu achten,
zwar bekanntist, zum Verstandnis des Begriffs und tiber
mogliche Umsetzungsstrategien jedoch noch grofer In-
formationsbedarf besteht. Daher ist das Begleitprojekt als
Entwicklungsprojekt angelegt, in dessen Rahmen der
Arbeitskreis und die GM-Workshops die Funktion haben,
Gender- und Didaktikkompetenz kooperativ zu erarbei-
ten, zu vermitteln und deutlich zu machen, wo beide
Felder sich Gberschneiden und konkret an den eigens
entwickelten Lernplattformen zu zeigen, wie geschlech-
tersensible Produkte im Sinne von Best-Practice Beispie-
len aussehen kénnten.

Zum konzeptionellen Verstindnis einer offenen Tech-
nologie und partizipatorischer Didaktik

Gendering, doing bzw. undoing gender sind Begriffe, mit
denen in Anlehnung an sozialkonstruktivistische Theori-
en (Gildemeister 2001) Prozesse erfasst werden, durch
die Geschlechter erst zu dem werden, als was sie er-
scheinen. Die Nichtprdsenz oder stillschweigende Aus-
grenzung eines Geschlechts,- im Bereich der digitalen
Medien meistens Frauen -, fihrt zu einer Vereinseiti-
gung, die das alte Muster ,Technik ist Mannersache”
bestatigen, ohne dass dies zwangsldufig so sein musste.
Um nicht von Geschlechterstereotypen auszugehen oder
diese zu bestarken, entwickeln wir ein Vorgehen, das
Geschlechterdifferenzen gleichsam transzendiert, indem
nach tbergreifenden Ansitzen gesucht wird, die auch
fir mannliche Nutzer von Bedeutung sein kénnen, die

° Einbezogen sind 87 Universitdten, 36 Fachhochschulen, 4 Pidagogische Hochschulen, die private Universitdt Witten-Herdecke und 4 weitere Institutionen an der Entwicklung multim

edialer Lehr- und Lernumgebungen.

“Durch diese Verbundstruktur ergeben sich zwei Ebenen der Projektleitung, je eine Gesamtleitung (1.Ebene) der 100 Projekte und eine Projektleitung (2. Ebene) der 514 Einzel-Projekte.
Die Auswertung der Gesamtleitung ergab: 85 Professoren und 13 Professorinnen leiten jeweils ein Projekt, zwei Professoren teilen sich jeweils in zwei Projekten die Gesamtleitung. Auf
der 2. Ebene der 514 Einzelprojekte nehmen insgesamt 593 Personen Leitungsfunktionen wahr. Davon sind 63 (11%) Frauen und 530 (89%) Manner. In 34 Projekten leiten Frauen und Man-

ner gemeinsam, zwei Projekte leiten ausschlieBlich Frauen, 64 Projekte ausschlieBlich Manner.

8Von den 100 Fragebogen, die verschickt wurden, sind 54 beantwortet zuriickgeschickt worden.

? BMBF: Bekanntmachung von Richtlinien tiber die Férderung von Vorhaben zur Férderung des Einsatzes Neuer Medien in der Hochschullehre im Férderprogramm ,Neue Medien in der
Bildung” vom 27.3.2000, http://www.gmd.de/PT-NMB/Ausschreibungen/Hochschulen.html (24.07.2002)'° Kurzbeschreibung des Projekts ,Physik 2000 - Neue Medien im Universitdtsverbund
fiir ein forschungsorientiertes Studium der Physik unter Beriicksichtigung moderner Anwendungsfelder und Einbeziehung eines selbstergdnzenden digitalen Informationssystems”,

http://www.gmd.de/PT-NMB/Bereich_Hochschulen/Ifd. Projekte/08NM103.htm (19.02.2002).

" Kurzbeschreibung des Projektes ,Virtual OR/MS” - Virtuelles Studienfach Operations Research/ Management Science,

http://www.gmd.de/PT-NMB/Bereich_Hochschulen/Ifd.Projekte/08NM094.htm (19.02.2002).
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sich nicht fir die digitalen Medi-
en per se interessieren. Es ist da-
her wichtig, auf die , Technikkul-
tur” Einfluss zu nehmen, die Tech-
nologie fiir Gestaltung zu 6ffnen,
technologische Neugier bei den
Nutzerlnnen zu wecken und in die
Entwicklung der ,Produkte’ vielfal-
tige Perspektiven einzubeziehen
(Schelhowe 2001). Ein offener
Technikzugang und eine aktive
Beteiligung an der Gestaltung von
Computerinhalten versteht Tech-
nologie und Entwicklung nicht lan-
ger als ,closed shop” fiir wenige
mannliche Technikexperten. Viel-
mehr ist fiir beide Geschlechter auf
verschiedenen Ebenen die Mog-
lichkeit zu bieten, die Technik zu
gestalten und mitzuentwickeln.
Eine ,offene Technikkultur” setzt
voraus und férdert Medienkompe-

- tenz, Technikkompetenz und Gen-

derkompetenz gleichermalien
ebenso einen souverdnen Umgang
mit Digitalen Medien im Sinne
eines ,Sich-komfortabel-Fiihlens”
mit und in der Technik. Sie zielt
darauf,

eine aktive Beteiligung von
Lehrenden und Studierenden an
der Gestaltung und Weiterentwick-
lung von Inhalten und Lernplattfor-
men herzustellen,

Techniker und Didaktiker-
innen gleichzeitig und nicht
nacheinander in diese Prozesse mit
einzubeziehen,

die starre Trennung zwischen
Technik und Didaktik und die ge-
schlechtsspezifische Arbeitsteilung
im Bereich digitaler Medien auf-

' zulosen.

Zu untersuchen und einzubezie-
hen sind daher die Lehr-und Lern-
prozesse, die zu entwickelnde Soft-
ware und ihre didaktische Konzep-
tion, die Kommunikation zwischen
Studentinnen und Studenten, zwi-
schen Studierenden und Lehren-
den sowie die Gesamtkonzeption
des Projektverbunds im Hinblick
auf Struktur und Organisation.

Die Projekte entwickeln multime-
diale Lern- und Lehrumgebungen
fir das Studium, z.B. Software, Ani-
mationen, virtuelle Lernmaterialien
etc. Im Hinblick auf Inhalte und das
didaktische Vorgehen in den ein-
zelnen Projekten versuchen wir, die

in der Entwicklung befindlichen Plattformen und

CDROMs daraufhin zu untersuchen, wie sie
sprachliche Formulierungen einsetzen
bildliche Darstellungen und Beispiele (z.B. virtuelle
Leitfiguren) verwenden
tiefer greifende inhaltliche Aussagen machen, die
an Geschlechterstereotype ankniipfen oder diese
Gberwinden.

So gut wie alle Projekte haben als Adressaten Studentin-

nen und Studenten, zu

o 50% ausschlieflich an Studierende

0 zu 29% an Studierende & Lehrende

o zu 21% an Studierende & Lehrende & Weiterzubil-
dende und sonstige,

je nach Studiengang unterscheidet sich ihr zahlenmaRi-

ger Anteil von Studenten und Studentinnen. Eine Mog-

lichkeit der Qualitatssteigerung der Produkte besteht
darin, unterschiedliche Perspektiven der potentiellen

Nutzerlnnen einzubeziehen. Der erste Schritt einer Gen-

der Mainstreaming Implementation ware daher, beim

Einsatz in einem frauendominierten Studiengang wie

Padagogik oder Germanistik darauf zu achten, wie tiber

virtuelle Produkte mehr Madnner angesprochen werden

konnen. Umgekehrt sind in einem mannerdominierten

Studiengang wie Maschinenbau oder Informatik die Leh-

renden dafiir zu sensibilisieren sich zu tberlegen, wie

sie mehr Studentinnen ansprechen und einbeziehen kon-
nen. Die Orientierung an den Studentinnen kénnte
allerdings den Lernerfolg aller Teilnehmerlnnen erhéhen,
worauf bereits in den 60er Jahren der Physikdidaktiker

Wagenschein hingewiesen hat: ,Ich habe im Koedukati-

onsunterrichtimmer die Erfahrung gemacht: Wenn man

sich nach den Madchen richtet, so ist es auch fur die

Jungen richtig; umgekehrt aber nicht” (Wagenschein

1965:350)

Von besonderer didaktischer Relevanz fiir den Lerner-

folg der Nutzerinnen ist die Tatsache, dass

o 40% der Projekte ihr multimediales Produkt aus-
schlielich im Prasenzunterricht einsetzen wollen.

o 21% der Projekte streben eine Kombination an und
wollen die Lehr- und Lernsoftware sowohl in der Pra-
senzlehre als auch im virtuellen Selbststudium ein-
setzen.

o 15% der Projekte wollen die Lernsoftware ausschlieR-
lich im virtuellen Fern- oder Selbststudium einset-
zen."?

Die Orientierung an den Studentinnen gilt umso mehr,

als es Untersuchungsbefunde - allerdings nicht reprasen-

tative - gibt (Schinzel 2001), wonach Studentinnen die
online-Angebote nicht in gleicher Weise nutzen wie die

Studenten, und zu einem viel groBerem Malle ausstei-

gen bzw. abgehdngt werden. Daher ist hier eine Gen-

dersensibilitdt besonders geboten, die von Geschlech-

terdifferenzen ausgeht, um sie zu iberwinden, also im

Sinne eines undoing gender.

1224% der Projekte machen dazu keine Angaben.

13 Aber nur die Wenigsten teilen zu diesem Zeitpunkt mit, was ihre multimediale Lehr- und
Lernumgebung ausmacht und welche anderen Lehrformen dazu gehéren oder auch nicht,
z.B. Biicher, CDRoms, Datenbanken.

1413% der Projekte schlieBen den Aufbau von Datenbanken ausdriicklich aus.
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Fast alle Projekte (93%) sind mit der Entwicklung virtuel-
ler Lehr- und Lernumgebungen befasst.
o Die meisten (86%) wollen eine multimediale Lehr-
und Lernumgebung herstellen,'?
o und Informationsdatenbanken (82%) fiir Studieren-
de und Lehrende aufbauen'?,
o etwa die Hilfte (55%) entwickeln Software fiir den
Einsatz in der Lehre und
o ein Drittel stellt Simulationen fiir die Lehre bereit.
Angesichts des breiten Spektrums von fachlichen Zugéan-
gen und des multiplikatorischen Einsatzes der Produkte
gibt es vielféltige Chancen, mit dem in Rede stehenden
Programm sowohl zur Auflésung als auch zu Bestarkung
von Geschlechterdifferenzen beizutragen. Wir sind dar-
auf bedacht, nach projektspezifischen Ansatzméglichkei-
ten zu suchen, didaktische und genderbezogene Vorge-
hensweisen zu integrieren und fir die Evaluation zur
Verfligung zu stellen.
Die Genderkompetenz - als Schlisselqualifikation konzi-
piert - (Metz-Gockel/Roloff 2002) integriert Wissen aus
unterschiedlichen Fachkontexten und bezieht sich auf
ein geschlechterdifferenziertes Grundwissen tber
gesellschaftliche Strukturdaten,
Kenntnisse zu Geschlechterverhiltnissen und Ge-
schlechtertheorien, insbesondere wie Geschlechter-
differenzen zustande kommen,
Wissen iber Gruppenprozesse,
mediales und technisches Wissen zum Umgang mit
Hardware und Software im Bereich digitaler Medi-
en,
Wissen (ber unterschiedliche Lerntypen und Lern-
kulturen, mannliches und weibliches Sprach- und
Kommunikationsverhalten, geschlechtsspezifische
Techniknutzung- und Technikumgang u.a.m.,
projektbezogenes und fachspezifisches Detailwissen,
und vor allem auf kommunikative Kompetenz, um
Genderwissen kompetent zu vertreten.

Die Anschlussmoglichkeiten zwischen Medien-, Gender-
und Technikkompetenz werden projekt- und produktbe-
zogen untersucht. Dieser Prozess hat gerade erst begon-
nen, seine Ergebnisse werden in der nachsten Ausgabe
des HDZ-Journals vorgestellt.

Sigrid Metz-Gockel
Marion Kamphans
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