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Erste Ordnung zur Anderung der Regeln guter wissenschaftlicher Praxis der Universitit

Dortmund (AM 14/03) vom18.12.2003 und Neubekanntmachung

Artikel I:

Die Regeln guter wissenschaftlicher Praxis der Universitat Dortmund vom 09.01.2002 (AM 14/03 vom
18.12.2003) werden wie folgt gedndert:

In § 1 Abs. 1 dritter Spiegelstrich werden die Worte ,,das Bemiihen um* gestrichen

§ 1 Abs. 1 sechster Spiegelstrich erhalt folgende Fassung: ,,Die Unterlassung der unbefugten
Verwertung unter Anmafiung der Autorschaft (Plagiat), der Ausbeutung von Forschungsansatzen
und Ideen anderer (Ideendiebstahl), insbesondere als Gutachter; die Verpflichtung, Personen die
Nennung als Mitautoren anzubieten, die zu der Arbeit einen wesentlichen wissenschaftlichen
Beitrag geleistet haben®,

in § 2 erste Zeile werden die Worte ,,Dekaninnen und Dekane und die ...“ eingefligt.

als letzter Satz wird in § 2 hinzugefiigt: ,,Die Prifungs- und Promotionsausschiisse tuberprifen,
dass eine angemessene Qualitatssicherung im Sinne von § 3 stattfindet.”

in § 3 Abs. 1 wird als Satz 3 eingefiigt ,,Dissertationen, die an der Technischen Universitat
Dortmund zu einer Promotion flihren sollen, sind durch eine Hochschullehrerin oder einen
Hochschullehrer der Technischen Universitat Dortmund wahrend der Bearbeitungszeit zu
betreuen.

in § 3 Abs. 1 wird als Satz 4 eingefiigt: ,Eine angemessene Betreuung schlieBt die regelmaflige
Diskussion des Fortschreitens der Arbeit ein. Bei Dissertationen sollte eine solche Diskussion
mindestens alle 3 Monate stattfinden, bei Diplom-, Bachelor- oder Masterarbeiten mindestens
monatlich.*

in § 3 Abs. 1 wird als Satz 6 hinzugefiigt: ,,Jedem Anzeichen fir ein Plagiat ist vom Betreuer/von
der Betreuerin nachzugehen®.

In § 3 wird folgender Absatz 2 hinzugefugt: ,Aufleruniversitare Betreuerinnen und Betreuer sind in
die Qualitatssicherung einzubeziehen, sofern auf3eruniversitare Einrichtungen bei der Betreuung
der Prifungsarbeit mitgewirkt haben.“

§ 5 erhélt folgende Fassung: ,,Sowohl wissenschaftliche Priifungsarbeiten einschliefilich aller
Originalunterlagen wie z. B. Protokolle und Anlagen als auch Primardaten als Grundlage fir
Veroffentlichungen sind auf haltbaren und gesicherten Trégern in der Einrichtung, in der sie
entstanden sind, mindestens fir 10 Jahre aufzubewahren. Prifungsarbeiten im Sinne von Satz 1
sollen auch in elektronischer Form archiviert werden.

In § 6 Abs. 1 wird folgender Satz 3 eingeflgt: ,,Die Justitiarin/der Justitiar nimmt an den Sitzungen
der Kommission mit beratender Stimme teil.“

In § 6 Abs. 7 Satz 1 wird nach den Worten die Vorwirfe eingefiigt: ,,zeitnah und ,,.
In § 7 wird folgender Satz 2 hinzugefuigt: ,,Hieriber wird dem Rektorat jahrlich berichtet.”

die Worte ,,Universitat Dortmund“ werden ersetzt durch ,, Technische Universitat Dortmund®.

Artikel IlI:
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Die Regeln guter wissenschaftlicher Praxis werden hiermit neu veréffentlicht:

Technische Universitat Dortmund
Regeln guter wissenschaftlicher Praxis

Praambel

Die Technische Universitat Dortmund verpflichtet sich zur Wahrung der Grundsatze guter
wissenschaftlicher Praxis. Gute wissenschaftliche Praxis findet ihren wesentlichen Ausdruck darin, dass
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler die Methoden und Ergebnisse des eigenen
wissenschaftlichen Handelns kontinuierlich auf ihre Richtigkeit hin Gberprifen.

Die Grundsatze schlieflen ferner ein, dass jede Wissenschaftlerin und jeder Wissenschaftler sich selbst
gegeniiber ebenso wie gegeniber der wissenschaftlichen und der auflerwissenschaftlichen
Offentlichkeit in allen Aspekten des wissenschaftlichen Arbeitens Ehrlichkeit tibt.

Im Sinne dieser Grundséatze beschlie3t die Technische Universitat Dortmund folgende Regeln:

§1

Jede Wissenschaftlerin und jeder Wissenschaftler der Technischen Universitat Dortmund ist verpflichtet,
sich im Rahmen ihrer oder seiner Tatigkeit an die Grundsatze guter wissenschaftlicher Praxis zu halten.
Hierzu gehdrt es, lege artis zu arbeiten, korrekte Angaben zu machen, geistiges Eigentum anderer zu
achten sowie andere in ihrer Forschungstatigkeit nicht zu beeintrachtigen.

(1 Im Zusammenhang der Veroffentlichung schlief3t dies insbesondere Folgendes ein:

Die nachvollziehbare Beschreibung der angewandten Methoden,

die vollstdndige Dokumentation aller im Forschungsprozess erhobenen und fir die
Veroffentlichung relevanten Daten,

eine nachprifbare Darstellung der Forschungsergebnisse,

die korrekte Verwendung von Darstellungen oder Abbildungen,

die Anerkennung von Rechten anderer in Bezug auf von diesen geschaffene urheberrechtlich
geschitzte Werke oder von diesen stammende wesentliche wissenschaftliche Erkenntnisse,
Hypothesen, Lehren oder Forschungsansatze,

die Unterlassung der unbefugten Verwertung unter AnmaBung der Autorschaft (Plagiat), der
Ausbeutung von Forschungsansatzen und Ideen anderer (Ideendiebstahl), insbesondere als
Gutachter; die Verpflichtung, Personen die Nennung als Mitautoren anzubieten, die zu der Arbeit
einen wesentlichen wissenschaftlichen Beitrag geleistet haben,

die Unterlassung der Anmaf3ung wissenschaftlicher Autor- oder Mitautorschaft,

die Unterlassung der Verfalschung des Inhalts oder der unbefugten Veréffentlichung und das
unbefugte Zuganglichmachen gegeniiber Dritten, solange das Werk, die Erkenntnis, die
Hypothese, die Lehre oder der Forschungsansatz noch nicht veréffentlicht sind,

die Inanspruchnahme der (Mit-) Autorschaft eines anderen nur mit dessen Einverstandnis und
das Einbeziehen auch der erhobenen Daten und erwogenen Argumente, die die eigenen
Schlussfolgerungen nicht stitzen.

Autorinnen und Autoren wissenschaftlicher Veréffentlichungen tragen die Verantwortung fiir deren Inhalt
gemeinsam. Eine sogenannte "Ehrenautorschaft" ist ausgeschlossen.

(2 Ferner ist in die Grundséatze die Verpflichtung eingeschlossen, eine andere oder
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einen anderen in ihrer wissenschaftlichen Tatigkeit nicht zu behindern, z.B. durch Sabotage
(einschlieBllich des Beschadigens, Zerstérens oder Manipulierens von Literatur, Archiv- und
Quellenmaterial, Versuchsanordnungen, Geraten, Unterlagen, Hardware, Software, Chemikalien oder
sonstiger Sachen, die ein anderer zur Durchfiihrung eines Forschungsvorhabens benétigt).

§2

Die Dekaninnen und Dekane und die Leiterinnen oder Leiter von wissenschaftlichen Arbeitsgruppen
tragen die Verantwortung fir eine Organisationsform, die sicherstellt, dass die Aufgaben der Leitung,
Aufsicht, Konfliktregelung und Qualitatssicherung eindeutig zugewiesen sind, und die gewéahrleistet,
dass diese Aufgaben tatsachlich wahrgenommen werden. Die Prifungs- und Promotionsausschisse
Uberprifen, dass eine angemessene Qualitatssicherung im Sinne von § 3 stattfindet.

§3

1) Studierende, Graduierte, Doktorandinnen und Doktoranden sind im Rahmen ihrer
Tatigkeit in wissenschaftlichen Arbeitsgruppen angemessen zu betreuen. Fiir jede oder jeden von
ihnen ist in der Arbeitsgruppe eine Ansprechpartnerin oder ein Ansprechpartner zu benennen.
Dissertationen, die an der Technischen Universitat Dortmund zu einer Promotion fiihren sollen, sind
durch eine Hochschullehrerin oder einen Hochschullehrer der Technischen Universitat Dortmund
wahrend der Bearbeitungszeit zu betreuen.
Eine angemessene Betreuung schlieBt die regelméaflige Diskussion des Fortschreitens der Arbeit ein.
Bei Dissertationen sollte eine solche Diskussion mindestens alle drei Monate stattfinden, bei Diplom-,
Bachelor- oder Masterarbeiten mindestens monatlich. Die Betreuung schlief3t neben der fachlichen
Aus- und Weiterbildung auch die Vermittlung der Regeln guter wissenschaftlicher Praxis ein.
Jedem Anzeichen fir ein Plagiat ist vom Betreuer/von der Betreuerin nachzugehen.

2) AuBBeruniversitare Betreuerinnen und Betreuer sind in die Qualitatssicherung
einzubeziehen, sofern aufleruniversitédre Einrichtungen bei der Betreuung der Prifungsarbeit
mitgewirkt haben.

§4

Originalitat und Qualitat haben als Leistungs- und Bewertungskriterien fir Prifungen, fir die Verleihung
akademischer Grade, fur Beférderungen, Einstellungen und Berufungen Vorrang vor Quantitat.

§5

Sowohl wissenschaftliche Prifungsarbeiten einschliefilich aller Originalunterlagen wie z. B. Protokolle
und Anlagen als auch Primardaten als Grundlagen fir Verdffentlichungen sind auf haltbaren und
gesicherten Tragern in der Einrichtung, in der sie entstanden sind, mindestens fir zehn Jahre
aufzubewahren.

Prifungsarbeiten im Sinne von Satz 1 sollen auch in elektronischer Form archiviert werden.

§6

1) Das Rektorat bestellt auf Vorschlag des Senats zu seiner Beratung tiber wissen-
schaftliches Fehlverhalten eine Kommission, die die Beteiligten anhért, erforderliche Beweise erhebt
und dem Rektorat Vorschlage fir geeignete MaBBnahmen unterbreitet. Die Kommission wird von der
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Verwaltung bei ihrer Arbeit unterstitzt. Die Justitiarin/der Justitiar nimmt an den Sitzungen der
Kommission mit beratender Stimme teil.

2) Alle am Verfahren Beteiligten sind zu strengster Vertraulichkeit verpflichtet. Berech-
tigte Interessen von Beteiligten hinsichtlich der Wahrung ihrer Anonymitat sind zu bertcksichtigen.

3) Die zur Beratung des Rektorats gebildete Kommission besteht aus drei Mitgliedern
oder Angehoérigen aus der Gruppe der Professorinnen und Professoren sowie einem promovierten
Mitglied aus der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Technischen
Universitat Dortmund. Sie werden vom Rektorat fir eine Amtszeit von vier Jahren bestellt. Die
Kommission wahlt aus ihrer Mitte ein Mitglied aus der Gruppe der Professorinnen und Professoren zur
Vorsitzenden oder zum Vorsitzenden und legt ihre oder seine Amtszeit fest. Sie beschliefit mit
einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden.

4) Die Kommission soll so zusammengesetzt sein, dass das Facherspektrum der
Technischen Universitat Dortmund in angemessener Weise reprasentiert ist.

5) Die Mitglieder der Kommission bernehmen zugleich die Funktion einer Om-
budsperson jeweils fiir einen Teil der Fachbereiche und Fakultdten der Technische Universitat
Dortmund. In dieser Funktion dienen sie insbesondere als Ansprechperson fiir diejenigen, die auf
einen Versto3 gegen die Regeln guter wissenschaftlicher Praxis hinweisen méchten, sowie als
Vermittlerin oder Vermittler zwischen den an einem Konflikt Beteiligten.
Uber die besondere Zusténdigkeit einer Ombudsperson fiir bestimmte Fachbereiche und Fakultiten
entscheidet die Kommission und macht diese Zustandigkeit in der Universitat bekannt.
Die Festlegung der Zustandigkeit einer Ombudsperson fiir bestimmte Fachbereiche und Fakultédten
soll nach Mdéglichkeit fir die Dauer der Mitgliedschaft erfolgen.

6) Mitglieder und Angehérige der Technischen Universitat Dortmund, die einen hinrei-
chend begriindeten Verdacht auf einen Fall wissenschaftlichen Fehlverhaltens vorbringen, sind
gehalten, die Umstédnde der Kommission mitzuteilen. Die Umstédnde werden zunéachst durch die
zustandige Ombudsperson und anschliefend durch die Kommission insgesamt daraufhin gepruft, ob
ein Fall von wissenschaftlichem Fehlverhalten im Sinne dieser Grundséatze erkennbar ist bzw. ob die
Méglichkeit einer einvernehmlichen Schlichtung zwischen den Beteiligten besteht.

7) Die Kommission ist gehalten, die Vorwiirfe zeitnah und umfassend aufzuklaren.
Sie gewahrleistet ein unparteiliches Verfahren, in dem alle Beteiligten angehért werden und
Gelegenheit zur Stellungnahme und zur mindlichen Erlduterung erhalten. Sie kann sich des
Sachverstands Dritter bedienen.

8) Die Kommission kann das Verfahren mit einer Schlichtung abschlieBBen, wenn alle
Beteiligten dem zustimmen. In diesem Fall kann ein Bericht an das Rektorat unterbleiben.

9) Ist eine Angelegenheit bis zur Entscheidungsreife aufgeklart und beraten und
kommt es nicht zu einer einvernehmlichen Schlichtung, berichtet die Kommission dem Rektorat. Der
Bericht enthalt insbesondere eine Wiirdigung des ermittelten Sachverhalts und einen Vorschlag tber
die zu ergreifenden Mafinahmen.

10) Das Rektorat beschliet auf der Grundlage des Berichts der Kommission iber die
zu ergreifenden MafBBnahmen, wenn wissenschaftliches Fehlverhalten festgestellt wird. Vor einem
Beschluss kann das Rektorat die Angelegenheit unter Mitteilung seiner Auffassung zur weiteren
Beratung erneut der Kommission vorlegen, wenn der Sachverhalt noch nicht ausreichend aufgeklart
erscheint.

11) Erkennt das Rektorat in den von der Kommission mitgeteilten Umstanden kein
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wissenschaftliches Fehlverhalten im Sinne dieser Grundsatze, werden alle Beteiligten entsprechend
informiert. Gegen die Entscheidung, ein Verfahren nicht einzuleiten, ist kein Rechtsmittel gegeben.
Wird dagegen wissenschaftliches Fehlverhalten festgestellt, beschlie3t das Rektorat Maf3inahmen.
Die oder der Betroffene wird schriftlich vom Rektorat darliber benachrichtigt, dass die Einleitung von
Mafinahmen beabsichtigt ist.

Die oder der Betroffene erhélt danach Gelegenheit zur Abgabe einer schriftlichen Stellungnahme
binnen vier Wochen. Nach Ablauf der Frist befasst sich das Rektorat erneut mit der Angelegenheit.
Gegen die Entscheidung des Rektorats zur Einleitung von Mafinahmen ist kein Rechtsmittel gegeben.

§7

Den Dekaninnen oder Dekanen sowie den Leiterinnen oder Leitern der zentralen wissenschaftlichen
Einrichtungen obliegt es, die in ihrem Bereich in Forschung und Lehre Tatigen regelmasig (jahrlich) auf
die Regeln hinzuweisen und sie zur Einhaltung der Regeln zu verpflichten. Hierliber wird dem Rektorat
jahrlich berichtet.

§8
Die Kommission und das Rektorat berichten dem Senat regelmaflig im Abstand von zwei Jahren

zusammenfassend Uber Art und Umfang von Untersuchungen wissenschaftlichen Fehlverhaltens an der
Technischen Universitat Dortmund sowie tber MaBnahmen, die das Rektorat verhéangt hat.

Die Regeln treten nach dem Tag ihrer Verdffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen der Technischen
Universitat Dortmund in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Technischen Universitat Dortmund vom
17.04.2008.

Dortmund, 24.04.2008

Der Rektor
der Technischen Universitat Dortmund

Universitatsprofessor
Dr. Eberhard Becker
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Zwischen dem Kanzler der Technischen Universitat Dortmund als Dienststellenleiter
und

dem Personalrat der nichtwissenschaftlich Beschaftigten der Technischen Universitat

Dortmund, vertreten durch den Vorsitzenden des Personalrates

sowie

zwischen dem Rektor der Technischen Universitat Dortmund als Dienststellenleiter
und

dem Personalrat der wissenschaftlich und kiinstlerisch Beschéftigten der Technischen

Universitat Dortmund, vertreten durch den Vorsitzenden des Personalrates

wird geméaf} § 70 Abs. 1 Landespersonalvertretungsgesetz NW (LPVG NW) die folgende
Dienstvereinbarung Gber die Einfihrung eines HelpDesk-Systems im ITMC (IT &

Medienzentrum) der Technischen Universitat Dortmund abgeschlossen:
§ 1 Gegenstand der Dienstvereinbarung

Gegenstand dieser Dienstvereinbarung ist die Einfihrung eines HelpDesk-Systems zur

Unterstitzung der Beratungsfunktionen des {TMC.

Individuelle Anwesenheits-, Verhaltens- und Leistungskontrollen sowie MaBnahmen zur
Arbeits- und Leistungsverdichtung sind ausdricklich kein Ziel der Einfiihrung und werden

ausgeschlossen.

Die Erfassung, Verarbeitung und Auswertung sowie die Speicherung von Daten im
Zusammenhang mit der Nutzung eines HelpDesk-Systems werden durch diese

Dienstvereinbarung geregelt.

§ 2 Geltungsbereich

Die Dienstvereinbarung gilt fir alle Beschéaftigten der Technischen Universitat Dortmund.
§ 3 Zweckbestimmung

Das HelpDesk-System dient der effizienteren und erleichterten Erfassung und Bearbeitung von
Fragen und Problemen, die per E-Mail, telefonisch oder persdnlich an das ITMC heran getragen
werden. Durch die Einflhrung der Software dndern sich weder das Aufgabenspektrum der

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter noch deren Zustandigkeiten.
§ 4 Grundsdtze zur Erfassung, Verarbeitung und Auswertung von personenbezogenen Daten

Im HelpDesk-System diirfen personenbezogene Daten nur erfasst und verarbeitet werden, soweit diese

zum Betrieb des HelpDesk-System bendtigt werden und durch diese Dienstvereinbarung zugelassen
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werden. Erfasst und im HelpDesk-System gespeichert werden im Zuge der Problemaufnahme folgende
Daten von Nutzerinnen und Nutzern:

e Anrede, Name, Vorname, Mail Account

e Email-Adresse, Rufnummer, Faxnummer

¢ Beschaftigungsstelle

e Adresse, Gebdude, Raumnummer

¢ Problembeschreibung und zugehdrige Informationen
Zuséatzlich werden bei der Weiterverarbeitung der aufgenommenen Problemfalle die Namen der damit
befassten Beschaftigten, die Art der getroffenen MaBnahmen und der Status der Bearbeitung im
HelpDesk-System festgehalten.
Obige Aufzahlung umfasst die Daten, die maximal erhoben werden.
Durch die Erhebung der Daten sind alle Personen betroffen, die Service-Anfragen an das ITMC richten,
wie auch die Personen, die an der Problemldsung mitarbeiten. Dies kdnnen neben den Beschéftigen des
ITMC ggf. auch Beschaftigte aus anderen Verwaltungseinheiten, z. B. Bibliothek oder Zentralverwaltung

sein.

Dateien, in denen Nutzerdaten und Mitarbeiterdaten gespeichert werden, werden nur zum Zweck der
Aufgabenerfillung innerhalb des HelpDesk-Systems genutzt. Eine nachtrégliche Léschung oder
Anderung der erfassten Datensatze ist nicht vorgesehen. Damit sind Problembeschreibungen und

Lésungen fur kiinftige Anfragen und Problemstellungen als Erfahrungsschatz nutzbar.

Die Beschéftigten des ITMC haften nicht fir Schaden, die durch die Ausfihrung fehlerhafter oder
missverstandlicher oder durch die fehlerhafte oder unsachgerechte Ausfiihrung korrekter

Antworten entstehen.

§ 5 Ausstattung von Bildschirmarbeitsplatzen

Fiir im Rahmen von HelpDesk genutzten Arbeitsplatze gelten die Richtlinien zur

Mindestausstattung fir Bildschirmarbeitsplatze mit Stand der neuesten Fassung.
§ 6 Datenschutz

Die Belange des Datenschutzes sind im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften und den Regelungen der

Technischen Universitat Dortmund einzuhalten.
§ 7 Kontrollrechte des Personalrates

Der Personalrat hat jederzeit nach vorheriger Absprache mit der Dienststelle die Mdglichkeit, in
Anwesenheit des zustandigen Personals die Rdume, in denen das HelpDesk-System eingesetzt wird, zu

betreten, um dort Kontrollen Gber die Einhaltung der Dienstvereinbarung durchzufihren.

§ 8 Rechte der Beschaftigten
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Die Dienststelle verpflichtet sich, diese Dienstvereinbarung allen betroffenen Beschéftigten der TU
Dortmund zukornmen zu lassen.

§ 9 Schlussbestimmungen
Die Dienstvereinbarung tritt mit dem Tag der Unterzeichnungin Kraft

Sie kann von jeder Vertragspartei mit einer Frist von drei Monaten schriftlich gekindigt

werden. Ihre Laufzeit betragt mindestens ein Jahr.

Im Falle einer Kiindigung ist die Nachwirkung ausgeschlossen.

S Mﬁ 2@,@( fsclher

Der Rektor Der Kanzler

Univ.-Professor Dr. Roland Kischkel

Dr. Eberhard Becker

%M %/Z T/ZLWMW

Der Vorsitzende des Der Vorsitzende des
PR der wiss. und kiinstlerisch PR der nichtwiss.
Beschaftigten Beschaftigten

Dr. Klaus Hink Thomas Télch
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PRAAMBEL

Die Universititsallianz Metropole Ruhr (UAMR), bestehend aus der Ruhr-Universitdt Bochum, der
Technischen Universitdat Dortmund und der Universitat Duisburg-Essen, vertreten durch die
Kanzler, hat die Einrichtung einer gemeinsamen Innenrevision (IR) beschlossen.

Die nachstehende Geschaftsordnung ist rechtsverbindlich ftr samtliche Bereiche der

. Ruhr-Universitat Bochum
. Technische Universitidt Dortmund
. Universitat Duisburg-Essen (Ausnahme: Universitatsklinikum Essen)

Die der IR angehdrenden Revisorinnen und Revisoren fiihren universitatsibergreifend auch an den
anderen beteiligten Universitaten im Rahmen des Prifplanes Priifungen durch.

Die bei der gemeinsamen Arbeit durch die Vernetzung des Wissens entstehenden Synergieeffekte dienen
der Weiterentwicklung der Kooperation der UAMR.

Die Einrichtung und die Fortentwicklung dieser gemeinsamen IR als Dienstleistungseinrichtung soll
eine wesentliche Sdule zur Qualitatssicherung und -entwicklung des modernen Verwaltungshandelns an
den beteiligten Hochschulen sein.

Ihre Ziele sind im Wesentlichen:

. Optimierung des Einsatzes der personellen und finanziellen Ressourcen
. Optimierung der Geschaftsprozesse
. Bek&mpfung doloser Handlungen

Sie dient dazu, Schwachstellen aufzudecken und Anregungen/Vorschlage fur deren kinftige
Vermeidung zu geben.

Das Selbstverstdndnis der IR sowie Art, Inhalt und Umfang der von ihr wahrzunehmenden
Aufgaben werden durch diese Geschéftsordnung definiert.
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1. Organisatorische Zuordnung und rechtliche Stellung der Innenrevision
Aufgrund ihrer rechtlichen Eigenstandigkeit wird an jeder der drei an der UAMR beteiligten Hochschulen
eine hochschuleigene IR eingerichtet. Die IR ist als eigenstandige oder Teil einer eigenstandigen Stabstelle
der Kanzlerin/ des Kanzlem der UAMR (K) * % einzurichten.

Die IR ist direkt dem K unterstellt und ausschlief3lich diesem gegentiber weisungsgebunden. Hinsichtlich
der Wahrnehmung und Durchftihrung ihrer Aufgaben ist sie unabhéngig.

Nimmt die IR einer Hochschule im Rahmen ihrer hochschuliibergreifenden Aufgabenstellung
Priifungsaufgaben an einer anderen Hochschule wahr, nimmt sie hinsichtlich inrer Aufgabenerfiillung im
Sinne dieser Geschaftsordnung dieselbe rechtliche Position wie die ortliche IR ein.

Die IR ist personell und finanziell angemessen auszustatten.

2. Befugnisse der Innenrevision
Im Rahmen der Aufgabenerfillung verfuigt die IR tber die nachfolgend aufgefiihrten Befugnisse:

o Uneingeschrankte und unverzigliche Einsichtnahme in  sdmtliche  Aktenunterlagen,
Datenbesténde und sonstige Informationsquellen

o Uneingeschranktes und unverzigliches Auskunftsrecht

o Uneingeschrankter und unmittelbarer Zugang zu sémtlichen dienstlichen Raumlichkeiten und
Einrichtungen

o Sténdiges passives Informationsrecht

Die IR ist gegentiber den gepriiften Einrichtungen nicht befugt, Weisungen zu erteilen. Dieser Grundsatz
kann bei VVorliegen eines begriindeten Verdachts doloser Handlungen im Zusammenhang mit Gefahr im
Verzug durch die IR unmittelbar auf3er Kraft gesetzt werden.

Im Rahmen ihrer Pruftétigkeit kann die IR - nach vorheriger Absprache mit dem K - auch interne oder
externe Sachverstandige hinzuziehen.

! Gilt gleichermaRen in der méannlichen und weiblichen Form.
2 Die genannten Aufgaben des K kdnnen im Rahmen einer Prasidialverfassung auch von einer Vizeprasidentin /
einem Vizeprasidenten fiir den Bereich Wirtschafts- und Personalverwaltung (VP) wahrgenommen werden.
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3. Aufgaben der Innenrevision
Die IR flhrt ihre Priifungs- und Beratungstétigkeit im Auftrag des K durch.
Insbesondere nimmt sie folgende Aufgaben wahr:

OrdnungsmaRigkeitspriifungen

Die Ordnungsmafigkeitspriifungen umfassen die formelle und materielle Prifung der Einhaltung
geltenden Rechts.

Wirtschaftlichkeitspriifungen

Die Wirtschaftlichkeitsprifungen umfassen die Prifung der Aufbau- und Ablauforganisation unter
Okonomischen Gesichtspunkten und einer effizienten Aufgabenerfiillung.

Priifung doloser Handlungen und Korruptionshekdampfung

Die IR unterstiitzt unter dem Aspekt der Korruptionsbekdmpfung die Dienst- und Fachaufsicht.
Dazu fubhrt sie in besonders korruptionsgefahrdeten  Bereichen  Prifungen  und
Schwachstellenanalysen durch. Dabei wird festgestellt, ob in diesen Bereichen die mal3geblichen
Gesetze, Vorschriften und Weisungen beachtet werden.

Korruptionspravention, Priifung der Internen Kontrollsysteme

Die IR prift zur Risikominimierung Interne Kontrollsysteme. Insbesondere wird geprift, ob die
internen Kontrollen der Dienststelle angemessen und ltickenlos sind und zuverlassig funktionieren.

Mitwirkung bei externen Priifungen

Die IR wirkt bei der Bearbeitung von Priifungsmitteilungen und Anfragen externer Priifstellen mit.

Unterstltzung der Dienst- und Fachaufsicht

Die IR unterstitzt die Dienst- und Fachaufsicht der universitaren Bereiche.

Die IR Ubernimmt als prozessunabhéngige interne Prifeinrichtung keine operativen Aufgaben des
laufenden Dienstgeschéftes.
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4. Durchfiihrung der Revision

Prifplan

Die IR erstellt jahrlich im Benehmen mit dem K einen gemeinsamen Priifplan; dieser enthélt die
durchzufiihrenden Priifungen und Nachrevisionen.

Anderungen sind mit dem K abzustimmen.

Sonderprifungen

Aus besonderem Anlass kann der ¢rtliche K der IR Sonderprifungen Ubertragen.
Der Priifplan ist entsprechend zu ergénzen.

Durchfiihrung der Priifungen

Die Prufungen werden rechtzeitig und schriftlich angekindigt (Ausnahme: Verdacht auf dolose
Handlungen und/oder Gefahrdung des Priifzweckes).

Die Ankindigung informiert die zu prifende Einrichtung Gber den Priifungsgegenstand und die
geplante Priifungsdauer.

Die IR flhrt die Prifungen im Rahmen der vorgegebenen Richtlinien und Weisungen
prozessunabhangig in eigener Verantwortung und nach pflichtgemalRem Ermessen durch.

Revisionsbericht

Uber die durchgefilhrten Priifungen werden Revisionsberichte erstellt. Sie enthalten prazise
Beschreibungen der wichtigen Sachverhalte und ggf. konkrete Entscheidungshilfen.

Der schriftliche Revisionsbericht wird der gepriften Einrichtung tiber den ortlichen K vorgelegt.

Abschluss der Revision

Fir den Fall, dass der K eine Reorganisationsmal3nahme fur erforderlich hélt, erfolgt die weitere
Veranlassung durch die entsprechende Einrichtung.

Die IR ist nach angemessener Zeit dartiber zu informieren, ob und wie die Mal3nahme umgesetzt
wurde.

Muit der Nachrevision ist der VVorgang abgeschlossen; der K ist zu unterrichten.
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5. Rechenschaftsbericht

Nach Ablauf des im Priifplan festgelegten Zeitrahmens legt die IR den K einen Rechenschaftsbericht vor.

6. Vertraulichkeit

Alle Informationen, die die IR im Rahmen ihrer Téatigkeit erhalt, werden vertraulich behandelt.

7. In-Kraft-Treten

Diese Geschéftsordnung tritt am 01.04.2008 in Kratft.

Bochum, den 16.04.2008  Dortmund, den 03.04.2008 Duisburg/Essen, den

gez. gez. gez.

Moller Dr. Kischkel Dr. Ambrosy
Kanzler Kanzler Kanzler
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