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Verhiitung und Bekampfung von

Korruption in der 6ffentlichen Verwaltung

1. Vorbemerkung

Die Verhutung und Bek&mpfung von Korruption in der éffentlichen Verwaltung ist — wie auch die Be-
richte in den Medien in der Vergangenheit gezeigt haben — kein neues, aber doch ein immer aktuelles
Thema. Korruption hat vielféltige Erscheinungsformen. Allen gemeinsam ist, dass eine amtliche Funk-
tion missbraucht wird, um persénliche Vorteile anzustreben bzw. zu erlangen. Bekannt sind vor allem
folgende Korruptionsdelikte, die strafrechtlich verfolgt werden: Vorteilsannahme und Vorteilsgewah-
rung sowie Bestechlichkeit und Bestechung.

In den vergangenen Jahren hat es sowohl auf Bundes- als auch auf Landesebene zahlreiche gesetzli-
che Anderungen und Verscharfungen fiir Korruptionsdelikte gegeben. Sowohl die Lander als auch die
Kommunen haben Richtlinien und Handlungsempfehlungen zur Verhiitung und Bekdmpfung von Kor-
ruption erlassen.

2. Landesregelung

Das Innenministerium NRW hat mit Runderlass vom 12.04.1999 - IR 002.3-45 -, der auch im Namen
des Ministerprésidenten und aller Landesministerien ergangen ist, Regelungen zur Verhitung und
Bekdmpfung von Korruption in der &ffentiichen Verwaltung getroffen. Der Runderlass vom 12.04.1999
wurde im Ministerialblatt fir das Land Nordrhein-Westfalen Nr. 27 vom 7. Mai 1999 veroffentlicht; er
wird wegen der besonderen Bedeutung als Anlage 1 hiermit bekannt gegeben.

Korruptionsvermeidung muss ein Anliegen aller Beschaftigten sein. Besondere Verantwortung tragen
dabei die Vorgesetzten (s. auch Nr. 2.1 des RdErl.).

3. Hinweise auf weitere Regelungen

Besonders hingewiesen wird auf den Abschnitt 2.7. In Nr. 2.7.1 ist unter Bezug auf § 76 Landesbe-
amtengesetz, § 10 Bundes-Angestelitentarifvertrag (BAT), § 12 Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen
und Arbeiter des Bundes und der Lander (MTArb) festgelegt, dass die Annahme von Belohnungen und
Geschenken grundsétzlich untersagt ist; generell erlaubt ist nur die Annahme von geringwertigen
Aufmerksamkeiten (z. B. Massenwerbeartikel).

Wir bitten alle Beschaftigten der Universitat Dortmund - nicht zuletzt im eigenen Interesse — die hierzu
ergangenen Verwaltungsvorschriften zu beachten.

Die Verwaltungsvorschriften zu § 76 LBG gelten auch als Auslegungshilfe fiir Angestellte und Arbeiter:
sie werden als Anlage 2 hiermit zusétzlich bekannt gemacht.

4. Korruptionsbekdmpfungsgesetz/Drittmittelforschung
Es wird ferner als Anlage 3 bekannt gemacht:

- Runderlass des Ministeriums fir Schule, Wissenschaft und Forschung des Landes Nordrhein-
Westfalen (MSWF) vom 22.09.2000 - 515.9203.0 -.

Dortmund, den 24.10.2000

Der Rektor Die Kanzlerin
Universitatsprofessor Dr. Dr. h. c. Albert Klein Dorothee Dzwonnek
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Anlage 1
Ministerialblatt [tir das Land Nordrhein-West{alen - Nr. 27 vom 7. Mai 1999
1. Das Strafrecht kennt keine ibergreifende Korrup-
20020 tionsstrafvorschrift, sondern sanktioniert das mit
Verhiitung - Korruption verbundene Unrecht in verschiedenen
und Bekiimpfung von Korruption Straftatbesténden.
in der 6ffentlichen Verwaltung Relevante strafrechtliche Korruptionsdelikte sind
insb dere:
RdEr]. d. Innenministeriums, insbesondere
zugleich im Namen des Ministerpriisidenten ~ 331 StGB Vorteilsannahme
und aller Landci;m(;rafx)s;eflg;, v. 12. 4. 1999 - - 332 StGB Bostechlichkeit
- ~ 333 StGB Vorteilsgewiithrung
Glicderung - 334 StGB Bestechung
1 . 1.3 Korruptionsgefihrdete Bereiche
! Allgemeines i Besonders gefihrdet durch unrechtmiBige oder un-
1.1 Geltungsbereich lautere Einflisse sind alle Bereiche, die
12 Korruption ~ Auftrige vergeben,
1.3 Korruptionsgefihrdete Bereiche - Fordermittel bewilligen,
14 Korruptions-Indikatoren - uiber Genehmigungen, Gebote und Verbote ent-
scheiden,
2 Personalwesen - andere Verwaltungsakte erlassen,
2.1 TFihrungsverantwortung, Personalrotation - Abgaben, Geblihren etc. festsetzen oder erheben,
29  Kontrolimechanismen - Kontrolltdtigkeiten ausiiben.
2.3 Dienst- und arbeitsrechtliche Mafinahmen 14 Korruptions-Indikatoren
24 Sensibilisierung der Beschiftigten Eine Reihe von Indikatoren kénnen Warnsignale im
25 Aus- und Fortbildung Hinblick auf Korruptionsgefihrdung sein, z.B.
) ) ) wenn sie stark ausgepragt sind oder hiufiger oder in
2.6 Verhalten bei Auftreten eines Korruptionsverdach- Kombination mit anderen auftreten. Fiir sich alleine
tes betrachtet haben sie nur eine geringe Aussagekraft,
2.7 Hinweisc auf weitere Regelungen sic lassen nicht zwangsliufig auf ein Fehlverhalten
N schlieBen. Die Bewertung von Indikatoren ist daher
2.7.1 Annahr{xe. von Belohnungen und Geschenke im Einzelfall mit gré8ter Sorgfalt durchzufiihren.
2.7.2 Nebentatigkeiten Die vielfiltigen Erscheinungsformen der Korrup-
tion fihren dazu, dass Indikatorenkataloge, wie im
3 Vergabeverfahren folgenden beispielhaft dargestellt, nicht den An-
. . v N . spruch auf Vollstindigkeit .erheben und in unter-
3.1 Informationsstelle [ur Vergabeausschlusse schiedlichen Gefidhrdungsbereichen voneinander
3.1.1 Einrichtung abweichen kénnen.
3.1.2 Meldung und Loschung der Daten )
3.1.3 Obligatorische Anfragen Pcrson"cnll')e;ogelr:c Lr;dxkatorcn:h Uberschuld
3.2 Aufkldrung des Bieters; Eigenerklirung N ?‘f‘{xss??a]tfor? etcr.(; eme  (Sucht, crschuidung,
3.3 Ausschluss vom Vergabeverfahren ~ Geltungssucht,
34 Regelungen bei ZuwendungsmaBnahmen - Jobdenken, mangelnde Identifikation mit der
. . Aufgabe
35 V !
ergal?en des Lar}des fur d.en Bund oder Dritte - gezielte Umgehung von Kontrollen, Abschottung
3.6 Formliche Verpflichtung nichtbeamteter Personen einzelner Aufgabenbereiche,
3.7 Vier-Augen-Prinzip - Inanspruchnahme von betrieblichen Einrichtun-
. § Kkopie der bote gen, Freizeitanlagen, Ferienwohnungen oder Ver-
3.8  Sicherungskopie der Angebote anstaltungen des Antragstellers/Bieters,
3.9 Hinweisc auf weitere Regelungen ~ unecrklirlich hoher Lebensstandard.
4 Sponsoring Systembezogene Indikatoren:
- zu groBBe Aufgabenkonzentration auf eine Person,
5 Schlussbestimmungen ~ unzureichende Kontrollen, zu schwach ausge-
5.1 Restriktivere Regelungen prigte Dienst- und Facfhaufsxcht, . .
- zu grofle unkontrollierte Entscheidungsspiel-
52 Anwendungsempfehlung riume,
- schwerverstidndliche Vorschriften.
: Passive Indikatoren:
1 Allgemcines - Ausbleiben von Biirgerbeschwerden, obwohl mit
Widerspruch zu rechnen wire,
1.1 Geltungsbereich — Ausbleiben von behérdlichen (Re-)Aktionen.
Dieser Erlass gilt fiir die Behorden, Einrichtungen
und sonstigen 6ffentlichen Stellen des Landes. Fir 2 Personalwesen
die G_eri.chte und die Staatsanwaltschaften gilt er,
soweit sie Verwaltungsaufgaben wahrnehmen. 2.1 Fiihrungsverantwortung, Personalrotation
12  Korruption Vorgesetzte Gben ihre Filihrungsverantwortung und

Kennzeichnend {ir korruptive Praktiken sind vor
allem der Missbrauch einer amtlichen Funktion und
die Erlangung bzw. das Anstreben von (persénli-
chen) Vorteilen unter gleichzeitiger Verschleierung
dieser Handlungsweisen.

Dienst- und Fachaufsicht konsequent aus und ach-
ten auf Korruptionsindikatoren. Sic sind sich ihrer
Vorbildfunktion bewuBt und wirken darauf hin,
dass ein , Klima“ verhindert wird, das die einen
Korruptionsverdacht anzeigenden Beschiftigten in
cinc Abscitsposition dringt.
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Sic kennen die Dienstposten, dic ciner besonderen
Korruptionsgefahr unterliegen. Fir dicse Dienstpo-
sten soll, soweit fachlich und wirtschaftlich vertret-
bar, ein Personalkonzept cntwickelt werden, in dem
jeweils feste Verwendungszeiten festgelegt sind,
nach deren Ablauf die Betroffenen einc neue Auf-
gabe erhalten. Andernfalls oder sofern die festgeleg-
ten Verwendungszeiten fur einzelne Dienstposten
oder spezicllie Fachbereiche aus sachlichen Grinden
Uberschritten werden, machen sie dicse Griinde
aktenkundig und sorgen in diesen Fillen fir eine
besonders ausgeprigte Dienstaufsicht. Dies gilt ins-
besondere dort, wo Fachwissen auf wenige Beschif-
tigte (2.B. Spezialisten oder in Kleindienststellen)
konzentriert ist.

Kontrollmechanismen
In korruptionsgelihrdeten Arbeitsgebicten sind ge-
eignete Kontrollmechanismen auszubauen, wie z. B.:

- Stirkung der Dienst- und Fachaufsicht/Fiih-
rungsverantwortung durch z.B.:

- intensive Vorgangskontrolle (z. B. Durchfiihren
von Kontrollen an vorher {estgeschriebenen
»Meilensteinen* im Vorgangsablauf),

- Wiedervorlagen,

Uberpriifung der Ermessensausiibung,

!

Einrichtung von Innenrevisionen,

- Herausgabe von Priifrastern, Checklisten 0.4.
zum ordnungsgemifBen Vorgangsablauf,

- Standardisierung von wiederkehrenden Vor-
gangsabldufen unter Einsatz der EDV (automa-
tische Erfassung von Auffalligkeiten),

- Strikte Einhaltung des Vier-Augen-Prinzips,

~ Transparenz der Entscheidungsfindung in kor-
ruptionsgefihrdeten Arbeitsbercichen  durch
organisatorische MaBnahmen (z.B. rechnerge-
stitzte Vorgangskontrolle, Berichtswesen, ein-
deutige Zusténdigkeitsregelungen, genaue und
vollstandige Dokumentation).

Dienst- und arbeitsrechtliche MaBnahmen

In allen Fillen von Korruption, auch unterhalb der
Strafbarkeitsschwelle, sind disziplinar- und ar-
beitsrechtliche Mittel mit Nachdruck anzuwenden.

Secnsibilisierung der Beschiiftigten

Um die Bereitschaft der Beschiftigten zu foérdern,
Korruption offen anzusprechen oder aufzudecken
und um Korruptionsanfilligkeit zu mindern, sind
MaBnahmen erforderlich, die auch die wahrzuneh-
menden Aufgaben, organisatorischen Gegebenhei-
ten etc. beriicksichtigen.

Dazu gehoren:

~ Stirkung des Probiem- und Verantwortungsbe-
wusstseins der Beschiiftigten,

- Stirkung des Unrechtsbewusstseins fiir korrup-
tive Handlungen,

- Umfassende und ggf. regelmiBige Unterrichtung
der Beschiftigten aller Hierarchieebenen tber die
cinschligigen Regelungen, wic z.B. iiber das Ver-
bot der Annahme von Vorteilen und Geschenken,
die Genehmigung von Nebentitigkeiten und die
bei Verstéfien zu erwartenden Sanktionen,

- Information der Vorgesetzten iiber dic verfligba-
ren Kontroll- und Aufsichts-, aber auch Sank-
tionsméglichkeiten.

Insbesondere bieten sich dazu folgende Moglichkei-
ten an:

- Aushindigung dieses Erlasses im Zusammenhang
mit der Ablegung des Diensteides bzw. der Ver-
pflichtung,

2.5
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- ausfUhrliche, praxisnahe Information der Be-
schiftigten in sensiblen Bereichen durch dic Fuh-
rungskrifte oder besonders fortgebildete Be-
schiiftigte,

- interne Offentlichkeitsarbeit, z.B. durch Rund-
schreiben, Broschiiren mit geltenden Regelungen
und Praxisbeispiclen,

- Behandlung des Themas »Korruption* in Mitar-
beiterbesprechungen und Personalversammlun-
gen.

Aus- und Fortbildung

Korruptionsvcrhutung und -verfolgung sollen Be-
standteil der Aus- und Fortbildung sein; Formen doer
Korruption und dic Mafnahmen der Korruptions-
verhitung und -verfolgung sind angemessen zu
behandeln.

Verhalten bei Auftreten cines Korruptions-
verdachtes

Um eine erfolgreiche Korruptionsbekampfung zu
gewibhrleisten, miissen alle Stellen zusammenwir-
ken, denen Verhiitung, Aufdeckung und Verfolgung
korruptiver Praktiken moglich ist:

Bei konkretem Korruptionsverdacht sind Dienst-
vorgesetzte bzw. Arbeitgeber unverziglich zu un-
terrichten. Statt dessen kann ein Verdacht auch der
von der obersten Landesbehérde fiir den jeweiligen
Geschiftsbercich benannten Stelle unmittelbar mit-
geteilt werden (siche Anlage 1).

Der Dienstvorgesetzte bzw. Arbeitgeber hat

- ggf. in Abstimmung mit der vorgesetzten Behorde
oder Einrichtung

- einen konkreten strafrechtlich relevanten Kor-
ruptionsverdacht den Strafverfolgungsbehérden
(Polizei oder Staatsanwaltschaft) anzuzeigen.
Dies setzt eine frithzeitige Unterrichtung der
Strafverfolgungsbehidrden uber Tatsachen vor-
aus, die den Verdacht ciner Straftat rechtfertigen.
Werden zeitlich dringliche strafrechtliche Ermitt-
lungshandlungen fiir erforderlich gehalten, emp-
fichlt sich, ggf. nach Riicksprachce mit der Staats-
anwaltschaft, dice Mittecilung an dic Polizei.

§ 77e¢ StGB (Ermichtigung und Strafverlangen)
bleibt unberiihrt. .

Alle Behérden und Einrichtungen haben die Straf-
verfolgungsbehorden auf deren Ersuchen hin in
ihrer Ermittlungsarbeit, insbesondere bei der Vor-
bereitung von Durchsuchungen und Beschlagnah-
men, zu unterstitzen (§ 161 StPO).

Wird wegen Anzeichen von Korruption zunichst
verwaltungsintern crmittelt, ist darauf zu achten,
dass spiitere Ermittlungen der Strafverfolgungsbe-
hérden nicht gefihrdet werden, etwa dadurch, dass
Tatbeteiligte gewarnt werden. Nach Unterrichtung
der Strafverfolgungsbehérden obliegt diesen aus-
schliefllich die weitere Aufklirung des Sachver-
halts. MaBnahmen im Rahmen des Dienst- bzw.
Arbeitsrechts gegen betroffene Beschiiftigte sind
von der zustindigen Stelle zu prifen und ggf.
durchzufiihren.

Soweit Geheimnistrigerinnen oder Geheimnistri-
ger betroffen sind, haben die zustindigen Dienst-
vorgesetzten auch die Geheimschutzbeauftragten zu
informieren. :

Die zustindigen Vorgesetzten haben in Korrup-
tionsfillen umgehend die zur Vermeidung eines
drohenden Schadens erforderlichen MaBnahmen
einzuleiten. Eine verwaltungsgerechte Abwicklung
sowie die rechtzeitige Geltendmachung von Scha-
denersatz- und Entschidigungsleistungen sind si-
cherzustellen.

Anlage 1
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Hinweise auf weitere Regelungen

Annahme von Belohnungen und Geschenken

Beamtinnen und Beamte diirfen - auch nach Been-
digung des Beamtenverhiltnisses - in Bezug auf ihr
Amt kein Geld oder andere Belohnungen oder
Geschenke annehmen. Generell erlaubt ist nur die
Annahme von geringwertigen Aufmerksamkeiten
wie z.B. Massenwerbeartikeln. Ausnahmen vom
Verbot bediirfen der Zustimmung des Dienstvorge-
setzten bzw. des vor der Beendigung des Beamten-
verhiltnisses zuletzt zustindigen Dienstvorgesetz-
ten (siche im Einzelnen § 76 LBG und die dazu
ergangenen Verwaltungsvorschriften).

Entsprechendes gilt fir Beschiftigte im Angestell-
ten- und Arbeiterverhiltnis (siehe im Einzelnen § 10
BAT, § 12 MTArb.).

Nebentiitigkeiten

Bei Nebentitigkeiten (siehe im Einzelnen §§ 671f.
LBG und die dazu ergangenen Ncbentétigkeitsver-
ordnungen bzw. § 11 BAT bzw. § 13 MTArb.) muB
bereits der Anschein vermieden werden, dass durch
sie dienstliche und private Interessen verquickt
werden und damit eine objektive, gerechte und
sachliche Erledigung der Dienstgeschifte nicht
mehr gewidhrleistet ist.

In korruptionsgefihrdeten Bereichen ist deshalb bei
der Erteilung von Nebentitigkeitsgenehmigungen
ein strenger MaBstab anzulegen.

Fiir Nebentitigkeitsgenehmigungen gilt:
— Zeitliche Begrenzung (max. 5 Jahre),
- Auflagen und Bedingungen moglich,

— Erloschen bei Versetzung zu einer anderen
Dienststelle.

Die Genehmigung ist zu versagen, wenn die Neben-
titigkeit dienstliche Interessen beeintrichtigen
kann.

Vergabeverfahren

Informationsstelle fiir Vergabeausschliisse

Einrichtung

Beim Finanzministerium des Landes Nordrhein-
Westfalen wird eine Informationsstelle fiir Vergabe-
ausschliisse eingerichtet.

Anschrift:

Informationsstelle fiir Vergabeausschliisse
Koordinierungs- und Beratungsstelle des Landes
fur Vergaben nach der VOL (KBSt-VOL)

40190 Diisseldorf
Tel.: (0211) 4972-2342
Fax: (0211) 4972-2716

Meldung und Léschung der Daten

Die mit der Durchfiihrung des Vergabeverfahrens
befassten Dienststellen teilen die von ihnen getrof-
fenen Entscheidungen der Informationsstelle wie
folgt mit:

1. Meldende Stelle

Datum

. Aktenzeichen

. Name und Telefonnummer des Ansprechpartners
Ausschlussfrist

. Betroffenes Unternehmen

. Gewerbezweig/Branche

. Anschrift

9. Handelsregister-Nummer (falls bekannt)

0o W

Die Informationsstelle nimmt die von den Vergabe-
stellen gemeldeten Daten in eine Liste auf. Diese
Daten kénnen allen mit der Durchfiihrung von

3.13

3.2

3.3

Vergabeverfahren befassten Dienststellen sowie den
nach Nummer 3.4 dazu berechtigten Zuwendungs-
empfingern fir das konkrete Vergabeverfahren
iibermittelt werden. Jede erteilte Auskunft ist zu
dokumenticren.

Nach Ablauf der Ausschluss{rist oder auf Veranlas-
sung der Vergabestelle, die den Ausschluss gemeldet
hat, werden alle einschlidgigen Daten in der Liste
geldscht.

Eine vorzeitige Loschung kann durch die Vergabe-
stelle auf schriftlichen Antrag eines Bewerbers oder
Bieters veranlasst werden, wenn

- er durch geeignete organisatorische und perso-
nelle Mafinahmen Vorsorge gegen die Wiederho-
lung der Verfehlung getroffen hat (eine weitere
Zusammenarbeit mit den fiir die fritheren Verfeh-
lungen verantwortlichen Personen ist in aller
Regel unzumutbar) und

- der Schaden ersetzt wurde oder eine verbindliche
Anerkennung der Schadensersatzverpflichtung
dem Grunde und der Héhe nach

- ggf. verbunden mit der Vereinbarung eines Zah-
lungsplans vorliegt.

Bei der Entscheidung tiber die vorzeitige Loschung
sind die Besonderheiten des Einzelfalles zu bertick-
sichtigen.

Obligatorische Anfragen

Bei Offentlichen Ausschreibungen/Offenen Verfah-
ren mit einem Wert liber 50000 DM beziehungsweise
tiber 100000 DM bei Vergaben nach der VOB (jeweils
Netto-Auftragswert nach Abzug der Umsatzsteuer)
fragt die Vergabestelle spiitestens vor Vertrags-
schluss bei der Informationsstelle nach, ob Eintra-
gungen vorliegen.

Bei Beschrankten Ausschreibungen oder Freihdndi-
gen Vergaben oberhalb der genannten Wertgrenze
bzw. Nichtoffenen Verfahren oder Verhandlungs-
verfahren sind entsprechende Anfragen bezuglich
des gesamten vorgesehenen Bieterkreises schon vor
der Aufforderung zur Abgabe des Angebots an die
Informationsstelle zu richten.

Bei geplanten Vergaben unterhalb der genannten
Wertgrenze steht die Anfrage im pflichtgeméifien
Ermessen der Vergabestelle.

Aufklirung des Bieters; Eigenerklirung

Potentielle Bieter sind zum frithestmdoglichen Zeit-
punkt von der Vergabestelle liber die genannte
Meldeverpflichtung und Anfragemoéglichkeit aufzu-
klaren. .

Bei allen Vergabeverfahren (ausgenommen Freihin-
dige Vergaben bis 10000,- DM) ist von den (auch
gemeinschaftlichen) Bietern oder Bewerbern mit
dem Angebot jeweils eine Erklarung gemifll An-
lage 2 abzugeben.

Ausschluss vom Vergabeverfahren

Die mit der Durchfiihrung des Vergabeverfahrens
befasste Dienststelle entscheidet in jedem Einzel-
fall, ob ein Bewerber oder Bieter wegen Unzuverliis-
sigkeit von der Teilnahme am Vergabceverfahren
ausgeschlossen werden soll; § 8 Nr. 5 VOB/A und § 7
Nr. 5 VOL/A bleiben unberiihrt.

Bei nachgewiesenen schweren Verfehlungen ist der
Bewerber oder Bieter in der Regel auszuschlieflen.

Der Nachweis ist erbracht, wenn aufgrund der
vorliegenden Tatsachen keine begriindeten Zweifel
an der schweren Verfehlung bestehen. Bei Verstofien
gegen das Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrinkun-
gen (GWB), 2.B. Absprachen uiber die Abgabe oder
die Nichtabgabe von Angeboten sowie die Leistung
von konkreten Planungs- und Ausschreibungshil-
fen, die dazu bestimmt sind, den Wettbewerb zu
beeinflussen, kommen fir den Nachweis auch die

Anlage 2
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Bufigeldbescheide der Kartellbehtrde in Betracht.
Verdachtsmomente allein konnen nicht ausschlag-
gebend sein.

Bei Verfehlungen, durch die dem Auftraggeber kein
oder nur ein geringer Schaden entstanden ist, kann
unter dem Gesichtspunkt der VerhiltnismaBigkeit
von einem Ausschluss abgesehen werden. Um et-
waige Wiederholungsfille feststellen zu kodnnen, ist
aber auch in diesen Fillen die Informationsstelle fir
Vergabeausschlusse (ohne Angabe einer Aus-
schlussfrist) zu benachrichtigen. In einem solchen
Fall ist der betreffende Bewerber bzw. Bieter auf
den festgestellten Sachverhalt und dic im Wieder-
holungsfall zu erwartenden Konsequenzen schrift-
lich hinzuweisen.

Bei der Ausschlussentscheidung sind die Auskiinfte
der Informationsstelle fur Vergabeausschlisse so-
wie die der Dienststelle bekannten Feststellungen
anderer Stellen, etwa der Rechnungsprifung, der
Strafverfolgungsbehorden oder der Landeskartell-
behtérde und die Besonderheiten des Einzelfalls
einzubeziehen. Bei den Letzteren kdnnen u.a. Scha-
densumfang, ,Selbstreinigung” im Unternehmen,
Umfang und Dauer des strafbaren Verhaltens, Wie-
derholungstidterschaft, Zeitablauf seit der letzten
Tat und Mitverantwortung in der Sphire des Auf-
traggebers erheblich sein.

Bei einem Ausschluss ist unter Beachtung dcs
VerhéltnismiaBigkeitsprinzips im Regelfall eine
Mindestsperririst von sechs Monaten vorzusehen.

Dic betroffenen Bewerber oder Bieter werden vor
ihrem beabsichtigten Ausschluss angehért. Die Ent-
scheidung wird ihnen schriftlich mitgeteilt. Im Falle
des Ausschlusses werden sie darauf hingewicsen,
dass die Ausschlussentscheidung mit dem Datensatz
nach Nummer 3.1.2 der Informationsstelle mitgeteilt
wird.

Wer von der Teilnahme am Vergabeverfahren aus-
geschlossen ist, darf danach auch nicht als Nachun-
ternehmer oder in Arbeitsgemeinschaften zugelas-
sen werden.

Regelungen bei Zuwcndungsmaﬂnahmcn

Die Stelle, die Zuwendungen fir Projekte vergibt,
die im Wesentlichen aus Mitteln des Landes bezahlt
werden, regelt im Bewilligungsbescheid, ob und
wieweit der Zuwendungsempfinger dic Bestim-
mungen der Nummer 3.1, 3.2, 3.3, 3.8 und ggf. 3.6
anzuwenden hat. Ihre Beachtung ist dem Zuwen-
dungsempfanger in der Regel aufzugeben, wenn er
zur Anwendung der VOL/A, VOB/A oder VOF
verpflichtet wird.

Bei Anfragen dieser Zuwendungsempfinger an die
Informationsstelle ist eine Kopie des Zuwendungs-
bescheides beizufiigen.

Vergaben des Landes fiir den Bund oder Dritte

Die Regelungen der Nummer 3.1, 3.2, 3.3, 3.8 und ggf.
3.6 sind auch anzuwenden bei Vergaben des Landes,
die fiir den Bund oder Dritte ausgefiihrt werden,
sofern sich aus den Vorschriften des Auftraggebers
nichts anderes ergibt.

Formliche Verpflichtung nichtbecamtcter Personen

Werden Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung, ins-
besondere im Zusammenhang mit der Ausschrei-
bung, Vergabe, Uberwachung und Abrechnung,
nicht von einer Stelle im Sinne von Nummer 1.1
wahrgenommen, sondern Dritte damit beauftragt,
soll die beauftragte Person gemifl dem Gesetz iiber
die f6rmliche Verpflichtung nichtbeamteter Perso-
nen - Verpflichtungsgesetz - vom 2. Mirz 1974
(BGBIL. I 469, 545), gedndert durch Gesetz v. 15.
August 1974 (BGBI. I 1942), auf die gewissenhafte
Erfillung der Obliegenheiten verpflichtet werden.
Damit werden unter anderem die Strafandrohungen
der §§ 331 und 332 StGB (Vorteilsannahme und
Bestechlichkeit) sowie § 353 StGB (Verletzung des

3.7

3.8

3.9

Dienstgeheimnisses und einer besonderen Geheim-
haltungspflicht) auch gegeniber diesen Personen
wirksam.

Vier-Augen-Prinzip
-]

Die im Rahmen des Vier-Augen-Prinzips zu beteili-
gende Person prift insbesondere dic Zuldssigkeit
der gewihlten Vergabeart. Sie kann bei Beschrink-
ten Ausschreibungen/Nichtoffenen Verfahren bzw.
Freihdndiger Vergabe/Verhandlungsverfahren die
Bewecerbervorschlagslisten erganzen. Uber Ergan-
zungen dirfen dic Verfasserin oder der Verfasser
der Listen nur in Ausnahmefallen informiert wer-
den.

Sicherungskopien der Angebote

Auf folgende Verfahrensméglichkeit zur Verhiitung
von Korruption wird hingewiesen:

Beil Vergaben mit einem Auftragswert tber 50000
DM und bei Baulcistungen mit einem Auftragswert
iiber 100000 DM (jeweils Netto-Auftragswert nach
Abzug der Umsatzsteuer) wird eine Sicherungsko-
pic des Angebotes bzw. von genau bezeichneten
Teilen des Angebotes vom Bicter verlangt, um
nachtrigliche Manipulationen der Preisc oder ande-
rer preisrelevanter Angaben erkennen zu kénnen.

Dabei empfichlt sich die folgende Verfahrensweise:
Der Bieter fiigt den Angebotsunterlagen in einem
gesonderten verschlossenen Umschlag einc selbst-
gefertigte Kopie oder einen Abdruck des Angebotes
bzw. der geforderten Teile des Angebotes — jeweils
ggf. mit Nebenangeboten/Anderungsvorschlagen -,
alternativ entsprechende Aufzeichnungen auf elek-
tronischen Datentrigern, bei.

In der Offnungsverhandlung/im Eroffnungstermin
wird das Vorliegen dieser Sicherungskopie in der
Niederschrift vermerkt. Sie wird unmittelbar nach
Ende der Verhandiung ungeéfinet bei einer von der
Auftragsvergabe nicht betroffenen Stelle in Ver-
wahrung gegeben.

Soll der Zuschlag auf ein Angebot erteilt werden,
das von der in der Offnungsverhandlung vorliegen-
den bzw. im Eroéffnungstermin verlesenen Ange-
botsendsumme abweicht (z.B. Rechenfehler/Einbe-
ziehung eines Nebenangebotes), sind die Griinde fiir
die Abweichung zusammenfassend aktenkundig zu
machen. Das gedffnete Angebot ist von ciner an der
Auftragsvergabe nicht beteiligten Stelle auf Uber-
einstimmung mit der Sicherungskopie zu priifen.

Wird eine Sicherungskopie verlangt, muss darauf
hingewiesen werden, dass die Nichtabgabe der
Sicherungskopie bzw. darin enthaltene Abweichun-
gen vom gedffneten Angebot zum Ausschluss des
betreffenden Angebotes fiihren kénnen. Das Fehlen
bzw. die Unvollstindigkeit dieser Kontrollunterla-
gen ist nicht heilbar.

Es wird empfohlen, das vorstchend beschricbene
Verfahren in geeignecten Fillen durchzufithren. Die
Intention der Korruptionsprivention ist dabei sorg-
filtig mit Belangen der Okonomie und Effizienz von
Verwaltung und Bietern abzuwigen.

Hinwecise auf weitere Regelungen

Bei der Vergabe von Auftrigen sind die einschlagi-
gen Vorschriften des Haushalts- und Vergabewe-
sens zu beachten (§ 55 LHO und dic dazu ergange-
nen VV sowie die Regelungen der Vergabehandbii-
cher). Die damit verbundene Formstrenge soll ein
HochstmaBl an Sicherheit fir die Vergabe der Lei-
stungen an fachkundige, lcistungsfihige und zuver-
lissige Bieter im Wettbewerb zu angemessenen
Preisen gewihrleisten. Sie schiitzt den Bieter vor
wettbewerbsverfilschenden Manipulationen des
Auftraggebers und den Auftraggeber vor ungerecht-
fertigten Vorhaltungen des Bieters.
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Sponsoring

Unter Sponsoring versteht man im Allgemeinen die
Zuwendung von Finanzmitteln, Sach- und/oder
Dienstleistungen durch Private (Sponsoren) an eine
Einzclperson, eine Gruppe von Personen, eine Orga-
nisation oder Institution (Gesponserte), mit der
regelmiilig auch eigene (unternchmensbezogene)
Ziele der Werbung oder Offentlichkeitsarbeit ver-
folgt werden.

Leistungen eines Sponsors beruhen hiufig auf einer
vertraglichen Vereinbarung zwischen dem Sponsor
und dem Empfanger der Leistung (Sponsoring-Ver-
trag/Sponsorship), in dem Art und Umfang der
Leistungen des Sponsors und des Empfingers gere-
gelt sind.

Je nach Art und Umfang kann Sponsoring eine
wirtschaftliche Tidtigkeit darstellen, die der Korper-
schafts-, Gewerbe- und Umsatzsteuerpflicht unter-
liegt.

Die dffentliche Verwaltung cdarf sich nicht unbe-
schriankt dem Sponsoring éffnen, in manchen Berei-
chen (z.B. Polizei/Staatsanwaltschaft) wird Sponso-
ring nur schr zuriickhaltend oder gar nicht stattfin-
den kénnen. Sponsoring kann aber in geeigneten
Fillen zur Erreichung von Verwaltungszielen bei-
tragen. Mit dem Sponsoring diirfen keine rechts-
widrigen Ziele verfolgt werden. Sponsoring muB mit
dem Verwaltungszweck vercinbar sein.

Bei der Anwendung von Sponsoring sind daher
folgende Leitlinien zu beachten:

- Sponsoring muss fiir die Offentlichkeit erkennbar
scin. Eine vollstindige Transparenz des Umfangs,
der Art von Sponsoring und der Sponsoren ist zur
Vermeidung der Befangenheit der 6ffentlichen
Hand unentbehrlich.

~ Es darf nicht der Eindruck entstchen, dic Dienst-
stellen oder ihre Beschiftigten lieBen sich bei
ihren Aufgaben oder bei der Vergabe &ffentlicher
Auftrége von den Interessen des Sponsors leiten.

— Das Ansehen des Staates in der Offentlichkeit
dar{ keinen Schaden nchmen.

- In Sponsoringvertrigen sollen die Leistungen und
Gegenleistungen genau benannt sein. Es ist aus-
zuschlielen, dass der Sponsor Vorgaben fiir die
Erledigung der o6ffentlichen Aufgabe macht oder
sonst hierauf Einfluss nimmt (Regelung zur Wah-
rung der Objektivitdt und Neutralitit der sffent-
lichen Verwaltung).

- Der Sponsoringvertrag unterliegt dem Zustim-
mungsvorbehalt der obersten Landesbehérde.
Diese kann die Befugnis delegieren.

- Liegen mehrere Angebote fiir Sponsoring vor, ist
auf Neutralitit zu achten.

- Sollen die Sponsorleistungen einem bestimmten
oder einer konkreten Mehrzahl von Beschiiftigten
zugute kommen, sind die Vorschriften zum Verbot
der Annahme vori Belohnungen und Geschenken
zu beachten.

Bei der Entscheidung, ob Sponsoring im Einzelfall
vertretbar ist, sind folgende weitere Aspekte zy
beriicksichtigen:

- Im Zusammenhang mit Sponsoring diirfen keine
Zusatzausgaben entstehen, die dem Willen des
Haushaltsgesetzgebers zuwiderlaufen.

~ Wenn der Sponsor scine Leistungen als Betriebs-
ausgaben steuerlich geltend machen kann, finan-
zieren letztlich alle staatlichen Ebenen iiber
Steuermindereinnahmen die gesponserten Lei-
stungen mit.

5.2

Schlussbestimmungen

Restriktivere Regelungen

Filir bestimmte Bereiche getroffene restriktivere
Regelungen bleiben unberiihrt.

Dic zum Sponsoring erlassenen Leitlinien (siche
Nummer 4) lassen auf die verfassungsrechtlichen
Besonderheiten des staatlichen Hochschulbereichs
(Art. 16 LVerf NRW) abgestimmte ergiinzende Rege-
lungen des Ministeriums fiir Schule und Weiterbil-
dung, Wissenschaft und Forschung unberiihrt.

Ahwcndungsempfchlung

Den der Aufsicht des Landes unterstchenden Kir-
perschaften, Anstaiten und Stiftungen des &ffentli-
chen Rechts sowie den von ihnen beherrschten
offentlichen Unternehmen und Einrichtungen wird
empfohlen, soweit nicht bereits aus anderem Grund
hierzu eine Verpflichtung besteht, diesen Runder-
lass entsprechend anzuwenden.

Bei entsprechender Anwendung sind diese Stelien
zu Meldungen an die Informationsstelle und Aus-
kunftsersuchen berechtigt.

Anlage 1

Staatskanzlei

des Landes Nordrhein-Westfalen
Organisationsreferat

40190 Diisscldorf

Tel. (0211) 837-01

Innenministerium
des Landes Nordrhein-Westfalen
Innenrevision '

40190 Disseldorf
Tel. (0211) 871-01

Justizministerium
des Landes Nordrhein-Westfalen
Referat fiir Geschiaftspriifungen

40190 Diisseldorf
Tel. (0211) 8792-0

Ministerium {ir Bauen und Wohnen
des Landes Nordrhein-Westfalen
Personalreferat

40190 Disseldorf
Tel. (0211) 3843-0

Ministerium fiir Wirtschaft und Mittelstand,
Technologic und Verkehr

des Landes Nordrhein-Westfalen
Organisationsreferat

40190 Diisseldorf
Tel. (0211) 837-02

Ministerium {ir Umwelt, Raumordnung
und Landwirtschaft

des Landes Nordrhein-Westfalen
Referat IB 5

40190 Dusseldorf

Tel. (0211) 4566265
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Ministerium {ur Schule und Weiterbildung,
Wissenschaft und Forschung

des Landes Nordrhein-Westfalen

Referat 132

40190 Dusscldorf
Tel. (0211) 89603

Ministerium fur Arbeit, Soziales und Stadtentwicklung,
Kultur und Sport
des Landes Nordrhein-Westfalen

Referat 112

40190 Disscldorf
Tel. (0211) 8618-50

Ministerium fir Fraucn, Jugend, Familie und Gesundheit
des Landes Nordrhein-Westfalen

Referat 1 A G

40190 Dusscldorf
. Tel. (0211) 855-5

Finanzministerium des Landes Nordrhein-Westfalen
Referat IVB 2

40190 Disscldorf
Tel. (0211) 49720

Anlage 2

Hicrmit versichere ich, dass keine Verfchlungen') vorlie-
gen, die meinen Ausschluss von der Teilnahme am
Wettbewerb rechtfertigen kénnten.

Mir ist bekannt, dass die Unrichtigkeit vorstchender
Erklirung zu meinem Ausschluss vom Vergabeverfahren
sowie zur fristlosen Kindigung cines etwa crteilten
Auftrages wegen Verletzung ciner vertraglichen Neben-
pllicht aus wichtigem Grunde fihren und cine Meldung
des Ausschlusses und der Ausschlussdauer an dic Infor-

. mationsstelle {ir Vergabeausschlisse nach sich zichen
kann.

Ich verpflichte mich, dic vorstehende Erklirung auch von
Nachunternehmern zu fordern und vor Vertragsschiuss
bzw. spitestens vor Zustimmung des Auftraggebers zur
Weiterbeauftragung vorzulegen.

Ort, Datum Unterschrift

Firmenstempel

') Verlchlungen, dic in der Regel zum Ausschluss des Bewerbers oder Bicters
von der Tcilnahme am Vergabeverfahren fihren, sind - unabhiingig von
der Beteiligungsform, bei Unternchmen auch unabhéngig von der Funk-
tion des Titers oder Beleiligten - insbesondere:

- Straftaten, dic im Geschiftsverkehr oder in Bezug auf diesen begangen
worden sind, u.a. Betrug, Subventionsbetrug, Untreue, Urkundenfil-
schung, wettbewerbsbeschriinkende Absprachen bei Vergabeverfahren,
Bestechung - auch im geschiftlichen Verkehr- oder Vorteilsgewihrung,

- das Anbicten, Versprechen oder Gewihren von unerlaublen Vorteilen
an Personcn, dic Amtstrigern oder fiir den 6llentlichen Dienst Ver-
pllichteten nahcestehen, oder an freiberuflich Tétige, dic bei der Vergabe
im Aultrag ciner 6llenllichen Vergabestelle titig werden.

VerstoBe gegen das Gesetz gegen Wettbewerbsbeschriankungen, u.a.
Absprachen Uber dic Abgabe oder die Nichtabgabe von Angcboten,
sowie dic Leistung von konkreten Planungs- und Ausschreibungshilfen,
dic dazu bestimmt sind, den Wettbewerb zu becinflussen, fithren dann
zum Ausschluss, wenn Tatsachen auch auf unrechtmiBige oder unlau-
tere Einflussnahme auf das Vergabeverfahren hindeuten.

~ MBIl NRW 19499 S. 498.
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4.1.60 (4) 242. Erganzung - SMBL. NW. — (Stand 15. 10. 1998 = MBl. NW. Nr. 58 einschl.)

2030

VV zu § 76

1 Beamte miissen jeden Anschein vermeiden, im
Rahmen ihrer Amtsfiihrung fir persénliche Vor-
teile empfinglich zu sein. Die Annahme von
Belohnungen oder Geschenken ohne ausdriickli-
che oder allgemeine Zustimmung des Dienstvor-
gesetzten ist ein Dienstvergehen (§ 83). Bei
Ruhestandsbeamten oder friiheren Beamten mit
Versorgungsbeziigen gilt es nach § 83 Abs. 2 Nr. 3
als Dienstvergehen, wenn sie gegen das Verbot
der Annahme von Belohnungen oder Geschenken
in bezug auf ihr fritheres Amt verstoBen.

2 Ein Beamter macht sich unter bestimmten Vor-
aussetzungen durch die Annahme von Belohnun-
gen und Geschenken strafbar.

2.1 Ein Beamter, der fir die (nicht pilichtwidrige)
Dienstausiibung einen Vorteil fiir sich oder einen
Dritten fordert, sich versprechen li8t oder an-
nimmt, erfiillt den Tatbestand der Vorteilsan-
nahme nach § 331 StGB, die mit Freiheitsstrafe
bis zu drei Jahren oder Geldstrafe bestraft wird.

2.2 Enthilt die Handlung, fiir die der Beamte einen
Vorteil fiir sich oder einen Dritten als Gegenlei-
stung fordert, sich versprechen liBt oder an-
nimmt, eine Verletzung seiner Dienstpflichten,
so ist der Tatbestand der Bestechlichkeit gege-
ben, fiir die § 332 StGB eine Freiheitsstrafe von
sechs Monaten bis zu fiinf Jahren und § 335 StGB
in besonders schweren Fillen eine Freiheits-
strafe von einem bis zu zehn Jahren androht. Da
der Versuch mit Strafe bedroht ist, kann schon
die bloBe Bereitschaft zu einer pflichtwidrigen
Diensthandlung strafrechtliche Konsequenzen
nach sich ziehen.

2.3 Der Vornahme einer Diensthandlung steht das
Unterlassen der Handlung gleich.

3 Ein VerstoBl gegen das Verbot der Annahme von
Belohnungen und Geschenken kann dienst-, dis-
ziplinar- und strafrechtliche Folgen nebenecinan-
der nach sich ziehen.

3.1 Wird cin Beamter wegen.Vorteilsannahme oder
Bestechlichkeit zu einer Freiheitsstrafe von ei-
nem Jahr oder mechr verurteilt, so endet das
Beamtenverhiltnis kraft Gesetzes mit der
Rechtskraft des Urteils (§ 51 Abs. 1). Ist der
Beamte nach Begehung der Tat in den Ruhestand
getreten, so verliert er mit der Rechtskraft der
Entscheidung seine Rechte als Ruhestandsbeam-
ter (§ 59 Abs. 1 Nr. 1 BeamtVG).

3.2 Wird eine geringere Strafe verhingt, so wird in
der Regel ein formliches Disziplinarverfahren
durchgefiihrt, bei dem der Beamte mit der Ent-
fernung aus dem Dienst, der Ruhestandsbeamte
mit der Aberkennung des Ruhegehalts rechnen
mubB.

3.3 Neben der Verhingung einer Freiheits- oder
Geldstrafe sind weitere Rechtsfolgen gesetzlich
vorgesehen. So geht das Eigentum an dem aus
der rechtswidrigen Tat Erlangten auf den Staat
Uber (Verfall, §§ 73 ff. StGB).

34 Der Beamte haftet fiir den durch seine rechts-
widrige und schuldhafte Tat entstandenen Scha-
den (§ 84).

4 Belohnungen und Geschenke sind alle Zuwen-
- dungen wirtschaftlicher oder nichtwirtschaftli-
. cher Art, die vom Geber oder in seinem Auftra
von dritten Personen dem Beamten unmittelbar
oder mittelbar zugwendet werden, ohne daB der
Beamte einen Rechtsanspruch hierauf hat (Vor-
teil).
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Ein Vorteil kann liegen in

~ der Zahlung von Geld,

- der Uberlassung von Gutscheinen (z.B. Tele-
fon- oder Eintrittskarten) oder von Gegenstan-
den (z.B. Fahrzeuge, Baumaschinen) zum pri-
vaten Gebrauch oder Verbrauch,

- besonderen Vergiinstigungen bei Privatge-

schiften (z.B. zinslose oder zinsgiinstige Dar-

lehen, verbilligter Einkauf),

- der Zahlung unverhiltnismiBig hoher Vergi-
tungen fir - auch genehmigte — private Neben-
tatigkeiten (z.B. Vortriage, Gutachten),

- der Uberlassung von Fahrkarten oder Flugtik-
kets, der Mitnahme auf Reisen,

-~ Bewirtungen,
- der Gewidhrung von Unterkunft,

- erbrechtlichen Begiinstigungen (z.B. Zuwen-
dung eines Vermichtnis oder Einsetzung als
Erbe),

— sonstigen Zuwendungen jeder Art.

Auf den Wert der Belohnung oder des Geschen-
kes kommt es grundsitzlich nicht an.

Fur die Anwendbarkeit des § 76 ist es ohne
Bedeutung, ob der Vorteil dem Beamten unmit-
telbar oder - z.B. bei Zuwendungen an Angeho-
rige - nur mittelbar zugute kommt. Die Weiter-
gabe von Vorteilen an Dritte, z.B. Verwandte,
Bekannte, andere Bedienstete oder soziale Ein-
richtungen, ,rechtfertigt” nicht deren Annahme;
auch in diesen Fillen ist die Zustimmung des
Dienstvorgesetzten erforderlich.

»In bezug auf das Amt"“ ist ein Vorteil immer
dann gewahrt, wenn die zuwendende Person sich
davon leiten 1a8t, daB der Beamte ein bestimmtes
Amt bekleidet oder bekleidet hat. Ein Bezug zu
einer bestimmten Amtshandlung ist nicht erfor-
derlich. Zum Amt“ gehéren neben dem Haupt-
amt auch jedes Nebenamt und jede sonstige auf
Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung des
Dienstvorgesetzten ausgeiibte Nebentitigkeit. In
bezug auf das Amt gewihrt kann auch eine
Zuwendung sein, die der Beamte durch eine im
Zusammenhang mit seinen dienstlichen Aufga-
ben stehende Nebentiitigkeit erhilt.

Der Tatbestand aus VV 5 ist auch erfillt, wenn
einem Ruhestandsbeamten oder einem entlasse-
nen Beamten fir sein Handeln oder Unterlassen
als fritherer Beamter ein Vorteil gewihrt wird.

Vorteile, die ausschlieBlich mit Riicksicht auf
Beziehungen innerhalb der privaten Sphire des
Beamten gewihrt werden, sind nicht ,,in bezug
auf das Amt" gewihrt. Derartige Beziehungen
dirfen aber nicht mit Erwartungen in bezug auf
die dienstliche Tatigkeit des Beamten verkniipft
sein. Erkennt der Beamte, daB an den persénli-
chen Verkehr derartige Erwartungen gekniipft
werden, darf er weitere Vorteile nicht mehr
annehmen. Die unter VV 6.1 dargestellte Ver-
pflichtung, den Dienstvorgesetzten von versuch-
ten Einflufnahmen auf die Amtsfithrung zu
unterrichten, gilt auch hier.

Der Beamte darf eine Zuwendung ausnahms-
weise annehmen, wenn die vorherige Zustim-
mung des Dienstvorgesetzten vorliegt oder wenn
die Zuwendung nach VV 8 als stillschweigend
genehmigt anzusehen ist. Bei der Beantragung
der Zustimmung hat der Beamte die fur die
Entscheidung maBgeblichen Umstinde vollstin-
dig mitzuteilen.

Wenn die Zustimmung nicht rechtzeitig herbei-
gefithrt werden kann, darf der Beamte die Zu-
wendung ausnahmsweise vorldufig annehmen,
wenn er von deren nachtriglicher Erteilung
ausgehen darf. In diesem Fall muB er aber
unverziiglich um nachtrigliche Zustimmung
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nachsuchen. Hat der Beamte Zweifel, ob die
Annahme eines Vorteils unter § 76 fillt oder
stillschweigend genehmigt ist, so hat er die
Genehmigung zu beantragen. Dariiber hinaus ist
er verpflichtet, iiber jeden Versuch, seine Amts-
fihrung durch das Angebot von Geschenken
oder Belohnungen zu beeinflussen, seinen
Dienstvorgesetzen zu unterrichten.

Die Zustimmung zur Annahme eines Vorteils
darf nur erteilt werden, wenn nach Lage des
Falles nicht zu besorgen ist, daB3 die Annahme die
objektive Amtsfiihrung des Beamten beeintriach-
tigt oder bei dritten Personen, die von der
Zuwendung Kenntnis erlangen, den Eindruck
seiner Befangenheit entstehen lassen konnte.

Die Zustimmung darf nicht erteilt werden, wenn
mit der Zuwendung von seiten der zuwendenden
Person erkennbar eine Beeinflussung des dienst-
lichen Handelns (VV 5) beabsichtigt ist oder in
dieser Hinsicht Zweifel bestehen.

Die Zustimmung kann mit der Auflage erteilt
werden, die Zuwendung an eine soziale Einrich-
tung, an den Dienstherrn oder eine sonstige
Kérperschaft, Anstalt-oder Stiftung des 6ffentli-
chen Rechts weiterzugeben; in der Regel wird es
zweckmiBig sein, die zuwendende Person von
der Weitergabe der Zuwendung zu unterrichten.

Die Zustimmung ist schriftlich zu erteilen, wenn
es sich um Vorteile von nicht nur geringem Wert
(VV 8) handelt.

Die Zustimmung des Dienstvorgesetzten zur
Annahme eines Vorteils schliet jedoch die
Rechtswidrigkeit und damit die Strafbarkeit
nicht aus, wenn der Vorteil vom Beamten gefor-
dert worden ist oder die Gegenleistung fiir eine
vergangene oder kiinftige pflichtwidrige Amts-
handlung darstellt.

Die Annahme von nach allgemeiner Auffassung
nicht zu beanstandenden geringwertigen Auf-
merksamkeiten (z.B. Massenwerbeartikel wie
Kugelschreiber, Kalender, Schreibblocks) sowie
von Geschenken aus dem Mitarbeiterkreis des
Beamten (z.B. aus Anla8 emnes Geburtstages oder
Dienstjubilaums) im herkémmlichen Umfang
kann allgemein als stillschweigend genehmigt
angesehen werden.

Als stillschweigend genehmigt angesehen wer-
den kann auch cine ibliche und angemessene
Bewirtung bei allgemeinen Veranstaltungen, an
denen der Beamte im Rahmen seines Amtes, in
dienstlichem Auftrag oder mit Riicksicht auf die
thm durch sein Amt auferlegten gesellschaftli-
chen Verpflichtungen teilnimmt, z.B. Einfiih-
rung und Verabschiedung von Amtspersonen,
offizielle Empfinge, gesellschaftliche Veranstal-
tungen, die der Pflege dienstlicher Interessen
dienen, Jubilden, Grundsteinlegungen, Richtfe-
ste, Einweihungen, Eréffnungen von Ausstellun-
gen, Betricbsbesichtigungen sowie Sitzungen
von Organen wirtschaftlicher Unternchmungen,
an denen die dffentliche Hand beteiligt ist.

Als stillschweigend genehmigt kann auch die
Teilnahme an Bewirtungen aus Anla8 oder bei
Gelegenheit dienstlicher Handlungen, Bespre-
chungen, Besichtigungen oder dergleichen ange-
sehen werden, wenn die Bewirtungen iiblich und
angemessen sind und wenn sie ihren Grund in
den Regeln des Verkehrs und der Héflichkeit
haben, denen sich auch ein Beamter nicht entzie-
hen kann, ohne gegen gesellschaftliche Formen
zu verstoBen.

Die Annahme von Vorteilen, die die Durchfiih-
rung -eines Dienstgeschiftes erleichtern oder
beschleunigen (z.B. die Abholung eines Beamten
mit einem Kraftfahrzeug vom Bahnhof) gelten
als stillschweigend genehmigt.

4.1.66 (5)

9

2030
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4.1.66 (5) 242. Erganzung - SMBL NW. - (Stand 15. 10. 1498 = MBl. NW. Nr. 58 cinschl )

8.4 Stillschweigende Genchmigungen entbinden
2030 nicht von Angaben nach reisekostenrechtlichen
Vorschriften.

9 Bei der Annahme von Einladungen ist dufierste
Zuriickhaltung zu uben; es ist schon der An-
schein zu vermeiden, dall dienstliche Interessen
beeintriachtigt werden.

9.1 Dic gesellschaftliche Vertretung ciner Behorde
beschrankt sich auf die Behordenleitung und dic
von ihr beauftragten Mitarbeiter.

10 Der Dienstvorgesetzte kann sich bei Verletzung
sciner Pflichten eines Dienstvergehens schuldig
und nach § 357 StGB strafbar machen.
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Ministerium fiir Schule, Wissenschaft und Forschung

des Landes Nordrhein-Westfalen

Ministerium fiir Schule, Wisscnschaft und Forschung NRW « 40190 Disscldor!

An die
Hochschulen
des Landes Nordrhein-Westfalen

UNIVERSITAT DORTMUND
gingegangen

N3 Cxl. 2000

Dozernal 5

Alailung
Anlaguis

Iingefragen I. d.

SrloBkontrolle Ne $4 9) 07

Korruptionsbckiimpfungsgcsctz/Drittmittclforschung

Vdlklinger StraBe 49, 40221 Dusscldor!

Tclefon (0211) 896 03/04
Durchwah! (0211) 896 — 4232
Telefax (0211) 896 - 4556
cMail

Sigrid. Weissenfeld@mswf.nrw.de
Auskunft cricilt:  Frau WeiBenfels

Datum

22. September 2000

Aktenzeichen (bei Antwort bitic angeben)

515-9203.0 -

Dienstbesprechung mit den Rektoren, Kanzlerinnen und Kanzlern der Universititen

am 16.02.2000

Erlass vom 04.07.2000 - Az. w.o.

Die Forschung mit Mitteln Dritter gehort zu den dienstlichen Aufgaben der in der F orschung

titigen Hochschulmitglieder (§101 HG). Sie stellt deshalb grundsitzlich kein strafbares Ver-

halten dar. Die Einwerbung von Drittmitteln wird vom Land Nordrhein-Westfalen ausdriick-

lich gewiinscht. Mit den Drittmitteln aus der Wirtschaft soll u.a. der Wissens- und Technolo-

gietransfer gefordert werden (vgl. § 3 Abs.5 HG). Eingeworbene Drittmittel werden als

Leistungsindikator bei der Finanzierung der Hochschulen herangezogen.

Dic Regelungen der §§ 331, 332 SIGB geben jedoch Anlass, bei der Einwerbung von Dritt-

mitteln, bei der Vertragsgestaltung und Durchfiihrung der Beschaffung Folgendes zu beach-

ten:

* Vertrige iiber die Durchfuhrung von Forschung mit Mitteln Dritter miissen die Hoch-

schule als Vertragspartner ausweisen.

*  Bei Zuwendungen zur Forschung (Sponsoring) ist die vorherige Zustimmung des Dienst-

vorgesetzten einzuholen. Ich bin damit einverstanden, dass dic Rektorin oder der Rektor

in meinem Auftrag die notwendige Entscheidung trifft.

* Vertrige iiber Drittmittelforschung und Sponsoring diirfen fiir Beschaffungsentscheidun-

gen nicht kausal sein.

Telefax (0211) 896 32 20 Homepage: hip://www.mswlnrw.de  Email: poststellc@mswi.nnv.de
Verkchrsmittel: S 8, S 11 (Volklinger StraBc), 704, 709 (Georg-SchulhofT-Platz), 708 (WupperstraBe)
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o Das Verfahren bei Beschaffungen muss eine klare personelle Trennung von Bedarfs-
i beschreibung eincrscits und Auftragsvergabe gem. VOL andererscits treffen; Hochschul-
} mitglieder, fir die einc Teilnahme an Drittmittelvorhaben in Frage kommt, diirfen nur in
die Bedarfsbeschreibung einbezogen sein. Enthilt die Bedarfsbeschreibung Anforderun-
gen, dic zu einer Freihéndigen Vergabe (§ 3 Nr. 4 VOL/A) fithren, miissen fiir die Ver-

gabeentscheidung objektivierbare Griinde angegeben werden.

Die vorstehenden Grundsitze sind auch bei Allgemeingenehmigungen gem. § 331 Abs. 3

StGB zu beriicksichtigen.

‘ Indizicn fiir strafrechtlich relevantes Verhalten im Sinne einer "Unrechtsvereinbarung"

sind u.a.:
* umsatzabhingige Zuwendungen seitens der Lieferfirmen

Finanzierung von Urlaubsreisen (auch fiir Angehdrige), von Betriebsfeiern und dhnli-

chem oder Zuschiisse hierzu seitens der Lieferfirmen

Finanzierung von F ortbildungsveranstaltungen mit erheblichem F reizeitwert

durch Lieferfirmen

* Einrichtung von sog. Bonuskonten bei den Lieferfirmen.

Im Auftrag

MOW/I

o Diese Grundsitze gelten fiir die Kunsthochschulen entsprechend (§§ 44, 45 KunstHG).
|
|
|
\




