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Dienstvereinbarung

Zwischen der Kanzlerin der Universitat Dortmund als Dienststellenieiterin
und
dem Personalrat der nichtwissenschaftlichen Beschaftigten der Universitat Dortmund

und

zwischen dem Rektor der Universitat Dortmund als Dienststellenieiter
und
dem Personalrat der wissenschaftlich und kunstlerisch Beschaftigten der Universitat Dortmund

wird gemaf § 70 Abs. 1 Landespersonalvertretungsgesetz NW (LPVG NW) die folgende Dienstverein-
barung Uber die Einfuhrung der gleitenden Arbeitszeit in der Universitatsbibliothek Dortmund abge-
schlossen:

§1
Gegenstand und Geltungsbereich

(1) Gegenstand dieser Dienstvereinbarung ist die Einfihrung und Ausgestaltung der gleitenden Arbeitszeit fiir
die Beschaftigten der Universitatsbibliothek Dortmund " .

(2) Diese Dienstvereinbarung gilt fur alle Beschaftigten der Universitatsbibliothek, soweit sie nicht gem. Abs. 3
von der Inanspruchnahme der gleitenden Arbeitszeit generell ausgeschlossen sind.

(3) Von der Inanspruchnahme der gleitenden Arbeitszeit generell ausgeschlossen sind Jungendliche unter 18
Jahren, Referendare und Referendarinnen, Anwarter und Anwarterinnen, Praktikanten und Praktikantinnen und
Auszubildende; fur diese gilt die allgemeine Regelarbeitszeit gem. § 7 Abs. 1 Satz 3 AZVO 2 .

§2
Gleitende Arbeitszeit

(1) Die Beschéttigten kdnnen innerhalb des Zeitraumes von 7.00 bis 8.30 Uhr den Dienstbeginn und innerhalb
des Zeitraumes 15.00 bis 19.00 Uhr montags und dienstags und von 14.30 - 19.00 Uhr mittwochs bis freitags
das Dienstende selbst bestimmen (gleitende Arbeitszeit). Die Kernarbeitszeit (Mindestanwesenheitszeit), wéh-
rend der grundsétzlich alle Beschéftigten anwesend sein missen, umfallt montags und dienstags den Zeitraum
von 8.30 bis 15.00 Uhr und mittwochs bis freitags den Zeitraum 8.30 bis 14.30 Uhr.

(2) Die halbstlindige Mittagspause muB innerhalb der Kernarbeitszeit genommen werden. Sie darf unter Anrech-
nung auf das personliche Zeitkonto um héchstens eine Stunde Uberschritten werden und muR bis 14.00 Uhr
beendet sein. Die tagliche Arbeitszeit darf ausschliellich der Mittagspause 10 Stunden nicht iberschreiten. Auf
§5 Abs. 2 wird hingewiesen.

1) Zentralbibliothek und Bereichsbibliotheken
2) ,Bei durchgehender Arbeitszeit beginnt der Dienst um 7.30 Uhr und endet montags und dienstags um 16.00
Uhr, mittwochs bis freitags um 15.30 Uhr.*
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(3) Unter- und Uberschreitungen der regelmaRigen wéchentlichen Arbeitszeit ¥ (Zeitschuld, Zeitguthaben) sollen
innerhalb eines Monats ausgeglichen werden.

Sofern Gelegenheit zum Zeitausgleich gewéhrt wurde, verfallen bei einem Zeitguthaben von (ber 16 Stunden am
Ende eines Monats diejenigen Zeiten, die Uber 16 Stunden hinausgehen. Zeitguthaben, auf die die Vorausset-
zungen des § 3 Absatz 3 zutreffen, sind hiervon nicht betroffen.

Bei einer Zeitschuld sind die gesamten Fehlzeiten in den folgenden Monat zu Ubertragen; sie durfen 10 Stunden
nicht iberschreiten.

Wenn dienstliche Verhaltnisse nicht entgegenstehen, kann ausnahmsweise im Einzelfall zugelassen werden,
dal die Hochstgrenze des Ubertragbaren Zeitguthabens um die Haifte tberschritten wird. Sind Uberstunden
angeordnet, kann das ubertragbare Zeitguthaben zusatzlich um die Zahl der geleisteten Uberstunden iiberschrit-
ten werden. § 78a LBG ist zu beachten.

(4) Die Kernarbeitszeit darf dreimal im Monat bis zu jeweils einem halben Tag (Vormittag oder Nachmittag) oder
einmal im Monat bis zu jeweils einem ganzen und einem halben Tag (Vormittag oder Nachmittag) fiir einen Aus-
gleich in Anspruch genommen werden.

§3
. Ausnahmen von der gleitenden Arbeitszeit

(1) Sind in Bereichen der Bibliothek aus dienstlichen Griinden verbindliche Dienstplane aufgestellt, werden die
darin genannten Beschéftigten fur die Zeit des Tages, in der sie im Dienstplan eingesetzt sind, von der Inan-
spruchnahme der gleitenden Arbeitszeit ausgenommen. Beschaftigte miissen an Tagen, an denen sie in einem
Dienstplan auBerhalb der Kernarbeitszeit eingesetzt sind, die Kernarbeitszeitregelung nicht beachten.

(2) Die oder der jeweilige Vorgesetzte kann aus dringenden dienstlichen Griinden anordnen, dal einzelne Be-
schaftigte oder Gruppen von Beschaftigten voriibergehend von der Inanspruchnahme der gleitenden Arbeitszeit
ausgenommen werden oder vorilbergehend innerhalb der Gleitzeit (von 7.00 bis 8.30 Uhr und von 14.30 bzw.
15.00 bis 19.00 Uhr) Dienst zu leisten haben,

(3) Wird gemaR Abs. 1 oder Abs. 2 auf dienstliche Anordnung hin auRerhalb der Kernarbeitszeit gearbeitet, kann
das (bertragbare Zeitguthaben um die auflerhalb der Kernarbeitszeit gearbeiteten Zeiten, jedoch héchstens um
40 Stunden erhoht werden. Entsprechende Zeitguthaben kénnen in Absprache mit dem bzw. der Vorgesetzten
zusammenhéngend fir einen Ausgleich in Anspruch genommen werden. Innerhalb eines Kalenderjahres kénnen
so bis zu funf Tage fir den Zeitausgleich in Anspruch genommen werden.

(4) Die Mitbestimmungsrechte der Personalréte nach § 72 Abs. 4 Nr. 1 LPVG NW bleiben unberihrt.

@ §4

Abwesenheit vom Dienst

(1) Ganztagige Abwesenheit wegen Urlaub, Sonderurlaub, Krankheit, Kur, Teilnahme an Aus- und Fortbildungs-
veranstaltungen, Dienstreise, Dienstgang, Dienstbefreiung oder Freistellung von der Arbeit gilt als Anwesenheit
der Stunden, die an diesem Tag nach der allgemeinen Regelarbeitszeit (§ 7 Abs. 1 Satz 3 AZVO) zu leisten
gewesen waren. Nicht ganztégige Abwesenheit aus den genannten Griinden und wegen eines unaufschiebba-
ren Arztbesuches gilt als Anwesenheit mit ihrer tatséchlichen Dauer, jedoch nur innerhalb der Regelarbeitszeit.

(2) Bei Dienstreisen oder Dienstgéngen werden Zeiten der Erledigung des Dienstgeschiftes, die tiber das Ende
der Regelarbeitszeit hinausgehen, als Anwesenheit beriicksichtigt. Uberschreiten bei Dienstreisen die Reisezei-
ten, die (iber die am jeweiligen Tag anrechenbare Arbeitszeit hinausgehen, insgesamt 15 Stunden im Monat, so
wird ein Drittel dieser Zeit als Anwesenheit beriicksichtigt.

(3) Zur Erledigung von unaufschiebbaren persénlichen Angelegenheiten kann, soweit dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen, der oder die jeweilige Vorgesetzte nach pflichtgemaRem Ermessen Dienstbefreiung fiir Zeiten
innerhalb der Kernarbeitszeit unter Anrechnung auf die Kernarbeitszeit gewdhren, wenn die Erledigung nicht
auBerhalb der Kernarbeitszeit méglich ist.

3) zur Zeit 38,5 Stunden
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Ermittlung der Arbeitszeit

(1) Fur die Ermittlung der Arbeitszeit werden Zeiterfassungsgeréte verwendet, die beim Betreten und Verlassen
des Bibliotheksbereichs zu bedienen sind. Es gilt nicht als Verlassen des Bibliotheksbereichs, wenn die halb-
stundige Mittagspause auf dem Universitatsgelande verbracht wird. Gleiches gilt firr Dienstgange auf dem Uni-
versitatsgelénde. Wird das Zeiterfassungsgerat an einem Tag am Ende der Dienstzeit nicht bedient, so wird die
Buchung fiir diesen Tag automatisch storniert. Die Anwesenheit an diesem Tag mufl dann mit einem Korrektur-
beleg nachtraglich erfal3t werden.

(2) Im Falle einer beabsichtigten Uberschreitung der halbstiindigen Mittagspause sowie bei Verlassen des
Dienstgeb&udes zu nichtdienstlichen Zwecken und bei jedem Verlassen des Universitatsgelandes ist das Zeiter-
fassungsgerat zu bedienen.

(3) Notwendige Korrekturen und Erganzungen der von den Zeiterfassungsgeréten ermittelten Daten werden auf
der Grundlage von Vordrucken vorgenommen, die von den Beschiftigten selbst auszufilien und von der oder
dem jeweiligen Vorgesetzten abzuzeichnen sind. Korrekturen sind nur fiir den laufenden bzw. einen zuriicklie-
genden Monat méglich.

(4) Eine personenbezogene Auswertung der bei der Zeiterfassung erhobenen Daten darf nur zum Zwecke der
Ermittlung und zur Uberpriifung der Einhaltung der Arbeitszeit erfolgen. Die mit Hilfe der Zeiterfassungsgerate
erhobenen Daten werden durch organisatorische und technische MaRnahmen gegen unzulassige Verarbeitung
und Nutzung sowie Kenntnisnahme durch Unbefugte gesichert. Die Daten werden nach der Auswertung gesperrt
und nach Ablauf von sechs Monaten geléscht.

(5) Die Zeiterfassungsgeréte milssen so ausgestattet sein, daf jeder bzw. jede Beschaftigte den Stand seines
bzw. ihres Zeitkontos abfragen kann. Auf Wunsch erhalten Beschiftigte einen Ausdruck ihres Zeitkontos.

(6) Das fur die gleitende Arbeitszeit einzusetzende Zeiterfassungssystem und die zugehérige Software sind in
der Anlage 1 beschrieben. Die Anlage 1 ist Bestandteil der Dienstvereinbarung. Die Auswahl der Aufstellungsor-
te der Zeiterfassungsgerate und deren Typ erfolgt im Einvernehmen mit den Personairaten.

§6
Sonderregelungen fiir einzelne Gruppen von Beschiftigten

(1) Fur Teilzeitbeschéttigte gilt die Dienstvereinbarung mit der MaRgabe entsprechend, daR an den Tagen, an
denen diese Beschaftigten Dienst zu leisten haben, mindestens eine ununterbrochene Arbeitszeit von drei Stun-
den in der Kernarbeitszeit eingehalten werden sollte. Zeitguthaben und Zeitschuld sind fiir Teilzeitbeschaftigte
anteilig im Verhaltnis zu Vollbeschaftigten Ubertragbar. Die tagliche Arbeitszeit darf ausschlieRlich der Mittags-
pause 10 Stunden nicht (iberschreiten.

(2) Die tégliche Arbeitszeit werdender und stillender Miitter darf 8,5 Stunden nicht Giberschreiten. Stillzeiten wer-
den auf die Regelarbeitszeit angerechnet.

§7
Zusténdigkeit fiir die Ermittlung der Arbeitszeit

Zusténdig fur die Angelegenheit der gleitenden Arbeitszeit (Zeiterfassung, Zeitkorrektur, Uberpriifung der Einhal-
tung der Regelungen, Uberpriifung der Einhaltung der personlichen Arbeitszeit) ist ein Gleitzeitbeauftragter / eine
Gleitzeitbeauftragte bzw. dessen / deren Stellveriretung. Die Wahl erfolgt durch die Beschéftigten der Universi-
tatsbibliothek im Wahlrhythmus von drei Jahren.

3




Amtliche Mitteilungen der Universitat Dortmund

Nr. 19/98 Seite

§8
Rechte der Personalrite

Die Personalrate sind berechtigt, sich jederzeit tiber das Verfahren und die Ergebnisse der Auswertung der Zei- ~
terfassung zu informieren.

§9
SchluBbestimmungen
(1) Zur Klarung von Zweifelsfragen und zur Auswertung von Erfahrungen, die sich bei der Anwendung der
Dienstvereinbarung ergeben, wird eine Kommission eingerichtet; sie setzt sich aus zwei Vertretern / Vertreterin-
nen der Universitatsbibliothek und je einem Mitglied der Personalrate zusammen.

(2) Diese Dienstvereinbarung tritt nach Ablauf des Probejahres am 01. November 1998 in Kraft.

(3) Die Dienstvereinbarung kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Ende eines Kalendervierteljahres gekiindigt
werden. Die Nachwirkung wird ausgeschlossen.

Dortmund, den 30 7¢. 7758
Der Rektor Die Kanzlerin
7 // ) ij
;& LU Uhy
fiversitétsprofessor Dr. Klein Dzwopinek

der Vorsitzende des Personalrats Die Vorsitzende des Personalrats
der wissenschaftlich und kunstlerisch Beschaftigten der nichtwissenschaftlich Beschéftigten

/7?“ - f’ ///' _
V. et

iy -~ ~ Ry .
(// ’/(/ti - } e ( 4,7"7“ '/ -
Dr. Hink Kappelmann 7/
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Betr..  Dienstvereinbarung zur Einfiihrung der gleitenden Arbeitszeit in der Universitatsbibliothek Dortmund

hier:

Protokolinotizen

Aufgrund der gefiihrten Gesprache und Verhandlungen zwischen der Dienststelle und den Personalraten besteht
in den folgenden Punkten Einvernehmen hinsichtlich der praktischen Anwendung der Dienstvereinbarung:

Zu§1(3):

Zu§2@4):

Zu§4

Zu§4(2)

Zu§3(33)

Far diesen Personenkreis findet keine Zeiterfassung statt.

Die in § 72 Abs. 4 Nr. 4 LPVG NW enthaltene Beteiligungsvorschrift ,Festsetzung der zeitlichen
Lage des Erholungsurlaubs fiir einzelne Beschaftigte, wenn zwischen dem Leiter der Dienst-
stelle und dem beteiligten Beschéftigten kein Einverstandnis erzielt wird" gilt sinngemaf auch
fur die Inanspruchnahme der Kernarbeitszeit fiir einen Ausgleich von Zeitguthaben.

Durch die Einfihrung der gleitenden Arbeitszeit soll eine Veranderung der betrieblichen Praxis
hinsichtlich der Dienstbefreiungen nicht erfolgen.

Bei der Anrechnung von Dienstreisen als Arbeitszeit ist zwischen dem eigentlichen Dienstge-
schéft (z.B. Besprechung, Tagung, Besichtigung) und der benétigten Reisezeit zu unterschei-
den. Die fir das Dienstgeschaft aufgewendete Zeit wird voll angerechnet. Zeiten nach 19.00
Uhr gelten durch die Dienstreisegenehmigung als angeordnete Uberstunden und sind somit
anrechnungsfahig.

Uberschreitet die Zeitschuld bei einem / einer Beschaftigten mehr als 10 Stunden im Monat,
spricht der / die gemaR § 7 Beauftragte der Universitatsbibliothek den / die Beschéftigte(n) an.
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Anlage 1: Zeiterfassungssystem

Die Zeiterfassung erfolgt mittels des Zeiterfassungssystems Tenodat 80 der Firma Bosch Telecom GmbH, Dort-

mund. Das System besteht aus folgenden Komponenten:

1. Tenodat 80 (Terminalanschlufbox zum Anschiuf} der Terminals)

2. Zeiterfassungsterminals A11 (fur die Zentralbibliothek)

3. ALE-AP (Infrarotkarten-Steckleser fiir den Zutritt in der Zentralbibliothek)

4. Tenodat-Sprach-Terminal (Terminal fur Zeitbuchungen und Kontoabfragen per Telefon)

5. Software Zeiterfassung fir Tenodat 80

Folgende Programmteile des Systems kommen zum Einsatz:

Personalstammdaten

. Ausweisnummer

. Beschéaftigungsart (Angestelle/r, Arbeiter/Arbeiterin, Beamter/Beamtin)
. Beschaftigungsgrad (Teilzeit-, Volizeitbeschéftigung)

. Venteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf die Wochentage

. Rundungseinheit (Berechnung der Zeit in Minuten)

. Eintrittsdatum (Beginn der Gleitzeitteilnahme)

~N O OO A~ W -

. Austrittsdatum (Beendigung der Gleitzeitteilnahme)

Die Personalstammdaten sind keine Selektionsfelder, lassen also keine Auswertungen nach bestimmten Kriteri-
en zu.

Arbeitszeiterfassung, Zutritt zur Zentralbibliothek

Alle an der gleitenden Arbeitszeit teiinehmenden Beschéftigten erhalten eine Ausweiskarte. Aus Datenschutz-
griinden werden auf dieser Karte keine personenbezogenen Daten gespeichert, sie enthalt lediglich eine Aus-
weisnummer.

Die Arbeitszeiterfassung erfolgt auf zwei verschiedene Arten:

In der Zentralbibliothek werden an zwei Stellen Zeiterfassungsgerate angebracht, die mit der Ausweiskarte zu

bedienen sind:

1. Personaleingang im Untergeschof}

2. Ausgang West im Erdgeschof} (Mensabriicke).
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An diesen Terminals werden erfafit;
- Kommen- und Gehenzeiten

- Zeiten der Dienstgange / Dienstreisen (auRerhalb des Universitatsgeldndes)

Bei jedem Bedienen der Zeiterfassungsgeréate werden die Beschéftigten durch Anzeige auf dem Terminaldisplay

Uber den Stand (Vortag) ihres Zeitkontos (unter Einrechnung der halbstindigen Mittagspause) unterrichtet.

Am Personaleingang der Zentralbibliothek wird zusatzlich ein Infrarot-Steckleser installiert (auBerhalb des Ge-

béudes), der mit der Ausweiskarte bedient wird und so die Tiiréffnung ermoglicht.

In den Bereichsbibliotheken erfolgt die Zeiterfassung tiber Telefon. Die Art der Buchung -Kommen, Gehen,
u.s.w.- wird als Zahlencode eingegeben und (iber das Telefon an den Rechner (ibermittelt. Die Information uber
den Stand des Zeitkontos erhalten die Beschéftigten bei Eingabe eines weiteren Codes durch Sprachausgabe

Uber das Telefon.

Fehizeiten aufgrund von Krankheit, Dienstbefreiung, Sonderurlaub, Dienstreisen, etc. werden nach Meldung
mittels eines Korrekturbegs (s. Anlage) unter dem Sammelbegriff ,bezahlte Abwesenheit* erfafit.
Eine Auswertung der erfafiten Korrekturbelege nach Einzelgriinden wird nicht vorgenommen. Die Berechnung

fur Feiertage, die auf einen Arbeitstag fallen, erfolgt automatisch, da diese im System vorgegeben sind.

ListenméaRige Auswertung durch den Gleitzeitbeauftragten / die Gleitzeitbeauftragte

Fehlerprotokoll (erforderlich zur Korrektur von Falschbedienung oder fehlerhafter Eingabe der Fehizeiten)
Tagesliste und MonatsUbersicht (zur Ermittlung der Zeitkonten)

Personalliste (zur Ermittiung der Gleitzeitteilnehmer/-innen)

el A

Alle Beschaftigten erhalten einmal im Monat ein vollstandiges Buchungsprotokoll ihres Zeitkontos. Bei Bedarf

konnen weitere Protokolle bei der / dem Gleitzeitbeauftragten angefordert werden.

Weitergehende Auswertungen werden nicht vorgenommen.

Die Erfassung und Auswertung der Gleitzeitdaten erfolgt bei dem / der Gleitzeitbeauftragten. Der PC und das

Sprachterminal sind in der Zentralbibliothek im Raum U9 installiert.

Zugangs- und Zugriffsberechtigung werden durch das System geprift. Zusténdig fur die Bearbeitung ist der / die
Gleitzeitbeauftragte.
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Priifungsordnung
fiir den englischsprachigen Aufbaustudiengang Spatial Planning for
Regions in Growing Economies (SPRING)
an der Universitit Dortmund
Vom 24.03.1998

Aufgrund des § 2 Abs. 4, des § 87 Abs. 3 und des § 91 Abs. 1 des Gesetzes iiber die Universiti-
ten des Landes Nordrhein-Westfalen (Universititsgesetz UG) in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 3. August 1993 (GV. NW. S. 532), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 1. Juli 1997
(GV.NW. S. 213) hat die Universitat Dortmund die folgende Priifungsordnung als Satzung erlas-
sen:

Inhaltsiibersicht

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Ziele des Studiums

§ 3 Inhalte und Aufbau des Studiums

§4 Zweck der Priifung

§ 5 Zugangsvoraussetzungen

§ 6 Abschlusszeugnis und AbschluBgrad

§ 7 Regelstudienzeit und Studienumfang

§ 8 Prifungen und Prifungsfristen

§ 9 Prifungsausschuss

§ 10 Priferinnen und Priifer sowie Beisitzende
§ 11 Umfang und Gliederung der Priifung

§ 12 Fachpriifungen

§ 13 Interdisziplinire Priifungen

§ 14 Abschlussarbeit des ersten Teils

§ 15 Annahme und Bewertung der Abschlussarbeit
§ 16 Bewertung der Priifungsleistungen

§ 17 Wiederholung

§ 18 Zeugnis

§ 19 Versaumnis, Ricktritt, Tauschung, Ordnungsversto
§ 20 Ungiiltigkeit der Priifung

§ 21 Einsicht in die Priifungsakten

- § 22 In-Kraft-Treten und Veroffentlichung
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§1
Geltungsbereich

Die Priifungsordnung regelt ausschlieBlich Inhalt, Aufbau, Priifungen und Priifungsvorgaben
des ersten Teils des Aufbaustudiengangs, der an der Universitit Dortmund in der Fakultit
Raumplanung erbracht wird.

Der zweite Teil wird in Kooperation mit dem "Department of Planning" an der University of
Science and Technology (UST) in Kumasi, Ghana und der "School of Urban and Regional
Planning", University of the Philippines, Diliman, Quezon City, Philippinen durchgefiihrt.
Dieser Teil wird im Rahmen von Prifungsrichtlinien der Partneruniversitit/-institution gere-
gelt.

Die Prifungsrichtlinien der Partneruniversitit/-institution bilden den Anhang *) zu dieser
Priifungsordnung.

§2
Ziele des Studiums

Der Aufbaustudiengang SPRING dient als Vorbereitung auf die Ubernahme einer verant-
wortlichen Tatigkeit auf dem Gebiet der regionalen Planung in Entwicklungsliandern. Die be-
sondere Ausrichtung des Aufbaustudienganges liegt im interdisziplindren Vermittlungsansatz,
in einer vorwiegend methodenorientierten und anwendungsbezogenen Betrachtungsweise, im
problem- und praxisorientiertem Losungsansatz und in der gleichgewichtigen Betonung von
Planung, Koordination und Management.

Der Aufbaustudiengang SPRING soll den Studierenden Kenntnisse, Fahigkeiten und Metho-
den zur planvollen Entwicklung von Distrikten und Regionen im Sinne einer eigenstindigen
Entwicklung vermitteln. Die Verbesserung der Daseinsgrundfunktionen in den Bereichen
Wohnung, Arbeit, Bildung, Versorgung und Verkehr unter Beachtung der natiirlichen, wirt-
schaftlichen, kulturellen, politischen und sozialen Moglichkeiten ist ein besonderes Anliegen
der Ausbildung.

Gegenstand der Lehre sind die ausschlieBlich auf die besondere Situation der Entwicklungs-
lander zugeschnittenen Methoden und Techniken.

Der Aufbaustudiengang SPRING soll die Studierenden beféhigen:

— planerisches Handeln in gesellschaftliche Zusammenhinge einzuordnen,

— regionale Probleme, Potentiale und Restriktionen zu identifizieren und in Aktionen umzu-
setzen,

— Methoden und Techniken der regionalen Entwicklungsplanung praxisnah und ergebnisori-
entiert anzuwenden,

— Strategien und Politikkonzepte sowie Regions- und Distriktentwicklungsplane und -pro-
gramme auf der Basis von Zielsystemen zu entwerfen,

— Pldne und Programme zu bewerten und die voraussichtlichen sozialen, 6konomischen und
okologischen Auswirkungen zu identifizieren,

— politische Entscheidungsprozesse zu organisieren und Programme in Projekte umzusetzen,
zu implementieren und bis hin zur laufenden Kontrolle zu betreuen,
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— Instrumente fir die Durchsetzung, Steuerung und Kontrolle von Plinen und Programmen
einzusetzen,

— Planung und Management miteinander zu verkniipfen und Prozesse der regionalen Ent-
wicklung in ihrer Gesamtheit effizient zu gestalten.

§3
Inhalte und Aufbau des Studiums

(1) Der erste Teil des Aufbaustudiengangs SPRING ist in die drei Studienabschnitte

- Analyse regionaler Planungsbedingungen,

—  Planung und Programmentwicklung,

—  Plan- und Programmimplementierung und Operationsplanung
‘ gegliedert.

(2) in den Studienabschnitten werden die folgenden Studienficher angeboten:

—  Landwirtschaftliche Entwicklungsplanung,

—  Okologie und Umweltplanung,

—  Finanzierung und Budgetierung,

—  Siedlungsplanung,

—  Organisation und Management,

— Kleingewerbeforderung,

—  Soaziale Infrastruktur und Demographie,

—  Verkehrsplanung,
— Regionale Entwicklungstheorien und -strategien.

(3) Zur Integration fachspezifischer Inhalte beginnt jeder Studienabschnitt mit einer Block-
veranstaltung in 'Planning and Programming' und endet mit einer mindestens einwochigen
. Blockveranstaltung als 'Planning Workshop'.

| (4) Zum Ausbau der Integration sind in den Studienabschnitten mehrtigige Kompaktveranstal-
tungen (‘Workshops') vorgesehen, in denen Inhalte von grundsitzlicher Bedeutung fiir die
einzelnen Fachinhalte zusammenhingend vermittelt werden. Hierzu zahlen:

— praxisorientierte Luftbildauswertung/Planungskartographie,
— Einfuhrung in das deutsche Planungssystem.

Die Ergebnisse dieser Kompaktveranstaltungen sollen in den Studienfichern aufgegriffen und
fachspezifisch vertieft werden.

(5) Zusatzlich werden Wahlficher angeboten wie beispielsweise "Einsatz von Computern in der
Planung" und eine "Kurzeinfuhrung in Geographische Informationssysteme (GIS)".

|
|
|
‘ *) Der Anhang ist dieser Priifungsordnung nicht beigefiigt.
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§4
Zweck der Priifung

Durch die Prifung soll festgestellt werden, ob die Studierenden die fiir eine Tiatigkeit in der
landlichen Entwicklungsplanung notwendigen griindlichen Fachkenntnisse erworben haben,
die Zusammenhinge ihres Faches iiberblicken und die Fahigkeit besitzen, nach wissenschaftli-
chen Methoden und Erkenntnissen allein und in Gruppen selbstindig zu arbeiten. Insbesonde-
re sollen sie in der Lage sein, Methoden und Verfahren zur Entwicklungsplanung und zum
Management regionaler Entwicklungsprozesse auf der raumlichen Ebene von Distrikt und
Region anzuwenden.

Durch die Priifung weisen die Studierenden nach, daB sie die Voraussetzung fiir die Fortset-
zung des zweiten Studienabschnitts an der Partneruniversitét/-institution erfiillen.

§5
Zugangsvoraussetzungen
Voraussetzungen fur die Einschreibung sind:

Nachweis tiber den akademischen AbschluB3, mindestens des "Bachelor Degrees" (in der Re-
gel mindestens mit einem Durchschnitt von B-/60%/befriedigend) oder eines vergleichbaren
Titels in Stadt- und Regionalplanung oder in einer planungsrelevanten Disziplin mit Schwer-
punkt in Okonomie, Geographie, Stidtebau, Landwirtschaft, technischer Infrastrukturpla-
nung oder Verwaltungswissenschaft,

Nachweis iiber eine ausreichende, nach Hochschulabschluss mindestens zweijihrige Pla-
nungspraxis in Behorden, Planungsbiiros oder sonstigen Planungseinrichtungen mit Aufga-
benstellungen im Bereich der regionalen Entwicklungsplanung,

Nachweis iber gute englische Sprachkenntnisse (TOEFL: mindestens 540 Punkte oder
ELTS-Test des British Council: mindestens "band 5"), sofern Englisch nicht Ausbildungs-
sprache ist.

Uber die Zulassung zum Studium entscheidet auf der Grundlage der eingereichten schriftli-
chen Unterlagen und der genannten Qualifikationskriterien ein Auswahlgremium in Abstim-
mung mit der Partneruniversitat/-institution und bedient sich dabei der Hilfe des Akademi-
schen Auslandsamtes der Universitat Dortmund.

Mitglieder des Auswahlgremiums sind die Leiterin oder der Leiter des Aufbaustudiengangs,
die beiden Partnerschaftsbeauftragten der Universitit Dortmund sowie je eine Vertreterin
oder ein Vertreter der Partnerinstitutionen, des Akademischen Auslandsamtes der Universitit
Dortmund und des Deutschen Akademischen Austauschdienstes.

§6
Abschlusszeugnis und Abschlussgrad

Der erste Teil wird mit dem Zeugnis "Postgraduate Diploma in Regional Development Plan-
ning and Management" abgeschlossen, das die Fakultit Raumplanung aufgrund der bestande-
nen Priifung erteilt.

]
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(2) Das Zeugnis bildet die Voraussetzung zur Teilnahme am zweiten Teil des Zusatzstudien-

gangs am "Department of Planning" der University of Science and Technology in Kumasi,
Ghana bzw. der "School of Urban and Regional Planning", University of the Philippines, Di-
liman, Quezon City, Philippinen.

(3) Nach dem Bestehen des zweiten Teils des Aufbaustudiengangs SPRING an der Partneruni-

(M

)

3)

versitdt/-institution in Ghana bzw. den Philippinen wird der Kandidatin oder dem Kandidaten
ein Zeugnis uber beide Teile ausgestellt. Gleichzeitig verleiht die Partneruniversitit/-
institution in Ghana bzw. den Philippinen den akademischen Grad "Master of Science" (M.
Sc. Development Planning and Management) bzw. Master of Art (M.A. Development Plan-
ning and Management).

§7
Regelstudienzeit und Studienumfang

Die Regelstudienzeit fiir den ersten Teil des Aufbaustudiengangs SPRING, der an der Uni-
versitit Dortmund erbracht wird, betrigt ein Jahr.

Der Studienumfang umfaft fiir den ersten Teil 53 Semesterwochenstunden. Die Studienin-
halte sind so auszuwahlen, daB3 das Studium in der Studienzeit abgeschlossen werden kann.

Das Studium ist so angelegt, daB3 die Priifungen einschlieBlich der Abschlussarbeit des ersten
Teils innerhalb des in Absatz 1 genannten Zeitraumes vollstindig abgelegt werden kénnen.

§8

Priifungen und Priifungsfristen

(1) Die Prifungen des ersten Teils konnen, mit Ausnahme der Abschlussarbeit, durch studienbe-

gleitende Leistungen, die nach Anforderungen und Verfahren einer Priifungsleistung gleich-
wertig sind, ersetzt werden (§ 12 Abs. 2).

(2) Die Meldung zur Priifung soll im ersten Studienabschnitt (§ 3 Abs. 1) durch Einreichen des

schriftlichen Antrags auf Zulassung zur Priifung beim Priifungsausschuss erfolgen.

(3) Macht eine Studentin oder ein Student durch ein érztliches Zeugnis glaubhaft, daB sie bzw. er

4

wegen andauernder oder standiger korperlicher Behinderung nicht in der Lage ist, eine Prii-
fungsleistung ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, so hat die oder der
Vorsitzende des Prifungsauschusses zu gestatten, dafl gleichwertige Priifungsleistungen in
einer anderen Form erbracht werden. Entsprechendes gilt fiir Studienleistungen.

Das Priifungsverfahren muf die gesetzlichen Mutterschutzfristen und die Fristen des Erzie-
hungsurlaubes berticksichtigen. Eine Studentin oder ein Student, die bzw. der die Fristen des
Erziehungsurlaubes in Anspruch nehmen will, muf3 dies gegeniiber dem Priifungsausschuss
schriftlich erklaren. Diese Erklarung muf} eine Auskunft gemifl § 16 Abs. 1 Bundeserzie-
hungsgeldgesetz dartber beinhalten, fiir welchen Zeitraum oder welche Zeitraume sie oder er
die Fristen in Anspruch nehmen will. Der Priifungsausschuss priift, ob die gesetzlichen Voraus-
setzungen erfuillt sind.

12
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§9
Priifungsausschuss

(1) Fir die ordnungsgemifBe Durchfithrung der Priffungen bildet die Fakultidt Raumplanung einen
Prifungsausschuss.

(2) Der Priifungsausschuss besteht aus der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden, deren Stellver-
treterin oder dessen Stellvertreter und drei weiteren Mitgliedern. Die Vorsitzende oder der
Vorsitzende, seine Stellvertreterin oder sein Stellvertreter und ein weiteres Mitglied werden
aus der Gruppe der Professorinnen und Professoren, ein Mitglied wird aus der Gruppe der
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und ein Mitglied wird aus der Gruppe
der Studierenden vom Fakultitsrat nach Gruppen getrennt gewihit.

Entsprechend werden fiir die Mitglieder des Priifungsausschusses mit Ausnahme der oder des
Vorsitzenden und deren oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter Vertreter gewihlt.

(3) Die Amtszeit der Mitglieder aus der Gruppe der Professorinnen und Professoren und aus der
Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betrigt drei Jahre, die Amts-
zeit des studentischen Mitglieds ein Jahr. Wiederwahl ist zulissig.

(4) Der Priffungsausschuss achtet darauf, daB3 die Bestimmungen der Prifungsordnung eingehal-
ten werden und sorgt fur die ordnungsgeméiBe Durchfiihrung der Priifungen.
Er entscheidet iiber Widerspriiche gegen in Prifungsverfahren getroffene Entscheidungen
und berichtet dem Fakultatsrat regelmafig, mindestens einmal im Jahr, iiber die Entwicklung
der Priifungen und der Studienzeiten.
Er gibt Anregungen zur Reform der Priifungsordnung und erledigt die ihm durch diese Prii-
fungsordnung im einzelnen zugewiesenen weiteren Aufgaben.
Der Priifungsausschuss kann die Erledigung seiner Aufgaben fiir alle Regelfille auf die Vor-
sitzende oder den Vorsitzenden iibertragen; dies gilt nicht fir Entscheidungen iiber Wider-
spriiche und den Bericht an den Fakultitsrat.

(5) Der Priifungsausschuss ist beschluflfihig, wenn neben der Vorsitzenden oder dem Vorsitzen-
den oder deren Stellvertreterin bzw. dessen Stellvertreter eine weiterere Professorin oder ein
weiterer Professor und mindestens ein weiteres Mitglied anwesend sind.

(6) Der Priffungsausschuss beschliefit mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme der oder des Vorsitzenden. Das studentische Mitglied des Priifungsauschusses
wirkt bei padagogisch-wissenschaftlichen Entscheidungen , insbesondere bei der Beurteilung,
Anerkennung oder Anrechnung von Studien- und Priffungsleistungen, der Festlegung von
Priifungsaufgaben und der Bestellung von Priiferinnen und Priifern sowie der Beisitzenden
nicht mit.

(7) Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht 6ffentlich. Die Mitglieder des Priifungsaus-
schusses, ihre Stellvertreterinnen und Stellvertreter, die Priiferinnen und Priifer sowie die Bei-
sitzenden unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht im offentlichen Dienst ste-
hen, sind sie durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Priifungssausschusses zur
Verschwiegenheit zu verpflichten.

(8) Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben das Recht, der Abnahme von Priifungen bei-
zuwohnen.
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§10
Priiferinnen und Priifer sowie Beisitzende

(1) Der Priifungsausschuss bestellt die Priiferinnen und Priifer sowie die Beisitzenden. Er kann
die Bestellung der oder dem Vorsitzenden iibertragen.

(2) Zur Priferin oder zum Priifer darf nur bestellt werden, wer ein einschligiges Studium minde-
stens mit einem Diplom oder einer vergleichbaren Priifung abgeschlossen hat und, sofern
nicht zwingende Griinde eine Abweichung erfordern, eine selbstindige Lehrtitigkeit in dem
Priifungsfach austibt oder in den zwei der Priifung vorangegangenen Jahren ausgeiibt hat.

(3) Zum Beisitzenden darf nur bestellt werden, wer eine einschligige Diplompriifung oder eine
vergleichbare Priifung abgelegt hat.

. (4) Die Priferinnen und Priifer sind in ihrer Priifungstatigkeit unabhingig.

(5) Die Studierenden konnen fiir die Abschlussarbeit die Priiferinnen und Priifer vorschlagen. Auf
die Vorschlige der Studierenden soll nach Maoglichkeit Riicksicht genommen werden.
Die Vorschldage begriinden jedoch keinen Anspruch.

(6) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses sorgt dafiir, daB3 die Namen
der Priferinnen und Prifer rechtzeitig, mindestens zwei Wochen vor dem Termin der jeweili-
gen Prifung, bekanntgegeben werden.

§11
Umfang und Gliederung der Priifung
Die Priifung besteht aus
— den Fachpriifungen in den Studienfichern:
. Landwirtschaftliche Entwicklungsplanung,
. Okologie und Umweltplanung,
. Finanzierung und Budgetierung,
. Siedlungsplanung,
. Organisation und Management,
. Kleingewerbeforderung,
. Soziale Infrastruktur und Demographie,
. Verkehrsplanung,

O 00 ~J O WD b W N e

. Regionale Entwicklungstheorien und -strategien,

— den interdisziplindren Priifungen innerhalb der Blockveranstaltungen (Planungsworkshops) am
Ende der entsprechenden Studienabschnitte:

1. nach dem ersten Studienabschnitt: " Analyse regionaler Planungsbedingungen",

2. nach dem zweiten Studienabschnitt: "Planung und Programmentwicklung",
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3. nach dem dritten Studienabschnitt: "Plan- und Programmimplementierung und Operations-
planung",

— der AbschluBarbeit des ersten Teils.

(1)

@)

)

“)

(D

2

(D

)

3)

C)

§ 12
Fachpriifungen

Die Studierenden des Aufbaustudiengangs haben studienbegleitend an einer Priifung in jedem
der neun Studienficher teilzunehmen.

Die schriftlichen Priifungen bestehen in je einer zweistiindigen Klausurarbeit.

In Ausnahmefillen konnen nach vorheriger Festlegung durch die Lehrenden Priifungen in
Form einer schriftlichen Hausarbeit, der Bewertung einer Ubung oder einer miindlichen
Prufung (ca. 30 Minuten pro Kandidatin oder Kandidat) abgelegt werden.

Miindliche Priifungen werden entweder vor mehreren Priiferinnen und Priifern (Kollegial-
prifung) oder vor einer Priiferin oder einem Priifer in Gegenwart eines sachkundigen Beisit-
zenden auf Wunsch der Studierenden als Gruppenpriifung (maximal 3 Kandidatinnen und
Kandidaten) oder Einzelpriifung abgelegt.

Vor der Festsetzung der Note hort die Priiferin oder der Priifer die anderen an einer
Kollegialpriifung mitwirkenden Priiferinnen und Priifer oder Beisitzende.

§13
Interdiszipliniire Priifungen

Die interdisziplindren Priifungen in den Blockveranstaltungen (Planungsworkshops) sollen
dokumentieren, da3 der Studierende gelernt hat, die in dem jeweiligen Studienabschnitt ver-
mittelten Inhalte und Verfahrensweisen aktiv zu handhaben.

Die interdisziplinaren Prifungen werden jeweils in Form einer benoteten Ubung abgelegt.

§14
Abschlussarbeit des ersten Teils

Voraussetzung fur die Zulassung zur Abschlussarbeit ist der erfolgreiche Abschluss von min-
destens acht studienbegleitenden Priifungen und von mindestens zwei interdiszipliniren Prii-
fungen in den Blockveranstaltungen.

Die Abschlussarbeit wird nach Abschluss der drei Studienabschnitte des ersten Teils in einem
Zeitraum von flinf Wochen in englischer Sprache geschrieben.

Die Abschlussarbeit soll zeigen, daf3 die Kandidatin oder der Kandidat in der Lage ist, inner-
halb der vorgegebenen Zeit ein interdisziplinares Problem der Regionalentwicklung selbstin-
dig nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten und Lésungswege aufzuzeigen.

Das Thema, die Aufgabenstellung und der Umfang miissen so beschaffen sein, da3 die Ab-
schlussarbeit in der vorgesehenen Frist abgeschlossen werden kann.
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Die Kandidatin oder der Kandidat hat Gelegenheit, Vorschlage fiir das Thema und die Priife-
rinnen und Priifer zu machen. Den Vorschléigen soll nach Moglichkeit entsprochen werden.

Bei der Strukturierung der Abschlussarbeit sind die Priiferinnen und Priifer behilflich. Wah-
rend der Bearbeitungszeit sind mindestens zwei Arbeitsbesprechungen mit den Priferinnen
und Priifern vorgesehen. Die Priferinnen und Priifer sind bei der Benennung von wichtigen
Literaturangaben behilflich.

Es besteht die Moglichkeit, daB bis zu zwei Kandidatinnen und Kandidaten eine Abschlussar-
beit gemeinsam abfassen. Die Beitrdge der einzelnen Kandidatinnen und Kandidaten miissen
abgrenzbar, gekennzeichnet und flir sich bewertbar sein.

Die Abschlussarbeit ist innerhalb von vierzehn Tagen von zwei Priferinnen bzw. Prifern zu
benoten.

Bei der Abgabe der Abschlussarbeit hat die Kandidatin oder der Kandidat schriftlich zu versi-
chern, daB sie oder er ihre bzw. seine Arbeit - im Falle einer Gruppenarbeit ihren bzw. seinen
entsprechend gekennzeichneten Anteil der Arbeit - selbstindig verfa3t und keine anderen als
die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt sowie Zitate kenntlich gemacht hat.

§15
Annahme und Bewertung der Abschlussarbeit

Die Abschlussarbeit ist fristgemaB beim Prifungsausschuss in dreifacher Ausfertigung abzu-
liefern. Der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen. Bei Posteinlieferung gilt das Datum
des Poststempels. Wird die Abschlussarbeit nicht fristgemaB abgeliefert, gilt sie als mit "nicht
ausreichend" (5.0) bewertet.

Die Abschlussarbeit ist von zwei Priiferinnen oder Priifern zu begutachten und zu benoten.
Die einzelne Bewertung ist entsprechend § 16 Abs. 1 vorzunehmen und zu begriinden. Die
Note der Abschlussarbeit wird aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen gebil-
det, sofern die Differenz nicht mehr als 2,0 betragt. Betrédgt die Differenz mehr als 2,0, wird
vom Priifungsausschuss eine dritte Priiferin oder ein dritter Priifer zur Bewertung der Ab-
schlussarbeit bestimmt. In diesem Fall wird die Note der Abschlussarbeit aus dem arithmeti-
schen Mittel der beiden besseren Noten gebildet. Die Abschlussarbeit kann jedoch nur dann
als "ausreichend" oder besser bewertet werden, wenn mindestens zwei Noten "ausreichend"
oder besser sind.

§16

Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Die Noten fiir die einzelnen Prifungsleistungen werden von den jeweiligen Priferinnen und

Priifern nach dem deutschen Notensystem festgesetzt. Die Notensysteme (Grading Systems)
der Partneruniversitdten in Kumasi und Manila dienen lediglich als Orientierungshilfe zur Ein-
ordnung der deutschen Zensur.
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Deutsches Notensystem Grading System
Sehr gut eine hervorragende 1.0 2 73% A = Excellent
Leistung 1.3 70- 72%
Gut eine Leistung, die 1.7 69 %
erheblich tiber den 2.0 67- 68 % B+ = Very Good
durchschnittlichen 23 65- 66 %
Anforderungen liegt
Befriedigend eine Leistung, die 2.7 64 %
durchschnittlichen 3.0 62- 63% B- = Good
Anforderungen 33 60- 61%
entspricht
| ‘ Ausreichend eine Ijeistung.,v die 3.7 55. 5909
| trotz threr Mangel 4.0 50- 54% C = Pass
| noch den Anforderungen
genugt
Nicht
Ausreichend eine Leistung, die 5.0 < 49 % D = Failure
wegen erheblicher
Mingel den Anforderungen

nicht mehr gentigt

| (2) Die Gesamtnote errechnet sich als Durchschnitt aus den Noten der neun studienbegleitenden

‘ Prifungen, die je 1 -fach gewichtet werden, der Durchschnittsnote fiir die drei interdisziplina-

| ren Prifungen in den Blockveranstaltungen (Planungsworkshops), die 1,5-fach gewichtet

| wird und der Note fur die AbschluBarbeit, die 2-fach gewichtet wird. Grundlage der Berech-
nung sind die jeweiligen prozentualen Noten.

wurde.

(4) Studienbegleitende Prifungsleistungen sind innerhalb einer Frist von zwei Wochen zu beur-

teilen.

(1) Die Fachpriifungen und die interdisziplinaren Prifungen konnen bei nicht ausreichenden Lei-

Wiederholung

‘ stungen bis zu zweimal und die AbschluBarbeit einmal wiederholt werden.

\

| ) ) ) ) )

' (3) Die Priifung ist bestanden, wenn jede Priifungsleistung mindestens mit der Note 4,0 bewertet
|

(2) Die Fristen, innerhalb derer die Wiederholungspriifungen abgelegt werden sollen, bestimmt

|
|
3 der Prifungsausschuss.
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§18
Zeugnis

Hat die Kandidatin oder der Kandidat die Priifung bestanden, erhélt er tiber die Ergebnisse
ein englischsprachiges Zeugnis ausgestellt. Das Zeugnis enthélt die Noten der Fachprifungen,
die Durchschnittsnote der interdisziplindren Prifungen, das Thema der Abschluflarbeit und
deren Note sowie die Gesamtnote. Die Teilnahme und die Erstellung eines Fachbeitrags zur
Exkursion und dem begleitenden Seminar "Einfithrung in das deutsche Planungssystem" wird
mit Bestanden/Nicht Bestanden im Zeugnis vermerkt. Fiir die Workshops "Einsatz von Com-
putern in der Planung", "praxisorientierte Luftbildauswertung/Planungskartographie” sowie

"Kurzeinfihrung in Geographische Informationssysteme (GIS)" wird eine erfolgreiche Teil-
nahme im Zeugnis bescheinigt

Das Zeugnis wird von dem Dekan der Fakultdt Raumplanung und der oder dem Vorsitzenden
des Priifungsausschusses unterzeichnet und mit dem Siegel der Fakultit versehen.

Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an dem die Abschlussarbeit abgegeben worden ist.

§19
Versiumnis, Riicktritt, Tauschung, Ordnungsverstof§

Eine Prifungsleistung gilt als mit "nicht ausreichend" (5.0) bewertet, wenn die Kandidatin
oder der Kandidat ohne triftige Griinde zu einem Prifungstermin nicht erscheint oder wenn er
nach Beginn der Prifung von der Prifung zuriicktritt oder wenn er diese nicht innerhalb der
vorgesehenen Bearbeitungsfrist erbringt.

Die fiir den Rucktritt oder das Versaumnis geltend gemachten Griinde miissen dem Priifungs-
ausschuss unverziglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit
der Kandidatin oder des Kandidaten kann die Vorlage eines arztlichen Attestes verlangt wer-
den. Erkennt der Priifungsausschuf3 die Griinde an, wird der Kandidatin oder dem Kandidaten
dies schriftlich mitgeteilt und ein neuer Prifungstermin festgesetzt. Die bereits vorliegenden
Priifungsergebnisse sind in diesem Fall anzurechnen.

Versucht die Kandidatin oder der Kandidat, das Ergebnis der Priifungsleistung durch Téu-
schung, z.B. Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende
Priifungsleistung als mit "nicht ausreichend" (5.0) bewertet. Die Art der Tauschung ist akten-
kundig zu machen.

Eine Kandidatin oder ein Kandidat, die oder der den ordnungsgeméafen Ablauf der Priifung
stort, kann von der jeweiligen Priferin bzw. dem jeweiligen Priifer oder den Aufsichts-
fihrenden - in der Regel nach Abmahnung - von der Fortsetzung der Priifungsleistung ausge-
schlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende Priifungsleistung als mit "nicht ausrei-
chend" (5.0) bewertet.

Die Ausschlussgriinde sind aktenkundig zu machen.
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In den Fallen der Absatze 3 und 4 kann die Kandidatin oder der Kandidat binnen einer Frist
von zwei Wochen nach dem Priifungstermin verlangen, dal diese Feststellung bzw. Entschei-
dung vom Prifungsausschuss tiberpriift wird.

Belastende Entscheidungen des Priifungsausschusses sind der Kandidatin oder dem Kandi-
daten unverziiglich schriftlich mitzuteilen und mit einer Begriindung und einer Rechtsbehelfs-
belehrung zu versehen. Vor einer Entscheidung ist der Kandidatin bzw. dem Kandidaten Ge-
legenheit zum rechtlichen Gehor zu geben.

§20
Ungiiltigkeit der Priifung

Hat die Kandidatin oder der Kandidat bei einer Prifung getiduscht und wird diese Tatsache
erst nach Aushindigung des Zeugnisses bekannt, kann der Priifungsausschuss nachtriglich
die Noten fur diejenigen Prifungsleistungen, bei deren Erbringung die Kandidatin oder der
Kandidat getduscht hat, entsprechend berichtigen und die Priifung ganz oder teilweise fiir
nicht bestanden erklédren.

Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einer Priifung nicht erfiillt, ohne daB die
Kandidatin oder der Kandidat hieriiber tauschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach
der Aushindigung des Zeugnisses bekannt, wird dieser Mangel durch das Bestehen der Prii-
fung geheilt. Hat die Kandidatin oder der Kandidat die Zulassung vorsitzlich zu Unrecht er-
wirkt, entscheidet der Priufungsausschuss unter Beachtung des Verwaltungsverfahrens-
gesetzes fur das Land Nordrhein-Westfalen tiber die Rechtsfolgen.

Vor einer Entscheidung ist der oder dem Betroffenen Gelegenheit zur AuBerung zu geben.

Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen und gegebenenfalls ein neues zu erteilen. Eine Ent-
scheidung nach Absatz 1 oder Absatz 2 Satz 2 ist nach einer Frist von fiinf Jahren nach Aus-
stellung des Zeugnisses ausgeschlossen.

§21
Einsicht in die Priifungsakten

Nach Abschluss des Priifungsverfahrens wird der Kandidatin oder dem Kandidaten auf An-
trag Einsicht in seine schriftlichen Priifungsarbeiten, die darauf bezogenen Gutachten der
Priiferinnen und Prifer sowie in die Priifungsprotokolle gewihrt.

Der Antrag ist binnen eines Monats nach Aushidndigung des Zeugnisses bei der oder dem
Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu stellen. Diese oder dieser bestimmt Ort und Zeit
der Einsichtnahme.

§22
In-Kraft-Treten und Veroffentlichung

Diese Prifungsordnung fiir den englischsprachigen Aufbaustudiengang Spatial Planning for
Regions in Growing Economies (SPRING) an der Fakultit Raumplanung, Universitit Dort-
mund, tritt mit Wirkung vom 01.10.1998 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Priifungsordnung fiir
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den Zusatzstudiengang Spatial Planning for Regions in Growing Economies (SPRING) vom
25.09.1990 (GABIL. NW. S.620) aufler Kraft.

Die Prufungsordnung wird im Amtsblatt des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung, des
Wissenschaft und Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen (ABl. NRW. II) veroffentlicht.

Ausgefertigt aufgrund der Beschliisse des Fakultitsrates der Fakultit Raumplanung vom
02.07.1997 und des Senats der Universitét Dortmund vom 12.02.1998 sowie der Genehmi-
gung des Rektors der Universitat Dortmund vom 24.03.1998.

Dortmund, 24. Mirz 1998

Der Rektor
der Universitit Dortmund

Universitatsprofessor
Dr. Albert Klein
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Nichtamtlicher Teil:

Die Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt am Main teilt mit:

Bei der Akademischen Auslandsstelle der Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt
wurde am 07. Oktober 1998 ein Dienstsiegel gestohlen. Das Dienstsiegel zeigt die
Zeichnung einer “Goethe-Buste* mit der Umschrift:

JOHANN WOLFGANG GOETHE-UNIVERSITAT FRANKFURT - Der Prasident - Nr. 26 -

in der nachstehenden Form:

Die Mdglichkeit des Missbrauchs kann nicht ausgeschlossen werden. Bei evtl
Feststellung einer unbefugten Benutzung wird um Unterrichtung gebeten.




