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Hausordnung

der Technischen Universitit Dortmund
vom 10.12 2014
Zur Gewdhrieistung eines geordneten Hochschulbetrishs eridsst die Rektorinaufgrund § 18 Abs. 1 des Gesetzes iber die Hochschu-
len des Landes Nordrhein -Westfalen (Hochechulgesetz) vom 31.10.2006 (GV. NRW. S. 474), zudetzt geindert durch Gesetz vom 08.10.2009
{GY. NRW. 5. 516) und § 4 Abs. 3 der Grisndordnung der Techaischen Universitit Dortmaend vom © 1.11.2007 (Amtiche Mitteldiangen Ne,
1972007 S. 1 - 18), folgende Hausordnung:

§1 Geltungsbereich ¢. Mitfiihren von Waffen, gleich welcher Art sowie brennba-

iDiese Hausordnung gilt fiir alle von der Techmischen Lini-
Gebiude und Geliinde. Sie schafft die Grundtage filr einen
geordneten Hochschulbetrieb und soll insbesonders go-
wihrleisten, dass die der TU cbliegenden Aufgaben wahr-
genommen werden kinnen. Die Hausordnurg ist fir alle
Mitglieder und Angehdnigen der TU sowie fir alle Personen,
die sich auf dem Geldnde und in den Riumen der TU aufhal-
temn, verivindlich.

$ 2 Hauarecht, Delegation
2.1 imhaber/in des Hausrechts ist die Relktorin/der Rektor.

Das Hausrecht wird won der Rektonin/dem Rektor und den
Hausrechtsbeaufiragten ausgeit.

Wier zur/zum Hausrechtsbeauftragten bestelit werden
kann, ist in Anlage 1 {in der jeweils giltigen Fassung) be-
manmt.

Hausrechisbeauftragte haben die Einhaltung der Hausor-
mung sicherzustellen, Unberitrt ileitt das Recht der Ver-
anstaltungsletar/innen (2.B. Dozenten/Dozentinman), im
iRaknuen ihner Veranstaizung die 2ur Schadensabymendung
wnd Avfrechterhailtung von Sicherheit und Ordnung gebo-
tenen MaBnahmen zu ergreifen.

Rektor oder vom deren/dessen Vertratung getroffemen Ent-
Ausithung des Hausrechts beinhaltet den Umfang der zu
iibertragenden Kompetenz.

2.2 Platzverweise kinnen von den unter 2.1 benannten Parso-

Bin Hausverbot ist von der Rektonin/vom Reldtor brw. ih-
rerfseiner Abwesenheitorertretung auszusprechen.

$3 Raum- und Rlichennutzung
3.1 Die Gebiude, itve Rdume und dis Emnichtungsgegenstin-

oo cidrfen grundsitzlich mur fir universitie Nutzungen in
Genshmigung durch das Dezernat 5. Riume und Inventar
sind pfleglich zu behandeln. Fisr Schiden, die auf Miss-
brauch oder schuldhaftes Verhatten zuriickzufihren sind,
haftet der Yerursacher. Es gelten die Bestimmungen der
Brandschutzordnung, Anage 2 (in der jeweils giiltigen Fas-

SUNg).

I Geltungshersich diesar Hausordnung unaukissig sind

alle Handlungen, ®ie geeignet sind, die Sicherheit und

Ordnung zu stiéren; inshesondere sind unzulissig:

a. Versperren von Rettungs- und Fluchiwegen sowie Feuer-
wehrzufehrten, das Einbringen von Brandlasten in Ret-
tungs- und Fluchtwegen und das Blodkieren von Brand -

Kerzen in den Riumen der TU, mit Ausnahme dienstii-
cher Erfordernisse im Rahmen von Forschung urd Letre;

Stand: 122014

rer oder explosiver Stoffe, ohne dass diese fiir den

Dienstbetrieb erfordertich sind;

d. Alkoholgenuss in Lehr- und Forschungsriiumen wihrend
des Lehr- und Diensthetries;

€. Yerzehr von Speisen in Hirsdlen, sofern nicht ausdriick-
lich durch Lehrpersonal erlaubt;

f. Rauchen in Gebduden;

g- Betteln und Beldistigen von Personen;
h. Verkauf von Waren aller &t sowie dis Durchfithrung won

Sammdungen;

i. Abstellen von Kraftfahrzeugen, Zweridern oder anderen
Fahrzeugen auBerhalb der dafiir vorgesehenen Flichen;

j. Benutzungvon Rollschuhen, Inlineskates, Kickbeards,
Skateboards u.d.; das Abstellen von Zweirddenn iand dhn-
lichen Forthewegungsmitteln in Flucht- und Rettungs-
wegen sowie aligemainen Verkehrsfidchen (z.8. Treppen-
hausern) in Gebauden;

k Unbefugtes Besprizhen, Bemalen, Beschriften, Ver-
schmutzen, Beschidigen oder Missbrauchen von Fli-
chen, Decken, Winden und Ausstattungsgagenstinden;

1. Wegwerfen von Zigaretten, Kaugummis und sonstigen
Abfélien auBerhalb der dafiir vorgesehenen Abfalibehsl-
ter;

. Anbringen wen Plakaten und Aushingen auBeraib der

dafir vorgesehenen Aushangfliichen und das Verteilen
n. Lasmbeldstigungen, wie 2.8. das laute Abspialen von Ton-

tréagern;
©. Mitfishren won Tieren, es sei denn, dass das Tier zum
Ausgleich einer ‘aus therapeutischen Gniin-

Behindenung/;
den mitgefihrt wird {2.8. Blindenbegieit- und Therapie-
hunde) oder dass Tiere filr den Universititebetrieh bend-
péckstiicken an dafidr picht ausdniicklich vorgesehenen

Déie Wosten, dio der TU durch einen Versto8 gegen die
Hausordnung entstehen {28 durch Reparaturen, Poli-
zei- oder Fouerwshreinsitze), sind von der Parson zu
tragen, die gegen die Hausordnung werstoBen und die
Kosten dadurch werursacht hat.

3.2 Eigenmichtige bauliche Verdnderungen dirfen micht

vorgenommen werden. Gebiudedecken dinfen nicht iber
das zulissige Ma8 hinaus belastet wanden. Bei Anschluss
das Stromnetz micht Obedastet wind. Die elektrischen

Dezemnat Bau- und Facititymanagement.
3.3 Beschilderung

Beschilderungen in und an Gebiuden werden aus-
schlieBlich vom Dezernat Bau- und Facilitymanagement in

3.4 Energieverbrauch

Dor Energievedrauch ist durch bewussten Umgang mit
den Ressowrcen wie z. B. Strom, Wasser, Wirme etc. auf
das netwendige MaB 2u beschrénken.
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3.5 Fundsachen
llm Umiversititabereich sind Fundsachen im Dezernat Bau-
Anspruch auf Finderlohn gegen die TU eder Erwerb des
Eigentums an der Fundsache besteht micht.
Nakeres regelt der Leitfaden fir Fundsachen, Anlage 3 fin
der jeweils giiltigen Fassung),

3.6 Abfalientsorgung
Hinweise und Informationen zur Abfallentsorgung an der
TU kénnen dem Abfallwegweiser entnommen werden, An-
tage & (in der jeweils giiltigen Fassung).

§4 Sicherheitund Grdnung

4.1 Offnungszeiten
Offtungszeiten werden per Aushang an den Gebiude-
haupteingingen bekanmt gegebon. Besucher diirfen sich
grundsitzlich nur innerhatd der Offnungszeiten in don Ge-
bauden aufhalten; Kinder sind entsprechand zu beaufsich-

%.2 Gebiudesicherheit und Brandschwtz
Himsichitlich der Gebaudesicherheit sind die emsduﬂagngm
Bastimmungen 2u beachten, insbssondens die Brand-
schutzoerdnoeng und die Yersammiungsstittenvemrdnung in
der jewedls giltigen Fassung.

4_3 Diebstahl

Das Eigentum der TU ist nach Dienstende unter Verschiuss
zu sshmen oder, fails geeignetes Mohiliar nicht zur Yerfi-
gung steht, moglichst so awfzubewahren, dass as der Sicht
entzogen ist. Bei einem Dicbstahl von Eigentum der TU ist
vom Nutzer eine Anzeige durch die TU zu veraniassen.

Bei Verlassen der Dienstrawme sind diese zu verschilieten.
Fibr personliche Wertgegenstinde dibemimmt die TU keine
Haftung. Diebstihle vom persénlichen Wertgeganstinden
sollen von Betroffenen unverziglich der Polizei angezeigt
wed dem Sustiziariat mitgeteilt werden,

44 Legitimations - und Ausweispflicht
AuBerhalb der Offnungszeiten besteht hei Aufenthalt in
den Gebiuden gegeniber der Hausverwaltung/dem Wach-
dieast Legitimations- wnd Awswaispilicht.

§ 5 Schiie@ordnung/Schiiizselvermaltung

5.1 Uber die Yergabe von Schliisseln* wird ain Nachweis im
Dezernat Bau- und Facititymanagement gefiihri.

5.2 Schlirssel* werden mit der jeweils gebotenen zeitlichen
Begrenzung an Angehimnige der TU und AuBenstehende mur
dann wergeben, wemnn die Vengabe aus Grisnden, die mit -
rer Tadigheit an der T 2usammeanhingen, unbedingt not-
wendig ist.

Die Weitergabe ausgegehener Schilissel* an Dritte ist nicht
eriaubt.

5.3 Schlissei* sind sorgfiltiy aufzubewatiren. Der Verlust ist
dem Dezernat Bau- und Facilitymenagement unverziglich
anzuzeigen. Fir verloren gogangsme Sohisssel® wnd damit
wetbuntene Kosten kann die Schiasselinhabeninider
Schlissstimhaber hafthar gemacht wenden.
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5.4 Sobald der Grund fir die Vergabe eines Schliissale* ent-
féllt, sind Schiissel* umgehend zurickzugeben.

5.5 Naheres hierzu ist in der SchlieBordnung, Anlage 5 sowie
in der SIPORT-Dienstvereinbarung, Antage B (in den je-
weils giiltigen Fassungen) geregalt,

* Schiiisse! beinhaitet alle Arten wvon Schilissein, 4. h.
Transpondar, Magnetkarten, mecharische Schliissel ete.

§ 6 AuSenaniagen

6.1 AuBenanlagen
Die AuBenanlagen sind pfleglich zu behandels, in or-
dentlichem Zustand zu erhalten und Beschidigungen und
Yerunreinigiengen zu vermeiden,

6.2 Hunde
Hunde sind an der Leine zu fifhren.

5.3 Parken

Fahrzeuge aller Art sind so auf den kenntlich gemachten
Fiachen abzustellen, dass sie keine Gefahr oder Behinde-
rung darstellen. Insbesondens sind die Fauenweivrzufahs-
ten und Rettungswege froizuhalten. Verbotswidniges Par-
ken wird geshndet. Gegebenenfalls werden Fahrzeuge
abpgeschieppt/eatfernt,

Die TU abemimmt keine Haftung fiir Schiden an Fahrzeu-
gen, die auf dem Gelinde der TU abgestelit werden,

6.4 StraBenverkehrsordnung
ien Universititsbersich gilt die Straflenverkehrsordnung.

.5 Grillen auBerhalb von Gebiauden
Das Grillen muss angezeigt werden, Anlage 7 {in der jo-
weils gittigen Fassung).

§ 7 Fremdfirmenrichtiinie

Fir Arbeiten, die von Fremdfirmen an vom der TU genutzten
den, gilt die Fremdfinmenrichilinie, Anlage 8 (in der jeweils
giiltigen Fassung).

§ 8 Auanahmen
Antrige auf Ausnahmen von der Hausordnaung sind - someit
nicht anders vorgesehen - scheiftlich an die Rektorin/den
Rektor zu stellen.

§ 9 ln-iraft-Treten
Die Hausordnung tritt am Tage nach der Veniffenttichung in

den Amtlichen Mittedungan der Techaisciven Universitit
Dortmusnd in Kratt.

Dortmund, den 10.12.2014

b Cde

Universitdteprofessorin Dr. Ursula Gather
Stand: 12.2014
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Anlage 1

Bestellung von Hausrechtsbeauftragten an der Technischen Universitit Dortmund

Schriftlich bestellte Hausrechtsbeauftragte kénnen sein:

Die Kanzlerin/der Kanzler und die Prorektorinnen/Prorektoren.

Fur den Bereich der jeweiligen Hochschuleinrichtung die (geschaftsfiinrende) Leitung.
Lehrpersonen im Rahmen ihrer Lehrveranstaltung.

Werkstatt- und Laborleitungen im Rahmen ihres Wirkungskreises.

Die Sitzungsleitung wéahrend der Sitzung von Organen und Gremien der Universitat.
Mitarbeitende des Geb&dudemanagements.

Sicherheitsunternehmen im Rahmen ihrer mit der Hochschule geschlossenen
Vereinbarungen.

Allgemein oder im Einzelfall von der Rektorin/dem Rektor beaufiragte Mitglieder der
Technischen Universitat Dortmund.
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Stand September 2000

Brandschutzordnung
fir die

Technische

Universitat Dortmund

gemal DIN 14096 Teid B

Dieser Teil der Brandschuizordnung richtet sich an alle Beschaftigten und
Studierenden der Technischen Universitsit Dortmund, sowie an alle hier
tatigen Fymen und Einrichtungen, z.B. Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW,
H-Bahn, Reinigungsfirmen, Technikfirnen, Baufirmen, welche sich nicht nur
voruibergehend in einer baulichen Anlage aufhallen. Sie sind verpflichtet,
diese Brandschutzordnung zu befolgen.

Die Beschiftigten sind gemaR ArbSchG § 15 verpflichtet nach #hren
Moglichkeiten und nach den Unterweisungen und Weisungen des
Arbeitgebers fiir thre Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit Sorge zu
tragen.

Im Rahmen der Arbeitgeberverantwortung ist neben der Hochschulleitung
jede Leiterin und jeder Leiter einer Einrichtung oder sonstigen
Organisationseinheit fir den Brandschutz veraniworllich. Es gehért zu den
Pflichten jeder/jedes Vorgesetzten, den Inhalt der Brandschutzordnung zu
kennen, auf deren Einhaltung hinzuwirken und die Beschaftigten mindestens
jahriich Gber den Inhalt der Brandschutzordnung zu unterweisen. Uber die
Unterweisung ist ein Protokofl zu ersteflen, in dem die behandelten Inhakte
dokumentiert werden. Dem Protokoll ist eine Anwesenheitsliste beizufiigen,
auf der die unterwiesenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch
eigenhandige Unterschrift die Teilnahme an der Unterweisung bestatigen.

Diese Brandschutzordnung ist ein hochschulintemes Regelwerk und
entbindet nicht von der Verpflichtung, sonstige Sicherheits- und
Arbeitsschutzvorschriften und allgemein anerkannte Regeln der Technik zu
beachten und einzuhalten.

Diese Brandschutzordnung tritt mit Wirkung vom 01.11.2009 in Kraft.

Prof. Dr. Ursula Gather
Die Rektorin

Die Kanzlerin /Der Kanzler
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Inhalte der Brandschutzordnung

-

Brandschutzordnung gemaf DIN 14096 Teil A
Brandverhiitung

Brand- und Rauchausbreitung

Flucht- und Rettungswege

Melde- und Léscheinrichtungen

Verhalten im Brandfall

Brandmeldung

Alarmsignale und Anweisungen

© ® N o 0 b~ w0 N

In Sicherheit bringen

—_—
©

Léschversuche unternehmen

-—
—

. Notrufnummern
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1. Brandschutzordnung gema DIN 14096 Teil A

Dieser Teil der Brandschutzordnung richtet sich an alle Personen, die sich in einer
baulichen Anlage authalten.

Brinde verhiiten

Feuer, offenes Licht und Rauchen verboten

Verhalten im Brandfall

Ruhe bewahren
Brand melden

Brandmelder betatigen

Notruf 0-112

In Sicherheit Gefshrdete Personen warnen
bringen Hilflose Personen mitnehmen

Ttren und Fenster schlieRen

Gekennzeichneten Flucht-
wegen folgen

Aufzug nicht benutzen

Auf Anweisungen achten

Léschversuch
unternehmen

Feuerléscher benutzen

Einrichtungen zur Brand-
bekdmpfung benutzen
(z.B. Léschdecke)
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2. Briande verhiiten

Seit dem 1. Januar 2004 besteht in allen Rdumen der Technischen Universitiit
Dortmund ein generelles Rauchverbot.

In Rdumen, in denen Explosionsgefahr besteht, diirfen kein offenes Feuer oder offenes
Licht, keine heien Teile und nur solche elektrischen Betriebsmittel verwendet werden, die
geméaR den Bestimmungen des VDE die erforderliche Explosionsschutzklasse besitzen.

In Technikrdumen (Trafo- und anderen elektrischen Schaltrdumen, Ubergabestationen,
Medienschéchten, Zwischendecken, Energiekandlen etc.) diirfen keine brennbaren
Materialien - auch nicht voriibergehend - gelagert werden.

Elektrische Gerdte zum Erwéarmen oder Zubereiten von Speisen oder Getrénken (Kaffee-
maschinen, Kochplatten etc.) miissen kippsicher aufgestellt werden. Sie sind in
ausreichendem Abstand zu brennbaren Materialien (mindestens 50 cm) aufzustellen.

Die kaskardenartige Verwendung von Mehrfachsteckleisten und/oder Verlangerungs-
kabeln ist verboten.

Gashaupthéhne sind bei Nichtgebrauch des Gases zu schlieRen.

Verpackungsmaterialien (Kartonagen, Styropor, Folien etc.) stellen eine groRe Brandlast
dar und sind deshalb von den Beschéftigten unverziiglich tiber die Wertstoffsammelstellen
der Wiederverwertung zuzufiihren. Sie diirfen auch nicht voriibergehend in Laboratorien,
Fluren, Aufzugsvorrdumen, Kellern etc. aufbewahrt werden.

Beim Verlassen des Arbeitsplatzes mussen alle elektrischen Gerite ausgeschaltet
werden. Bei Ausnahmen miissen alle Geréte den fir den jeweiligen Einsatzbereich
erforderlichen Vorschriften fur den Dauerbetrieb gentigen.

Besondere Aufmerksamkeit ist beim Umgang und Lagern von brennbaren Stoffen und
Abféllen, bei Arbeiten in Laboratorien sowie bei allen Arbeiten geboten, bei denen Brande
entstehen kdnnen, z. B. bei Schweil-, Schleif- und Létarbeiten.

Bei SchweiB-, Schleif- und Létarbeiten — insbesondere durch Fremdfirmen - ist zu
beachten, dass diese nur nach Riicksprache mit dem Dezernat 6 durchgefiithrt werden
dirfen.

Die Fremdfirmenrichtlinie der Technischen Universitit Dortmund ist einzuhalten.
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3. Brand- und Rauchausbreitung

Die Brand- und Rauchausbreitung wird durch bauliche Anlagen verhindert bzw.
vermindert. Sie kann in Ausnahmefillen durch organisatorische MalRnahmen, d.h.
brandlastenarme Arbeitsrdume eingeschrankt werden.

Brand- und Rauchschutztiiren ﬁ?e‘?ﬁf?‘m

Brand- und Rauchschutztiiren haben die Aufgabe Brandabschnitte auszubilden um einen
Brand und den damit verbundenen tédlichen Rauch auf einen definierten Abschnitt zu
begrenzen. Sie sind in Flurbereichen oder Treppenrdumen entsprechend gekennzeichnet.
Auch Tlren von Rdumen mit erhéhter Brandlast kénnen als Brand- bzw. Rauchschutztiir
ausgebildet sein (z.B. Technikraume, Kopierraume, Lager- und Abfallrdume).

Damit die Tiren ihre Funktion erfiillen kénnen sind diese, sofern sie nicht {iber eine
Feststellanlage mit Rauchmelder gesteuert werden, unbedingt geschlossen zu halten.
Die Feststellanlage 6st im Brandfall die automatische SchlieRung der Tiiren aus.

Das Offenhalten durch Keile, Schniire, Feuerléscher u. &. ist verboten. Ebenso das
Aushéngen, Verandern oder Beschidigen von TiirschlieRmechanismen.

Die Zugénge zu den Installationsschéchten, Technikrdumen und Elektroverteilern sind
unbedingt freizuhalten. Im Notfall miissen ggf. sehr schnell Gas, Druckluft, Strom, Wasser
usw. abgeschaltet werden.

Durch unkontrollierte Handlungen oder nicht Beachten von Vorschriften kénnen
Brandabschnitte auBer Kraft gesetzt und groRe Teile eines Geb&dudes in Mitleidenschaft
gezogen werden.

Rauchabzug Rauchabzug | Rauchabag I

Bitte betétigen Sie, soweit gefahrlos méglich, in verrauchten Bereichen die Bedienstellen
(Druckkndpfe) und 6ffnen Sie die Rauchabzugseinrichtungen.

Die Bedienstellen befinden sich in der Regel vor den Hérsélen, in deren Schleusen oder in
bzw. vor den Treppenh&usern und sind deutlich gekennzeichnet. Durch die Auslésung
werden die Luken geoffnet, so dass giftiger Rauch und Hitze abziehen kann.
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4. Flucht- und Rettungswege

Jede anwesende Person hat sich tiber die fiir ihren Aufenthaltsort in Frage kommenden
Rettungswege zu informieren. Diese sind aus den Flucht- und Rettungswegplédnen zu
entnehmen, die in den Geb&uden der Technischen Universitat Dortmund deutlich
erkennbar ausgehéngt sind.

Fehler in den Plénen sind unverziglich dem Dezernat 6, Abt. Arbeits- und Umweltschutz
mitzuteilen.

Fluchtwege freihalten

Abstellen von Gegenstinden aller Art
z. B. Mébeln, Geraten, Kartonagen, Kisten etc.
ist verboten

Flucht- und Rettungswege (Treppen, Flure, Tiiren, Notausginge, Aufzugsvorraume,
Hérsaalbereiche etc.) sind sténdig in voller Breite freizuhalten.

Das Einbringen von Brandlasten in Flucht- und Rettungswegen ist verboten. Hierzu zéhlen
insbesondere elektrische Betriebsmittel (Kopiergerate, Kiihl- und Tiefkiihlschrénke,

Trockenschrénke etc.) oder brennbare Gegensténde (Kartonagen, Styropor, Mébel, Akten,
Aushdnge, Poster, Abfille etc.).

Tiren im Verlauf von Flucht- und Rettungswegen diirfen
nicht verschlossen oder verstellt werden.

Dazu gehéren auch Ausgangs- und Notausgangstiiren.

Fluchtfenster, die als Zugang zum Fluchtbalkon dienen, sind soweit freizuhalten, dass sie
ohne vorherige Aufraumarbeiten jederzeit gesffnet werden kénnen.

Die auBen liegenden Fluchtbalkone, die eine sichere Flucht in nicht gefihrdete Bereiche
ermoglichen, bilden den zweiten Flucht- und Rettungsweg, falls der erste Rettungsweg
(Flure, Treppenhauser) nicht mehr benutzbar ist.

Feuerwehrzufahrten

Die gekennzeichneten Feuerwehrzufahrten (Feuerwehrhinweisschilder) und die
Feuerwehrbewegungszonen sind stindig in voller Breite freizuhalten.

Die Technische Universitat Dortmund ist verpflichtet, die Feuerwehrzufahrten und die
dazu gehdrenden Bewegungsflédchen frei zu halten und ggf. das Abschleppen falsch
parkender Fahrzeuge zu veranlassen.

Auch kurzfristiges Parken auf diesen Flichen ist verboten!
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5. Melde- und Léscheinrichtungen

Jede Person hat sich an ihrem Aufenthaltsort Giber die értlichen Melde-, Sicherheits- und
Erste-Hilfe-Einrichtungen zu informieren.

Dazu gehéren z.B. der Druckknopfmelder (Brandmelder), Feuerléscher, Léschdecke,
Not — Aus Schalter sowie Not- und Augenduschen.

Der Zugang zu allen Notfalleinrichtungen ist stindig freizuhalten. Sie diirfen auch nicht
verstellt oder verdeckt werden. Die Hinweisschilder miissen jederzeit deutlich sichtbar
sein.

[O] Meldeeinrichtungen O

An der Technischen Universitdt Dortmund kann tiber folgende Meldeeinrichtungen eine
Alarmierung der Feuerwehr erfolgen:

- Druckknopfmelder (Brandmelder)
Dieser wird durch Eindriicken ausgelést. Es erfolgt eine Alarmierung der Feuerwehr
und der Leitwarte der Technischen Universitit Dortmund. Parallel dazu wird der

Hausalarm ausgeldst. Die Feuerwehr fahrt direkt das entsprechende Gebaude an.

Telefon (0-112)
(siehe Punkt 7, Brand melden)

Leitwarte (3333)
(siehe Punkt 7, Brand melden)

Optische Rauchmelder bzw. Warmedifferentialmelder
Diese Melder springen bei Rauchentwicklung bzw. extremen
Temperaturunterschieden innerhalb eines bestimmen Zeitraumes an. Hier erfolgt
eine automatische Alarmierung der Feuerwehr, Leitwarte und des Gebaudealarms.

Loscheinrichtungen

Je nach Gefahrenpotential stehen folgende Léscheinrichtungen zur Verfiigung:

Feuerloscher

Sie befinden sich in Fluren, Laboratorien, Werkstatten, Lagerbereichen sowie in einzelnen
Réaumen. Ihre Standorte sind mit Piktogrammen deutlich sichtbar gekennzeichnet.

In Laboratorien, Lagerbereichen und einzelnen Radumen befinden sie sich meist in
Tirnéhe. Die Standorte der Feuerléscher in unmittelbarer Nihe des Arbeitsplatzes sollten
allen Mitarbeitern bekannt sein. Informieren Sie sich rechtzeitig tiber geeignete
Léschmittel.
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An der Technischen Universitdt Dortmund werden Uiberwiegend Pulver und CO,- Léscher
eingesetzt.
Metallbrénde diirfen nur mit trockenem Sand geléscht werden.

Bei der Brandbekampfung mit Feuerléschern sind folgende Hinweise zu beriicksichtigen:

- Den Feuerléscher erst in unmittelbarer Nahe des Brandherdes in Betrieb nehmen.
- Nicht wahllos I6schen, sondern sich auf Glutstellen oder brennbare Oberflichen
konzentrieren. Nicht zu nahe herangehen, um ein Aufwirbeln der Glut zu
vermeiden.
Dabei gilt:
Feuer immer in Windrichtung angehen
Den Brandherd von unten nach oben bek&mpfen
Flussigkeitsbrdande mit Pulverwolke abdecken

Gebrauchte Léscher sind zum Austausch im Geb&ude (ZAUS) Emil-Figge-Str. 71a,
Dezernat 6, Abteilung Arbeits- & Umweltschutz, abzugeben. Abgelaufene Feuerléscher
sind zu melden.

n Loschdecken

Sie befinden sich in den Fluren und in einigen Laboratorien. Sie werden in roten Boxen
aufbewahrt und sind ein wichtiges Léschmittel bei Personenbrénden, sowie Entstehungs-
und Flachenbrénden. Sie kénnen zum Ersticken der Flammen eingesetzt werden.

Brennende Personen nicht weglaufen lassen! Sie miissen erforderlichenfalls zu Fall
gebracht werden und entweder unter einer Notdusche abgebraust oder in Decken und
Tucher gehiillt und auf dem Boden gewilzt werden.

Pulverléscher sind nur im &uBersten Notfall einzusetzen.

Wasser

Als Léschmittel fir Entstehungsbrénde kénnen auch ,alltagliche* Flussigkeiten wie z.B.
Mineralwasser, Kaffee, Blumenwasser eingesetzt werden (Ausnahme z.B. Fettbrande
bzw. bestimmte Chemikalienbrande).

Bei der Brandbekampfung von Fettbréanden mit den falschen Léschmittel, Wasser, ist mit
einer Fettexplosion zu rechnen. Fettbrande I6scht man richtig, in dem man Brenner / Herd
abschaltet und den Behalter abdeckt. Notruf!
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6. Verhalten im Brandfall

Ruhe bewahren

Personenschutz geht vor Sachschutz

Brand melden

Jeder Brandausbruch ist unverziiglich zu melden!

Druckknopfmelder betitigen

Diese befinden sich in der Regel in oder vor den Treppenraumen, an den
Hérsaalausgéngen und an den Ausgéngen ins Freie. Die Meldung durch den
Druckknopfmelder ist der telefonischen Brandmeldung vorzuziehen, da sie
sicherer und schneller ist und der Feuerwehr den Meldeort automatisch
ubermittelt.

Feuerwehr alarmieren

Von allen Telefonen : 0 ( Amt ) 112
oder Uber die Leitwarte 3333

AnschlieBend immer die

Leitwarte benachrichtigen 3333
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7. Brandmeldung an die Feuerwehr

0-112

Um eine effektive Brandbekémpfung und schnelle Rettung eingeschlossener Personen zu
gewdhrleisten, benétigt die Feuerwehr bzw. der Rettungsdienst folgende Angaben:

Wo brennt es? Campus Nord / Siid
Gebéude, Ebene, Raumnummer und
Nummer der Zufahrt.

Alle Beschéftigten missen stets genaue Angaben
zu ihrem Standort machen kénnen. Hierzu ist es
zweckmalig, diese Angaben in unmittelbarer
Nahe des Telefons verfligbar zu halten. Die
Zufahrtnummer ist an jeder Einfahrt durch
orangefarbene Schilder kenntlich gemacht.

Was brennt? Art und Umfang des Brandes

Mdgliche besondere Gefahrdungen, z.B.
Chemikalien, Druckgasflaschen, elektrische
Hochspannung, elektrische Schaltanlagen.

Wie viele Personen sind verletzt? Wie viele Personen sind verletzt,
welcher Art und Schwere sind die Verletzungen?

Wer meldet? Name des Meldenden und Rufnummer,
0231-755....

Warten Sie auf Riickfragen! Nur so kann sichergestellt werden, dass die
Feuerwehr oder der Rettungsdienst alle
benétigten Angaben erhalt.

Die Feuerwehr beendet alle Gespréche!

Feuerwehr und Rettungs- Warten Sie an der Einfahrt zu den
dienst einweisen! Gebauden auf die Feuerwehr oder den
Rettungsdienst.
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8. Alarmsignale und Anweisungen beachten

Die Alarmierung eines Brandalarms erfolgt innerhalb eines Geb&udes mittels eines
Signaltons. Sie stellt eine unverziigliche Aufforderung zum Verlassen des Gebéaudes dar.

Bitte umgehend Telefongesprache abbrechen; laufende Apparaturen, Gas, Strom, Wasser
(nicht Kiihiwasser) abschalten; Tlren und Fenster schlieRen, aber nicht abschlieRen. Bitte
unverziiglich das Gebaude verlassen.

Den Anweisungen des Einsatzleiters der Feuerwehr ist Folge zu leisten.

In fast allen Gebduden der Technischen Universitit Dortmund gibt es einen Feuerwehr-
und/oder Hausalarm (Feuerwehralarm roter Kasten / Hausalarm blauer Kasten).

In den meisten Geb&uden ist der Feuerwehralarm mit dem Hausalarm gekoppelt. Das
bedeutet, dass durch die Aktivierung des Druckknopfmelders (Brandmelder) oder durch
automatische Ausl6sung bei Verrauchung gleichzeitig der Feuerwehralarm ausgelést wird
und das Alarmsignal zur Gebduderdumung ertént.

In Geb&uden ohne Kopplung muss bei Betitigung des Druckknopfmelders (Brandmelders)
auch gleichzeitig der Hausalarm ausgelést werden, um das Gebaude zu rdumen. Es ist
nicht ausreichend nur den Hausalarm auszulésen, da keine automatische Alarmierung der
Feuerwehr erfolgt.

Beim Erténen des Signaltons ist das Gebéude immer unverziiglich zu verlassen. Andere
Personen sind ggf. auf das Signal hinzuweisen. Personen mit eingeschrankter
Beweglichkeit sind erforderlichen falls bei der Geb4dudeevakuierung zu unterstiitzen.

In Gebauden mit einer ELA Anlage (Sprachalarmierung) ist das Geb&ude nach Anweisung
ebenfalls zu verlassen.

Im Anhang 1 sind die einzelnen Geb&ude mit den entsprechenden Hinweisen tabellarisch
aufgefiihrt.
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9. In Sicherheit bringen

Gefédhrdete, behinderte oder verletzte Personen aus der Gefahrenzone bringen

Brandschutztiiren und Rauchabschlusstiiren, soweit nicht liber Melder ausgelést,
schlieRen, aber nicht abschlieRen.

Aufziige nicht benutzen,
da akute Erstickungsgefahr besteht!

Folgen Sie den gekennzeichneten Fluchtwegen!
r Informieren Sie sich regelméRig liber deren Verlauf. ’

Unter Raucheinwirkung méglichst gebiickt oder kriechend fortbewegen! Ein feuchtes Tuch
vor Nase und Mund kann das Atmen erleichtern.

Ist der Flur nicht passierbar, so ist im Allgemeinen tber die Fluchtbalkone bzw. einen
zweiten Treppenraum ein geschiitzter Bereich zu erreichen.

An Gebauden, die weder iber einen Fluchtbalkon noch iiber einen zweiten Treppenraum
verfugen ist es der Feuerwehr méglich an einen oder mehreren Fenstern anzuleitern. Bitte
erkundigen Sie sich rechtzeitig dartiber, ob dies an allen Fenstern méglich ist oder ob es

bestimmte Sammelrdume gibt, an denen die Feuerwehr bevorzugt anleitert.

Wenn alle baulichen Fluchtwege unpassierbar sind, beachten sie folgende Hinweise:

Tur schlieRen, sich am Fenster deutlich bemerkbar machen (rufen, Tuch schwenken,
Notruf 112, etc.) und auf Hilfe warten.

Nach Verlassen des Geb&dudes suchen Sie umgehend, den von Ihrem Vorgesetzten
festgelegten Sammelpunkt auf und kontrollieren Sie, ob alle Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter anwesend sind. Solite eine Person vermisst werden, teilen Sie dies bitte
unverziglich der Feuerwehr mit.

Bitte versammeln Sie sich nicht direkt vor den Ein- bzw. Ausgéngen des jeweiligen
Gebédudes, da ansonsten die MaBnahmen der Feuerwehr und/oder des Rettungsdienstes
behindert werden. Sollten Sie beim Aufsuchen Ihres Sammelpunktes Feuerwehrzufahrten
oder auch offentliche StraBen kreuzen und achten Sie auf den jeweiligen Verkehr.

Im Anhang 2 dieser Brandschutzordnung befindet sich eine Liste mit Sammelpunkten,
zugeordnet zu den einzelnen Geb&duden. Es ist nicht zwingend vorgeschrieben die hier
aufgefilhrten Sammelpunkte aufzusuchen. Sie kénnen fiir Ihren Bereich auch andere

Punkte festlegen.
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10. Léschversuche unternehmen

Kleinere Brénde, insbesondere Entstehungsbréande, sind nach Méglichkeit mit geeigneten
Feuerlgscheinrichtungen (Feuerléscher, Léschdecke, Wasser etc.) zu bekédmpfen.

Hierbei ist folgender Hinweis der Feuerwehr Dortmund zu beriicksichtigen:
Sind Flammen noch sichtbar, kann ein Léschversuch unternommen werden. Sind die
Flammen durch die Rauchentwicklung nicht mehr sichtbar, sind Léschversuche zu

unterlassen.

Wenn erste Léschversuche keinen Erfolg bringen: Fenster und Tiiren schlieRen, aber nicht
abschlieRen, und den Gefahrenbereich unter Benachrichtigung aller gefahrdeter Personen

verlassen.

Vorsicht bei geschlossenen Tiiren. Beim Offnen kann es durch den Zutritt von Sauerstoff
zu einer Stichflamme kommen.
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11. Notrufnummern

Von allen internen, halbinternen und amtlichen Anschliisse :

Feuerwehr / Unfall 0-112

Polizei 0-110

Eine direkte Benachrichtigung der Notfalldienste ist schneller und effizienter
und deshalb dem indirekten Weg Uber die Leitwarte der Universitat
vorzuziehen.

Zentrale Stérungsmeldung / Notruf Leitwarte 3333

Bemerkung:
An jedem Anschluss der Technischen Universitdt Dortmund sind die Nummern fir die
Feuerwehr und die Polizei freigeschaltet. Andere externe Nummer kénnen nur von
entsprechenden Apparaten aus getétigt werden.

Info-Zentrum bei Vergiftungen 0- 0228-2873211

Krankenh&user

St.-Johannes-Hospital 1843-0 Johannesstrale 9-13 44137 Dortmund-Mitte

Kath. Krankenhaus Dortmund-

West 6798 -1 Zollern 40 44379 Dortmund-Kirchlinde
St.-Josefs-Hospital 4342-0 Wilihelm-Schmidt-Str. 4 44263 Dortmund-Hérde
Marien Hospital 7750-0 Behringstr. 36 44225 Dortmund-Hombruch
Klinikum Dortmund 953-0 Beurhausstr. 40 44137 Dortmund-Mitte
Augenklinik 953-21400 Beurhausstr. 40 44137 Dortmund-Mitte

Ev. Krankenhaus Litgendortmund 6188 -0 Volksgartenstr. 40 44388 Do-Lutgendortmund
Knappschaftskrankenhaus 922-0 Wieckesweg 27 44309 Dortmund-Brakel

Dezernat 6
Abteilung Arbeits- und Umweltschutz

- 3306/ 3307
Betriebsarzt ASD 0-95 20 52-71
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Anhang 1
Gebaudebezeichnung Brandmeldeanlage | Hausalarmanlage |Kopplung der Anlage
| |
Campus Nord |
i
Bio- und
Chemieingenieurwesen |
|
BCI Geschossbau 1 ja | ia ja
BCI Flachbereich 1 '
BCI Zentralbereich .
BCI Geschossbau 2 ja ja ja
BCI Flachbereich 2 i
BCI Zentralbereich
BCI Geschossbau 3 ja ja ja
BCI Flachbereich 3
BClI Praktika/Technika ja ja ja
BCI Chemikalienbunker ja nein
Mathematik / Audimax a | ja ia
Technische Hochschulbetriebe ja ja ja
THB BHKW ja nein
Chemie
Chemie 1 ja ja ja
Chemie Horsale ja ja ja
Chemie Flachbereich ja ja ia
Chemie 2 ja ja ja
Physik
Physik 1 ja ia i
Physik Flachbereich ja ja ja
Physik Experimentierhalle ja ja ja
Physik 2 ja ja ja
Universititsbibliothek ja ja ja
Hérsaalgebéude | ja ! ja ja
|
Emil-Figge-Strafie 61 ja i ja ja
|
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Emil-Figge-Strafe 50

ja

Brandmeldeanlage | Hausalarmanlage

_ja

Seite

ja

19

' Kopplung der Anlage '

Sport

ja

ja

ja

Maschinenbau |

ja

ja

ja

Maschinenbau Il

ja

ja

ja

Institut fiir Roboterforschung

ja

ja

Pavillon 11 WiSo

ja

nein

DELTA

ja

nein

Emil-Figge-Strale 72 ZIB / AAA

Zentrum fiir Arbeits- und
Umweltschutz

Elektrotechnik (ET - A)

Informatik (Otto-Hahn-Str. 14)

Informatik (Otto-Hahn-Str. 16)

ja

Campus Siid

Geschossbau |

Geschossbau Il

Geschossbau lli

Geschossbau IV

Geschossbau V

Experimentierhalle

Ex-Halle Anbau Halle

Horsaalgebdude | / Rektorat

Dezernat 5 (WD2)

Dezernat 3 (WD1)

Pavillon 1

Pavillon 2a

Pavillon 2b

Pavillon 3

Pavillon 4
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Brandmeldeanlage | Hausalarmanlage

Pavillon 5 ja nein

Pavillon 6 ja _ nein

Pavillon 7 . nein

Pavillon 8 j | ja

Haus D&rstelmann

Referat 01( Baroper Str. 283)
Referat 01 (Baroper Str. 285)

Foyergeb&ude

Heizwerk CS

Pavillon 10
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Folgend Standorte sind an der Technischen Universitat Dortmund als Sammelpunkt
eingerichtet und entsprechend gekennzeichnet:

Campus-Nord

Parkplatz ~ Leonhard-Euler-Str. / Emil-Figge-Str. (Chemietechnik PT) Einfahrt 9-10
Parkplatz ~ Leonhard-Euler-Str. (vor dem Maschinenbaugebéude 1) Einfahrt 6
Parkplatz ~ Emil-Figge-Str. (vor der Chemietechnik G3 / F3) Einfahrt 12

Parkplatz ~ Emil-Figge-Str. (gegeniuber der EF-50)

Parkplatz ~ Vogelpothsweg (gegentiber der Universitatsbibliothek) Einfahrt 21
Parkplatz ~ Otto-Hahn-Str. (gegeniiber der Physik / Chemie)

Campus-Sid
Parkplatz ~ August-Schmidt-Str. (am GB V) Einfahrt 46-51

Parkplatz ~ Baroper Str. (an der Ex-Halle) Einfahrt 42 und 44
Parkplatz ~ Baroper Str. (bei Pav. 8, 4 und 3) Einfahrt 53

Alternativ kénnen auch folgende Standorte als Sammelpunkte festgelegt werden.

Campus-Nord
GroRRe Wiesenflachen, diese befinden sich unter anderem

zwischen der EF-50 und der Universitatsbibliothek
neben der EF-61

vor dem Sportinstitut

an der Einfahrt 1 gegeniiber dem BHKW
zwischen dem DELTA und der Elektrotechnik

Bei der Auswahl des Sammelpunktes ist immer zu beachten, dass diese sich nicht
in unmittelbarer Ndhe des zu evakuierenden Gebiudes befindet, da ansonsten die
MaRnahmen der Einsatzkrifte behindert werden.
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Anlage 3

Leitfaden fiir Fundsachen an der Technischen Universitat Dortmund

e Das Fundburo befindet sich im Gebaude Emil-Figge-Straf3e 50, Raum 0.316

e Fundsachen kénnen bei jedem Pfértner abgegeben werden, auf dem Campus Stid
beim Horsaalgebaude |, auf dem Campus Nord im Geb&aude Emil-Figge-Stra3e 50,
im Hérsaalgeb&ude Il, im Mathematik-/Audimaxgebéude, im Sportgebaude, im
Chemiegeb&ude und im Seminarraumgeb&ude

e Fundsachen kénnen beim Pfértner im Gebaude Emil-Figge-StraBe 50 - taglich in der
Zeit von 10:30 Uhr bis 14:30 Uhr - gegen Vorlage eines gliltigen Lichtbildausweises
abgeholt werden

¢ Amtliche Dokumente (Personalausweise, Pésse, Studierendenausweise, Kredit- und
EC-Karten sowie Geldbérsen und Brieftaschen) kdnnen nach Termin-absprache im
Geb&ude Emil-Figge-StraBe 71, Raum 230 A bei Frau Susanne Pdppelmann
abgeholt werden

e Fundsachen werden 6 Monate aufbewahrt und nach Fristablauf an 2 Terminen im
Jahr Anfang Januar und Anfang Juli vernichtet

e Fundsachen wie z.B. Lebensmittel oder andere verderbliche Waren und
Gegenstande werden am darauffolgenden Tag vernichtet
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1 Geltungsbereich

Diese Abfallrichtlinie der Technischen Universitat Dortmund gilt fiir alle Stoffe, die durch
Universitatseinrichtungen bei der Tétigkeit in Forschung und Lehre und in der Verwaltung als
Wertstoff, Abfall, gefahrlicher Abfall oder Reststoff anfallen. Sie muss von allen Hochschulangehérigen
beachtet werden.

Die Vorgesetzten innerhalb der Hochschule haben dafiir Sorge zu tragen, dass diese Richtlinie ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zugénglich gemacht und beachtet wird. Als Bestandteil der
Unterweisungen sind den Mitarbeitern die fur den Arbeitsbereich relevanten Teile der Richtlinie zur
Kenntnis zu bringen.

2 Gesetzliche Grundlagen

~Abfall vermeiden - verwerten - beseitigen: Nach diesem Grundsatz, der sogenannten Abfallhierarchie,
wird heute in Deutschland mit Abfallen verfahren (Bundesministerium fur Umwelt)." Auch die
Organisation der Abfallentsorgung an der TU Dortmund richtet sich an diesem vorgegebenen Rahmen
aus.

Die gesetzlichen Grundlagen fur diese Abfallrichtlinie bilden:

e Das Bundesgesetz zur Fé6rderung der Kreislaufwirtschaft und Sicherung der
umweltvertraglichen Beseitigung von Abfallen - Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetz vom
27.09.1994 mit nachgeschalteten Verordnungen in der jeweils gultigen Fassung

e Das Abfallgesetz fur das Land Nordrhein-Westfalen — Landesabfallgesetz — vom 21. Juni
1988, in der jeweils giiltigen Fassung

» Die Abfallsatzung der Stadt Dortmund in der jeweils gultigen Fassung

Grundsatz der Vermeidung:

Die Verringerung von Abféllen ist ein Ziel, welches aus Sicht des Umweltschutzes, aber auch aus
betriebswirtschaftlicher Sicht, dringend geboten ist und im Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetz als
erster Grundsatz in §4 formuliert ist: ,Abfélle sind in erster Linie zu vermeiden, insbesondere durch die
Verminderung ihrer Menge und Schédlichkeit.”

Im Bereich der TU Dortmund kann diesem Grundsatz durch folgende MaRBnahmen entsprochen
werden:

Schon der Einkauf eines Produktes entscheidet (iber seine Abfallmenge:
e Bevorzugen Sie abfallarme und langlebige Produkte
Verzichten Sie auf Einwegprodukte
Vermeiden Sie den Kauf von Produkten in aufwandigen Verpackungen
Verzichten Sie soweit méglich auf schadstoffhaltige Produkte
Insbesondere bei Chemikalien ist auf den Kauf bedarfsorientierter Mengen zu achten

Zur Kostenreduzierung ist auf die Rucknahmeverpflichtung fir Transport-, Um- und
Verbrauchsverpackungen (z. B. Styropor, Folien) durch den Hersteller und Vertreiber zu achten (§4
Verpackungsverordnung). Weisen Sie |hre Lieferanten darauf hin, dass sie zur Ricknahme der
Verpackungen verpflichtet sind. Organisieren Sie diesbeziglich die Annahmeroutine der bestellten
Waren. Im Rahmen wiederkehrender Belieferungen kann die Riicknahme auch bei einer nachsten
Anlieferung erfolgen.

Die Entstehung von Altlasten an Chemikalien, Zubereitungen und sonstigen Laborabfillen, deren
Verursacher nicht mehr ausfindig gemacht werden kann und die unzureichend gekennzeichnet sind,
ist unbedingt zu vermeiden. Solche Stoffe dirfen weder transportiert noch entsorgt werden. Sie
muissen zuvor arbeits- und kostenaufwendig analysiert und ordnungsgemaR eingestuft und
gekennzeichnet werden. Die Vorgesetzten sind dafiir verantwortlich, dass keine solchen Altlasten
anfallen und haben bei Mitarbeiterwechseln dafiir Sorge zu tragen, dass Chemikalien, Zubereitungen
oder Abfalle ordnungsgeman entsorgt oder ibergeben werden.
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3 Verantwortlichkeiten, Zustandigkeiten

Abfallerzeuger im AuRenverhaltnis (d. h. gegenuber Uberwachungsbehérden und der
Entsorgungswirtschaft) ist die TU Dortmund, vertreten durch den Kanzler. Die daraus resultierenden
Aufgaben nehmen das Dezernat 6 und das Referat 7 wahr.

Die Dekanninen/ Dekane sowie Leiterinnen/ Leiter der Zentralen Einrichtungen sind aufgrund ihrer
Stellung verantwortlich fur den Vollzug des Gefahrgut-, Gefahrstoff-, Wasser- und Abfallrechts in dem
jeweiligen Bereich. Sie werden beraten durch das Referat 7, ebenfalls werden verbindliche Vorgaben
zur Bereitstellung und Kennzeichnung vom Referat 7 vorgegeben, die von den Fakultiten und
Einrichtungen einzuhalten sind.

Aufgaben und Verantwortung der Fakultdten und Einrichtungen

e Getrennte Sammlung aller Abfallarten, insbesondere der gefahrlichen Abfallstoffe

¢ Benutzung der bauartlich vorgeschriebenen (im Referat 7 erhaltlichen) Sammelbehalter,
Befullung der Chemikalien {meist in Chemikalienabziigen) in die Sammelbehalter,
ordnungsgemane und vollstandige Deklaration und Beschriftung der Behalter

e Ggf. Vorbehandlung der Abfalle in den Laboren

e Fakultatsinterne Transporte

¢ Mindestens jahrliche Kontrolle der Arbeitsplatze auf Chemikalieneinsatz, angefallene
Abfallstoffe und Aktualitat des Gefahrstoffkatasters durch den jeweiligen
Fachverantwortlichen, dazugehérige Dokumentation

o Ubergabe / Kontrolle der Arbeitsplatze bei Mitarbeiterwechsel, Aufgabenanderungen /
Emeritierungen / Ausscheiden von Mitarbeitern inklusive der dazugehérigen Dokumentation

¢ Nutzung gesetzlicher Rucknahmemdglichkeiten durch den Hersteller/ Lieferanten

e Vermeidung eines Aussonderungsstaus

¢ Vermeidung von langfristigen Einlagerungen entbehrlichen Inventars in den Einrichtungen

Aufgaben und Verantwortung der Verwaltung

e Beratung im Bereich der Abfallvermeidung, -sammlung, -verwertung und -beseitigung durch
das Referat 7

¢ Vollzug gesetzlicher Vorgaben (insbesondere Gefahrgutrecht, Kennzeichnungen) und
Schulung der Beschaftigten der Einrichtungen durch das Referat 7

e Vertragliche Angelegenheiten, insbesondere mit den Entsorgungsunternehmen durch Referat
7, Dezernat 6 und Dezernat 5

¢ Kontrolle der Entsorgung im Hinblick auf die Einhaltung der Vorschriften des
Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetzes und der aufgrund dieses Gesetzes erlassenen
Rechtsverordnungen (u. a. Fiihren des Nachweisbuchs) im Referat 7

» Betrieb des Zwischenlagers fur gefahrliche Abfallstoffe am Standort Emil-Figge-Str. 71a durch
das Referat 7

¢ Durchflihrung innerbetrieblicher Transporte in das Abfallzwischenlager

e Bereitstellung von Verpackungsmaterialien fur bestimmte Sammelfraktionen (gefahrliche
Abfallstoffe, Gefahrgut)

e Sammlung wirtschaftlicher Entsorgungschargen (z. B. Metalle, Altpapier)

e Organisation, Betreuung und Einsammlung der Abfallstoffe an dezentralen Abfallstellen der
TU Dortmund (z. B. Absaugung von GrofRbehéltern, Tanks)

» Verfahren zu Deinventarisierung durch Dezernat 5
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4 Organisation

Fir die Organisation der Entsorgung der hausmilldhnlichen Stoffe ist das Dezernat 6 (Bau- und
Facilitymanagement) zustandig. Fiur die meisten dieser Abfille sind Sammelbehélter in und an
Gebéauden vorhanden, die regelmaiig entleert werden.

Fir die Entsorgung der gefahrlichen Abfallstoffe ist das Referat 7 (Arbeit-, Umwelt- und
Gesundheitsschutz) zustandig. Fur diese Sonderabfallentsorgung ist in der Regel eine gesonderte
Anmeldung der Abfalle erforderlich. Beispielhafte Vorgehensweisen zur Entsorgung haufig anfallender
Fraktionen sind der Auflistung der Abfallarten zu entnehmen.

Insbesondere fir Elektrogerate, aber auch fur alle anderen Abfallarten gilt, dass keine Gerate oder
Stoffe aus Privatbesitz tber die TU Dortmund entsorgt werden durfen. Auch bei Stoffen, die allgemein
als Wertstoffe gelten ist die Entsorgung fur die TU Dortmund aufgrund des entstehenden
Mehraufwandes unrentabel und wird daher nicht gestattet. Beispiele aus der Vergangenheit sind die
Kaffeemaschine, das Radio, der Wasserkocher, der Farbrest oder aber der Altélbehélter und
Batterien.

Aufschlisselung haufig anfallender Abfallarten:

Hausmul.l.ahnllche Elektroschrott Sonderabfall
Abfalle
v
lWerkstattbereiche “ Forschungsbereiche ]
¥
Sammelabfille I CIAT
Anmeldung
v *
Restmull Kihlschrénke Leuchtstoffréhren Glas mit schadlichen ||GC-Rdhrchen
Papier Toner Energiesparlampen Anhaftungen Farben
Pappe Datentrager dlhaltige mit Chemikalien Spraydosen
Kartonagen CD’s, DVD’s Betriebsmittel verunreinigte leere Chemikalien-
Sperrmult Radiatoren Altsl Betriebsmittet gebinde
Holz sonst. el. wassergemischte Filter und Aufsaug- Laborchemikalien-
|Leichtstoffe || Geréate Kuhlschmierstoffe massen reste
Bauschutt | Losemittelabfall radioaktive Stoffe
Metalle Kleingeratebatterien ||[Batterien, sédure-
Schrott Bleibatterien, trocken) haltig
Asbest

4.1 Verpackung und Transport

Wie fur die Beférderung von Gefahrstoffen allgemein, so gilt auch fir die Beférderung von
gefahrlichen Abfallstoffen, dass diese nur durch befahigte Personen mit geeigneten Mitteln erfolgen
darf. Auf den 6ffentlichen Strallen im Campusbereich gelten die allgemeinen gesetzlichen Vorschriften
zur Beférderung geféhrlicher Guter auf der Strae (ADR).

Der Nutzer hat seine Abfélle in geeigneten Behaltern bereitzustellen. Fir Rickfragen stehen die
Mitarbeiter des Referates 7 zur Verfiigung. Die Abfélle missen in den meisten Fallen bis zur
Entsorgung beim Nutzer zwischengelagert werden. Die Méglichkeiten des innerbetrieblichen
Transportes und die Verwahrung in einem zentralen Zwischenlager sind begrenzt.

Fiar einige haufig anfallende Sammelabfélle werden Sammelbehélter durch das Referat 7
bereitgestellt. Werden diese Sammelbehalter langer genutzt, ist durch den Nutzer vor der Anmeldung
zur Abholung zu prifen, ob die Verpackung noch nicht abgelaufen ist und keine Beschadigungen
aufweist. Behélter aus Kunststoff durfen nur langstens fiinf Jahre nach Herstellungsdatum verwendet
werden. Weitere Vorgaben fir die Beschaffenheit der Abfallgebinde sind:

« Die Gebinde mussen fur den Inhalt geeignet sein (Bsp. keinesfalls HF in Glasgebinde).
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e Die Gebinde mlssen unbeschadigt sein.

o Die Gebinde missen dicht verschlossen sein (Filssigkeiten diirfen auch aus dem gekippten
Gebinde nicht austreten).

e Der vorgegebene maximale Fullstand ist zu beachten (Bsp. sind nur 90% der méglichen
Menge bei den Lésemittelkanistern erlaubt).

¢ Die Gebinde missen ,sauber, das heif’t frei von Anhaftungen sein.

¢ Die Gebinde missen ordnungsgemaR gekennzeichnet sein.

4.2 Entsorgung inventarisierter Gegenstinde

Mdchten Sie einen inventarisierten Gegenstand aussondern, missen Sie im Dezernat 5 vor der
Entsorgung einen Entinventarisierungsantrag (Formular Absefzung von Bestand) stellen. Wird der
Entinventarisierung seitens des Dezernates 5 zugestimmt, erhalten Sie einen Aussonderungsantrag
mit dem Hinweis die Verschrottung zu veranlassen.

Bitte setzen Sie sich dann, sofern es sich um Elektronikschrott handelt mit dem Referat 7, Arbeits-,
Umwelt- und Gesundheitsschutz in Verbindung. Handelt es sich um Sperrmill nehmen Sie bitte
Kontakt mit dem Dezernat 6 auf. Die Gegensténde sind zwingend der Entsorgung tiber das Dezernat
6/ Referat 7 zuzufiihren, sie bleiben bis zur Ubergabe an den Entsorgungsdienstleister im Eigentum
der TU Dortmund.

4.3 Formulare

Die in den Formularen abgefragten Angaben sind notwendig fiir den weiteren Entsorgungsweg. Es
geht um die Erstellung relevanter, gesetzlich vorgeschriebener Beférderungspapiere und dient zur
Bereitstellung und Koordinierung der notwendigen Logistik. Daher ist auf die Vollstandigkeit der
Angaben zu achten.

Die Formulare stehen als Kopiervorlage im Anhang zur Verfugung. In elektronischer Form sind die
Formulare unter www.arbeitsschutz.tu-dortmund.de abrufbar.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Rektorats der Technischen Universitat Dortmund
vom 14. Marz.2012.

Dortmund, den 19. Juni 2012

Der Kanzler
der Technischen Universitat Dortmund

Albrecht Ehlers
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Anhang 1: Formulare

- Elektroschrottentsorgung
- Entinventarisierung (Absetzung vom Bestand)
- Chemikalienentsorgung
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technische unwersitat
gdortmund
Stempel der abgebenden
Technische Universitat Dortmund | D-44221 Dortmund Einrichtung

An das Referat 7
Arbeits-, Umwelt- und
Gesundheitsschutz

- hier -

oder per Fax: -2299

Anmeldung von Elektroschrott zur Entsorgung

Daturm der Ensorgungsanmeldung

Abfallbesitzer:

Fakultat/ Einrichtung/ Institut Name der/des Verantwortlichen

Ansprechpartmer fiir die Entsorgung:

Name

E-Mail Adresse Telefon Nummer

Ij dem Schrott wurden keine inventarisierten Geréte beigefiigt, ggf. wurden die Gerate
zuvor deinventarisiert.

D auf ggf. zur Entsorgung beigefugten Speichermedien befinden sich keine vertraulichen,
schitzenswerten oder personenbezogenen Daten nach Bundesdatenschutzgesetz

B Gerédte (Laborgeréate!) sind nicht mit Chemikalien oder sonstigen gesundheitsgefahrlichen
Stoffen kontaminiert, die vor Allem bei der Zerlegung der Gerate gefahrlich sein kénnen.

Bezeichnungdes Anzahl der Standort
Elektroschrotts Gerate (Geb&aude, Geschoss, Raum)
PC/ Laptop

Monitor/ Fernseher

Computer Zubehor (Tastatur, Maus...)

Drucker/ Faxgerat

sonstige Kleingerate, Mess- und Regeltechnik

dte mit Sonderbauform
.. - Gewicht und Abmessungen sind dann ggf. anzugeben)

Ein Abholtermin wird durch das Referat 7 mit dem/ der Ansprechpartner/-in vereinbart.
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| Datum:
Sachbearbeiter/in:
Telefon:
Kennzahl:

| Gebiude:

| Hochschuleinrichtung | Raum:

An den Kanzler
Der Universitit Dortmund
- Zentrale Beschaffung -

- hier -

Hiermit beantrage ich die Absetzung vom Bestand (gemdB VV Nr. 3.3 zu § 73 LHO) und die
Streichung aus dem Inventarverzeichnis fiir die in der beigefiigten Geriteaufstellung
aufgefiihrten Gegenstiinde, deren Anschaffungswert iiber 500 DM bzw. 250 € lag.

Ein Verschulden bzw. eine Verpflichtung eines Bediensteten oder eines Dritten zur Leistung
von Ersatz

O3 liegt nicht vor.
O liegt vor durch

Der Artikel ist / die Artikel sind

Pos. O funktionstiichtig

Pos. O entwendet worden

Pos. J abhanden gekommen

Pos. 3 demoliert

Pos. O unbrauchbar geworden

Pos. O veraltet

Pos. O vernichtet

Pos. @ durch die technische Entwicklung iiberholt
Pos. [ Eine Reparatur ist unrentabel
Pos. B Eine Reparatur ist nicht méglich
Der / Die Artikel soll/en

Pos. O verkauft an

Pos. [J in Zahlung gegeben bei

Pos. [0 entsorgt

Pos. O verschrottet

Pos. 3 ausgeschlachtet

Pos. O vernichtet

Pos. O kostenlos abgegeben an

werden.

Erlduterung:

(Bitte beachten Sie die Hinweise zur Geréteentsorgung auf der Geriteaufstellung.)

Unterschrift
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Geriiteaufstellung
|
Artikelbezeichnung Hersteller / Typ Fabr.-Nr.: Inv.-Nr.: Lieferant gekauft | Entsor-
am gung

-
4 13 [N 4 £ ] = e 1 Fr i ] P Y 2 AT ENY (U N )Y - o
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Entsorgungsliste fir Chemikalien

TU Dortmund Abalbesilzer Fachbersich
Referat 7 Name : bzw. Eindchtung
Arbeits-, Umwelt- & Gesundheltsschutz Telefan :

E-Mail :

Stoffcecichouny. Menge  Menge Gefuhrenkbassen; Bet [r—
Chemlkslien : ke (iry L] R - Shtre: 5-Shme:r Rl Apgr. WGK INNr T ADR__Kat  Fatiel CAS  COMReC1 Eeie
S E1 ¥ T " TFa& !: e T !
[ T l [ S : : i
| oot ! i g |
i Y | | I t | | i |
I | ! I | i | | |
! | | t | ! | |
H | | (A S | I ! I
| ! A i | |
S U bl - : -
P [ - : !
- e ;: -
[ . I I
I i [ ] ! i f
: . i I | i
- | BEE
! I i 1 | |
| I - | ' i
- F | |
| | ] ! ! |
{ i ! |
| | 1 | |
[ 14 i |
o ' ! : |
f I f !
;: ; R ; L
| ; . : -
[ [ 1 | : A
-' P : E
i b ! '
Lo I
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Anhang 2: Auflistung der Abfallarten A-Z

Ausdricklich wird noch einmal darauf hingewiesen, dass nicht alle Abfélle in dieses Schema passen
missen. Es darf nicht versucht werden durch Mischung oder falsche/ fehlerhafte Kennzeichnung in
eine bestimmte, hier beschriebene Fraktion zu fallen. Nicht aufgefihrte Stoffe oder Gerate sind
gesondert anzumelden und der weitere Entsorgungsweg wird gemeinsam mit den vertraglichen
Entsorgungspartner und lhnen abgestimmt.
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' Abfallart

Asbest und sonst. gesundheitsschidliche
kiinstliche Mineralfasern

Kontakt

' Referat 7 Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz

| arbeitsschutz@tu-dortmund.de

|
| Sonderabfall:

Fr. Ipta-Soyka, Tel. 755 3309

Gebéaudeschadstoffe: Fr. Hannappel, Tel. 755-3306

Abfall-
beschreibung/
Inhaltsstoffe

| Beispielhafte Abfille sind:
|

* In &lteren Baustoffen: Asbestzement, Gipse, Putze, Leichtbauplatten
(Eternit), in Bodenbelagen, Warmeabschirmungen beispielsweise
hinter Ofen

* In alteren Kleingeraten: Dichtungsmaterial, Warmeisolierungen —
Thermoelemente, Thermowidersténde, Heizpilze (Heizhauben),
PSA-Hitzeschutz, Gaschromatographen, Bunsenbrenner-Netze,

' kennzeichnung

: Trockenschrank

Behilter | GréBere Funde oder BaumaRRnahmen werden | e
 gesondert betrachtet.

(wo und | Fur kleinere Geréate oder Funde geeignete

Ich

welche) Kunststoffbeutel

[  Keine generelle Gefahrguteinstufung nach ADR
' moglich. Je nach Gehalt: UN 2212 Asbest

‘ Beférderungs-

h

Klasse 9: Verschiedene gefahrliche Stoffe und
Gegenstande (Nummer 90, Verp.-gr. II)

Hinweise

' Ohne Beschéadigung geht von den meisten Materialien zunachst keine

' unmittelbare Gefahrdung aus. Durch Beschéadigung oder Bearbeitung

' kénnen vermehrt gesundheitsschadliche Fasern freigesetzt werden. Dies ist
| bei der Entsorgung zu beachten.

! Bei eventuellen Funden oder Verdachtsfallen muss eine Beratung tiber den
oben genannten Kontakt erfolgen.

| Im Zweifelsfall kénnen tber das Referat 7 Materialanalysen in Auftrag

' gegeben werden, um einen Astbestverdacht zu untersuchen. Dabei sollte
| beachtet werden dass diese Analysen sehr kosten- und arbeitsaufwendig
| sind.
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kennzeichnung

Abfallart i :
Batterien
' Referat 7, Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz
|
Kontakt Fr. Ipta-Soyka, Tel. 755-3309, ipta-soyka@verwaltung.tu-dortmund.de
Hr. Schlemmer, Tel. 755-4212 schlemmer@verwaltung.tu-dortmund.de
|
| » Kleingeratebatterien, Kleingerateakkus
Abfall- . Bleibatierien. Bliakk
beschreibung/ eibatterien, Bleiakkus
Inhaltsstoffe |« Starterbatterien fir Motoren, Sonderbauformen
|
Kleingeratebatterien: Es stehen in vielen Geb&uden f .
Sammelbehilter bereit: THB-Betriebshof, ! a |
' Chemietechnik G1 Foyer, Emil-Figge-Str. 50 Foyer, '
Universitatsbibliothek, Mathematik, Physik
Behalter Pfértnerloge, Institut fir Roboterforschung,
Zentralpfértner Campus Sud
(wo und
welche) Fur trockene Bleibatterien steht ein
Sammelbehalter im Referat 7 zur Verfiigung.
Sonderbauformen sind Giber das Referat 7 zur
Entsorgung anzumelden.
i
Beférderungs- Kein Gefahrgut nach ADR

Keine besondere Kennzeichnung notwendig ‘

Hinweise

i Batterien sind generell Problemabfille. Daher sind mbglichst
Netzbetriebene Geréte ohne Batterien zu verwenden.

Nach Batterieverordnung sind Hersteller zur Riicknahme verpflichtet. Diese

Verpflichtung ist vom Nutzer nach Mdglichkeit einzufordern.
|
Batterien unterscheiden sich grundsétzlich in ihrem Elektroden- und

 Elektrolytmaterial. Hier sind auch je nach Bauform Gefahrstoffe enthalten
und unterschiedliche Entsorgungswege notwendig. Fir die

| Entsorgungsanmeldung, von Sonderbauformen, ist daher die Angabe der
Inhaltsstoffe zwingend notwendig (natiirlich nicht fir Kieinbatterien im

' Sammelbehdilter).
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Abfallart | Bauschutt
i Dezernat 6, Zentralaufgaben und Bauunterhaltung
' Kontakt
Ansprechpartner sind: Hr. Alberts, Hr. Thorliimke, Hr. Briickner
|
Beispielhaft fur Bauschutt:
| Abfall- P
beschreibung/ Beton, Fliesen, Gips, Keramik, Mauerbruch, Mértel, Sand, Steine,
inhaltsstoffe | verunreinigt und mit anderen Fraktionen gemischt auch Holz, Metall und
Bodenaushub
|
|
|
Container auf dem THB Bauhof
Behiilter ) . .
| Im Vorfeld gréBerer Arbeiten kann ein
(wo und | gesonderter Container aufgestellt werden.
welche) |

|
Beforderungs- | Kein Gefahrgut nach ADR
kennzeichnung

|
Getrennt anfallende Materialien méglichst nicht mischen.
|

Schadstoffhaltiger Bauschutt muss gesondert angemeldet und entsorgt
werden.

Hinweise |
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Abfallart

Chemikalienreste, eigene Zubereitungen,
Gemische, Priparate

Kontakt

| Referat 7, Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz

 Fr. Ipta-Soyka, Tel. 755-3309, ipta-soyka@verwaltung.tu-dortmund.de

Hr. Schlemmer, Tel. 755-4212 schlemmer@verwaltung.tu-dortmund.de

Abfall-
beschreibung/
Inhaltsstoffe

| Chemikalienreste, selbst hergestelite, nicht getestete und eingestufte
Zubereitungen, Gemische und Préparate, Gebinde mit Restanhaftungen
|

Gesondert aufgefiihrt:
| * Leere Chemikaliengebinde mit Restanhaftungen
* Ldsemittelabfélle als Sammelfraktion

» Verunreinigte Betriebsmittel, Filter- und Aufsaugmassen

Behélter

(wo und
welche)

Die Entsorgung wird im Referat 7 tiber das
entsprechende Formular angemeldet.

' Die Kennzeichnung und Einstufung in Gefahrstoffklassen

| erfolgt bei nicht eingestuften Stoffen vornehmlich
aufgrund der Inhaltsstoffe und Zutaten. Diese sind daher
unbedingt anzugeben.

' Geeignete Sammelbehalter oder Umverpackungen fur
' den Transport kénnen in der Regel Uber das Referat 7
| bezogen werden.

Beférderungs-
kennzeichnung

| Kennzeichnung der Einzelgebinde gem. Laborrichtlinie i
Bezettelung der Umverpackung fiir den Transport gem.

: Vorschriften des ADR.
|

| 0 n
Hinweise

| Bei der Beschreibung dieser Abfallart ist mengenméRig der LabormaRstab
| gemeint. Gro3e Mengen oder groRe Gebinde sind gesondert zu betrachten
! und anzumelden.

|
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ARIalIaN iChemikaIien —verunreinigte Betriebsmittel,
Filter und Aufsaugmassen

| Referat 7, Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz

Kontakt Fr. Ipta-Soyka, Tel. 7565-3309, ipta-soyka@verwaltung.tu-dortmund.de

Hr. Schlemmer, Tel. 7565-4212 schlemmer@verwaltung.tu-dortmund.de

| verunreinigte Pipettenspitzen, Einwegspritzen, Schlduche, Putzlappen,
' gebrauchte Chemikalienbinder, Filter- und Aufsaugmassen (Aktivkohle,
Abfall- Silicagel, Kieselgel, Cellulosefilter), gebrauchte Einweghandschuhe,

beschreibung/ sonstige kontaminierte Schutzkleidung

Inhaltsstoffe Bei den Anhaftungen/ Verunreinigungen sind Chemikalien gemeint, von
. denen in der auftretenden Konzentration eine Gefahr fur Personen oder
Umwelt ausgeht. Sonst ggf. auch tiber Restmuill

. - |

| Die Entsorgung wird im Referat 7 angemeldet.
Behalter 9ung g !

| Geeignete Leerbehaélter kénnen ebenfalls tiber |
(wo und  das Referat 7 bezogen werden. Meist als 30L |
welche) fassender Metallhobbock.

S—

Beférderungs- e Lo T m;"‘"‘::,..“mmmmg“

Mamm, i o% et Limbmsns
‘lml: il s g | bty e ?(lml. Carstencn 306 deen L s f*'-m\@ P

M\-m’ ot e Keekor
4 | Omrperoie (ash Ui € s

kennzeichnung !

Beispiele:

| Olhaltige Betriebsmittel werden gesondert gesammelt.

| Es dirfen nur Stoffe zugegeben werden, die nicht gefahrlich miteinander
 reagieren kénnen.

|
' Pulverartige Abfélle sind staubdicht in Kunststoffbeuteln zu verpacken.

Die Behélter sind nicht flussigkeitsdicht -> nur ausreichend trockene Stoffe

Hinweise | einfullen, ggf. Bindemittel verwenden/ zugeben.

| Scharfkantige, spitze Materialien, wie Kanilen oder Glasscherben sind in
durchstichsicheren Behaltern zu sammeln. Der Sammelbehalter muss dann
| mit entsorgt werden.
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kennzeichnung

Abfallart Chemikalienreste, Lésemittelabfille }
| Referat 7, Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz
Kontakt | Fr. Ipta-Soyka, Tel. 755-3309, ipta-soyka@verwaltung.tu-dortmund.de ‘
Hr. Schlemmer, Tel. 755-4212 schlemmer@verwaltung.tu-dortmund.de |
| |
Abfall- Losemittelgemische aus Laboratorien i
beschreibung/ | ksnnen ggf. giftige, gesundheitsschadiliche, organische, halogenierte Stoffe |
Inhaltsstoffe enthalten .
. _
Die Entsorgung wird im Referat 7 tiber das ‘
entsprechende Formular angemeldet. Auch geeignete |
Behalter kénnen ber das Referat 7 bezogen werden. |
Behilt Die Kennzeichnung und Einstufung in
ehalter Gefahrstoffklassen erfolgt aufgrund der Inhaltsstoffe.
(wo und Bei gebrauchten Lésemitteln sind daher unbedingt die
| ' Verunreinigungen und die sich ergebenden
welche) .
| Nebengefahren mit anzugeben.
 In den Fakultaten Chemie, Physik und Bio- und
F Chemieingenieurwesen sind Sammelstellen
' vorhanden.
| Bezettelung fir den Transport gem. Vorschriften des | Sondorabtati
Beférderungs- ADR nach MaRgabe der angegebenen Inhaltsstoffe. oo U1 =0 S

‘ |t gabatereissh

Hinweise

Bei der Beschreibung dieser Abfallart ist mengenméRig der LabormaRstab
gemeint. Gro3e Mengen oder groRRe Gebinde sind gesondert zu betrachten
und anzumelden.

| Sonstiges: pH <5 oder >9 ist mit anzugeben; Schlammanteil méglichst kiein
| halten; nur Stoffe zusammengeben, die nicht gefahrlich miteinander

| reagieren, Kanister fest verschlieBen; Wasseranteil klein halten, da sich

' sonst die Einstufung &ndert und die Entsorgung teurer wird.

Es ist die Betriebsanweisung ,Lésemittelgemische aus Laboratorien" geman
| §14 Gefahrstoffverordnung zu beachten.
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beschreibung/
Inhaltsstoffe

ey Datentrager (ggf. mit vertraulichem Inhalt)
Referat 7, Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz
Kontakt Fr. Ipta-Soyka, Tel. 755-3309, ipta-sovka@verwaltung.tu-dortmund.de
| Hr. Schlemmer, Tel. 755-4212 schlemmer@verwaltung.tu-dortmund.de
e Computerfestplatten, USB-Sticks, sonst. elektronische
Speichermedien
Abfall-

| e CD’s,DVD's

» Elektronische Speichermedien mit vertraulichem Inhalt (zertifizierte,
gesicherte Entsorgung)

| Die Sammlung erfolgt mit tiber den sonstigen
Elektroschrott. Eine personliche Abgabe im
Referat 7 ist ebenfalls méglich.

Fur Datentrager mit vertraulichem Inhalt steht im

kennzeichnung

Behélter Referat 7 ein verschlossener Sammelbehélter
bereit. Der Inhalt wird von einem dafir
' (wo und | zertifizierten Entsorger abgeholt und mit
welche) Nachweis entsorgt.
Befdrderungs- ' Kein Gefahrgut nach ADR

| Keine besondere Kennzeichnung notwendig

Hinweise

‘ Alle abgegebenen Datentrager werden in jedem Fall vernichtet. Keinesfalls
werden Datentréger herausgegeben oder anderweitig als Datentrager
 wiederverwendet. Das gilt sowohl innerhalb der TU Dortmund, wie auch fur
den Vertragspartner in der Elektroschrottentsorgung. Der Entsorger fithrt
schlieflich eine mechanische Aufbereitung mit mehreren Schredderstufen

' durch (reine Rohstoffverwertung).

' Die separate Sammlung von CD’s und DVD's ist aufgrund des sehr
Sortenreinen enthaltenen Kunststoffes interessant.

| Im Gegensatz zu der normalen Elektroschrottentsorgung, entstehen bei
einer Entsorgung mit Nachweisfiihrung Kosten fur die TU. Aus diesem
Grund wird darum gebeten, abzuwagen, ob wirklich ein
Entsorgungsnachweis notwendig ist. Die Datentréger sind in diesem Fall
| personlich im Referat 7 in den speziellen Behélter einzuwerfen.
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kennzeichnung

Uiy Elektroschrott
Referat 7, Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz
Kontakt  Fr. Ipta-Soyka, Tel. 755-3309, ipta-soyka@verwaltung.tu-dortmund.de
|
| Hr. Schlemmer, Tel. 755-4212 schlemmer@verwaltung.tu-dortmund.de
; Alle Elektrogeréte, die nicht als Sperrgut oder Sondermdill gelten.
PC, Laptop, Monitor, Fernseher, Tastatur, Drucker, Faxgerate, sonst.
Abfall- ' N ,
. Kleingerate aus Mess- und Regeltechnik/ Laborausstattung, Lampen (ohne
beschreibung/ Leuchtmittel)
Inhaltsstoffe
' Radiatoren, Kiihischranke und Kuhigeréte kénnen ebenfalls zur Entsorgung
Uber den Elektroschrott angemeldet werden.
|
Elektroschrott kann iber das entsprechende
Formular zur Entsorgung angemeldet werden.
|
Behdlter Kleinere Mengen oder einzelne Gerate werden
nach Terminabsprache direkt beim Nutzer
(wo und abgeholt.
welche) I
Fuor groRere Mengen kénnen Gitterboxen
| bereitgestellt werden, die vom Nutzer zu befiillen
| sind und dann der Verwertung zugefiihrt werden.
Beférderungs- Kein Gefahrgut nach ADR

Keine besondere Kennzeichnung notwendig

Hinweise

Bei der Anmeldung von Elektroschrott ist darauf zu aéhten, dass

= Inventarisierte Gerate zuvor Uber das Dez.5 deinventarisiert wurden.
Ein entsprechendes Formular befindet sich unter dem Reiter
Rechnungswesen auf dem Formularserver: ,Absetzung vom
Bestand"

»  Gerate nicht mit Chemikalien oder sonstigen
gesundheitsgefahrlichen Stoffen kontaminiert sind, die vor Allem bei
der Zerlegung gefahrlich sein kénnen (auch auf PCB und ASBEST
achten!ll).

' = darauf geachtet wird, dass Speichermedien mit vertraulichen oder
personenbezogenen Daten nach Datenschutzgesetz gesondert zu
entsorgen sind. Solche Datentréager miissen gesondert Uber das
Referat 7 zur Entsorgung angemeldet werden.
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Abfallart Farben, Lacke, Spraydosen
| Referat 7, Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz
Kontakt | Fr. Ipta-Soyka, Tel. 755-3309, ipta-soyka@verwaltung.tu-dortmund.de

| Hr. Schlemmer, Tel. 755-4212 schlemmer@verwaltung.tu-dortmund.de

; Getrennte Entsorgungswege und Sammlung:

Abfall- =  Wasserlosliche Farben
beschreibung/
Inhaltsstoffe = Farben und Lacke, die Lésemittel enthalten i

|
|
| = Spraydosen

| Eingetrocknete Reste an Farben kénnen meist dem |
' Restmiill zugefuhrt werden (NUR AUSGEHARTET |
— NICHT FLUSSIG!!) |

 Spraydosen und Farb- und Lackreste, die
| Lésemittel enthalten, kénnen im Referat 7

Behélter | abgegeben werden. Ist das nicht méglich, kann
nach Anmeldung im Referat 7 eine Abholung

(wo und ' organisiert werden.

welche) '

| Die Sammlung erfolgt im Originalbehdlter, soweit
dieser nicht beschadigt ist.

Beférderungs- | In. der I?egel kein Qefahrgut nach ADR, kann in Siehe Hinweise auf
K ich  Einzelféllen abweichen Verpackung/
ennzeichnung Sicherheitsdatenblatt

Koénnen die Reste nicht in ausgehértetem Zustand tiber den Restmilll
entsorgt werden, sind sie als Sonderabfall zu behandeln.

Fur eine Sonderabfallentsorgung sind Kenntnisse tber die Inhaltsstoffe
zwingend erforderlich. Bei der Anmeldung sind die Inhaltsstoffe (soweit sie
bekannt sind) vom Abfallerzeuger mit anzugeben.

Hinweise | .
| Auf den Verpackungen stehen Entsorgungshinweise. Es sind

| Gefahrstoffsymbole aufgedruckt. Diese Informationen sind anzugeben. |
|

|
‘ Behalter ohne Kennzeichnung kénnen nicht angenommen werden. |
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SULELCTL Leichtstoffe/ Verpackungen/ gelber Sack
Dezernat 6, Zentralaufgaben und Bauunterhaltung
Kontakt Ansprechpartner sind: Hr. Alberts, Hr. Thorlimke, Hr. Briickner

| Getrennt gesammelt wird:

Abfall- - Weile Styroporverpackung
beschreibung/
Inhaltsstoffe - Gelber Sack/ Wertstofftonne: Folien, Getrankekartons, Einkauftiten,

sonstige Kunststoffverpackungen, CD’s DVD’s (ohne vertrauliche
' Inhalte), Schaumstoffe aus Verpackungen

Kunststoffbeutel fiir die Styroporsammlung:
(Millsammelraume, UB R.U14, Chemie R.C1-01-
720, CT-Bunker, Emil-Figge-Str.50 R.0.515, Institut
fir Roboter-forschung — Werkstattbereich,
Mathematik —R.U24, Physik — R.P1-E1-305, GB I-llI
neben R.002, GB IV neben R.012a, GB V neben R
Behilter 010) —die Kunststoffbeutel kénnen auch zusatzlich

liber Dez.6 bezogen werden
(wo und
welche) Gelbe Sécke: Sammelbehalter befinden sich in oder

an den Gebdauden. Fur groRere Mengen steht ein

| Container auf dem THB Bauhof. GréRere Behlter
befinden sich auf dem Campus Sid im
Wendebereich, am Rolltor der Maschinenbau

' Experimentierhalle

Beférderungs- | Kein Gefahrgut nach ADR |
kennzeichnung

i Papier, Pappe, Metalle, Elektrogerite, Holz, Tonerkartuschen werden
separat gesammelt (anders als teils in der hduslichen ,Wertstofftonne*)

Behélter oder Geféa3e mit gefahrlichen Chemikalien- oder Olresten miissen
nach Méglichkeit restentleert (bis auf den letzten Tropfen) sein. Ist dies nicht |
moglich missen solche Gebinde als Sonderabfall entsorgt werden.

Hinweise o ) i
Verpackungschips sind oftmals nicht aus Styropor und gehéren in den

gelben Sack/ Wertstoffbehilter.
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kennzeichnung

|
| Offentliche Glascontainer: Entsorgung Dortmund GmbH
Kontakt Restmiill: Dezernat 6, Hr. Alberts, Hr. Thorlimke, Hr. Briickner
| Sonderabfall: Referat 7, Fr. Ipta-Soyka, Hr. Schlemmer
Glas fallt in unterschiedlichen Qualitaten als Abfall an. Wegen der
unterschiedlichen Schmelzpunkte (Hartglas), Glasqualitaten und
Abfall Zusatzstoffe wird die Sammlung getrennt durchgefuhrt:
|
beschreibung/ | Offentlicher Glascontainer: Flaschen, Trinkglaser !
Inhaltsstoffe . ) ) .
Restmll; Bechergldser, Kolben, sonst. saubere Laborgegenstande aus |
Glas, Spiegel, Fensterglas, Bleiglas, Glaskeramik, Kaffeekannen,
Gluhbirnen (keine Leuchtstoffréhren od. Enegiesparlampen)
Offentliche Glascontainer: Einfahrt zum
Studentendorf am Vogelpothsweg, Hinter den
| Behiilter Gebaude Emll-.Flgg.e:Str. 44, Kreuzung |
| Baroperstr.-Universitétsstr., Kreuzung Am |
(wo und ' Gardenkamp-Stockumer Str. (Campus Siid), ‘
welche) Kreuzung Universitatsstr.-Meitnerweg,
' Studentenwohnheim Baroperstr. 331
Restmiill: siche Abfallart Restmiill
| !
Beférderungs- | Kein Gefahrgut nach ADR

Hinweise

i Bei der Handhabung von Glasabfallen besteht vornehmlich fir das
| Reinigungspersonal die Gefahr sich Schnittverletzungen zuzuziehen.
' Glasabfille, die Giber den Restmll entsorgt werden, milssen also

I = umverpackt werden (in einem Eimer oder sonst. schnittfesten
| GefaR).

= direkt von den Mitarbeitern in die groen Au3encontainer gebracht
werden. (Nicht im Labor oder Buro in den Restmiilleimer geben !1!)

| Glasabfélle, die mit Schadstoffen/ Chemikalien verunreinigt sind, missen
 als Sonderabfall iber das Referat 7 zur Entsorgung angemeldet werden.
| Durch Restentleerung der Gebinde und ggf. durch Reinigung ist dieser
teuerste Entsorgungsweg nach Maglichkeit zu vermeiden.
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Abfallart Bohr- und Schleifemulsionen,
'wassergemischte Kithlschmierstoffe (KSS)

Referat 7, Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz

Kontakt Fr. Ipta-Soyka, Tel. 755-3309, ipta-sovka@verwaltung.tu-dortmund.de

| Hr. Schlemmer, Tel. 755-4212 schlemmer@verwaltung.tu-dortmund.de

Bohr- und Schleifemulsionen

Abfall- wassergemischte Kiuhischmierstoffe
beschreibung/ |
Inhaltsstoffe aus der Metallbearbeitung mit entsprechenden Verunreinigungen

1000L Sammelbehélter in der
| Experimentierhalle Campus Siid

Behalter Fir gréfRere Mengen kann ein direkter Termin
zur Absaugung durch ein |

(wo und Entsorgungsunternehmen vereinbart werden. I

welche) ‘

Zur Sammlung kleinerer Mengen kann das
! Ref.7 geeignete Behilter empfehlen.

Kein Gefahrgut nach ADR soweit im Sonderabfall
Sicherheitsdatenblatt nicht anders genannt . | EATEEITUSCEE SO,
Beférderungs- inhaltsstoffe (Mittel + V N | | puocommer
kennzeichnun nhaltsstoffe (Mittel + Verunreinigungen), @ Privaucks wassermisciiiace
. Menge, Name des Abfallerzeugers (Person + | "o’ | “iucwmorsste
Einrichtung) -

| Achtung bei der Handhabung: Gebrauchte KSS sind haufig mit Bakterien,
| Pilzen und Viren kontaminiert. Daher ist besonders darauf zu achten, dass
die Behélter gut verschlossen sind und auBen nicht verunreinigt sind.

' Die Entsorgung ungereinigter Verpackungen tber die Fraktion der élhaltigen
Betriebsmittel ist kostenaufwendig und unnétig. Beim Ansetzen der
Emuisionen kann der Behalter mit dem Konzentrat ausgespiilt werden und

" .
Hinweise die dann gereinigte Verpackung tiber den Restmiill entsorgt werden.
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beschreibung/
Inhaltsstoffe

T Leuchtstoffrohren und Energiesparlampen
' Referat 7, Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz
Kontakt | Fr. ipta-Soyka, Tel. 755-3309, ipta-soyka@verwaltung.tu-dortmund.de
| Hr. Schlemmer, Tel. 755-4212 schlemmer@verwaltung.tu-dortmund.de
Abfall- | Leuchtstoffréhren, Energiesparlampen (Keine Gliihbirnen, LED-

Leuchtmittel) gelten wegen der enthaltenen Quecksilberdéampfe als
Sonderabfall.

| In der Regel werden diese Leuchtmittel im |
Bedarfsfall durch die Hausmeister gewechselt und
| fachgerecht entsorgt.

kennzeichnung

2L ' Sollten trotzdem in einem Bereich solche Abfalle !
(wo und | anfallen, kénnen die Hausmeister angesprochen
welche) werden. Diese wissen, in welchen Betriebsraumen
| sich Sammelboxen befinden, die regelméfig geleert

werden.

Kein Gefahrgut nach ADR

Keine besondere Kennzeichnung notwendig
Bef6érderungs-

Hinweise

Bei der Entsorgung ist darauf zu achten, dass die Réh:ren aus
dunnwandigem Glas nicht zerbrechen. Dadurch wiirden die
i gesundheitsschadlichen Quecksilberdampfe entweichen.

| Gerade bestimmte Sonderbauformen von Energiesparlampen sind sehr
| zerbrechlich. Diese Sonderbauformen sollten daher in einem Karton separat
gesammelt und der Entsorgung zugefiihrt werden.

| Schon zerbrochene Réhren kénnen dem Restmiill zugefiihrt werden
(Achtung Schnittgefahr — direkt in die AuRenbehélter bringen!!!)
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Abfallart 'Metallschrott

| Dezernat 6, Zentralaufgaben und Bauunterhaltung

Kontakt Ansprechpartner sind: Hr. Alberts, Hr. Thorlimke, Hr. Briickner
' Getrennt zu sammeln sind:
| Abfall- |
beschreibung/ * Eisen- und Stahlschrott
Inhaltsstoffe

=  Buntmetalle

Containerstandorte fir Eisen- und
| Stahlschott:

| * Experimentierhalle Physik
Behalter * THB Betriebshof

(wo und * Experimentierhalle Campus Std
Eeis) = Maschinenbauhalle

= Mechanische Werkstatt
. Chemietechnik

Buntmetalle: Abholung tiber Dezernat 6

Beférderungs- | Kein Gefahrgut nach ADR
kennzeichnung | |

Metallschrott darf keine Schadstoffe enthalten. Anhaftungen von |
Gefahrstoffen missen entfernt werden (Trafos — PCB |11, Blei, ...). Ist dies
nicht moglich, muss der Schrott als Sonderabfall Uber Referat 7 zur
Entsorgung angemeldet werden.

Kein Metallschrott -> E-Schrott (Lampen, E-Heizkérper,...)

Hinweise
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beschreibung/
Inhaltsstoffe

Abfallart | Ol/ Altd|

' Referat 7, Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz
Kontakt ‘ Fr. Ipta-Soyka, Tel. 755-3309, ipta-soyka@verwaltung.tu-dortmund.de

Hr. Schlemmer, Tel. 755-4212 schlemmer@verwaltung.tu-dortmund.de
Abfall- Gebrauchte Ole auf Basis von Mineraldl, synthetischem oder biogenem Ol ‘

' Der Anteil an Fremdstoffen und der PCB Gehalt entspricht den Vorgaben
| der Altdlverordnung

* Originalgebinde aufbewahren, um gebrauchte
Ole in geeigneter Verpackung zuriickgeben zu

kennzeichnung

Behalter konnen
= |st eine Riickgabe nicht moéglich, stehen zwei
(wo und | N .
Ich . Sammelbehélter zur Verfiigung (Campus
welche) | Nord: Gebéude ZAUS EF 71a: Campus Sid:
Experimentierhalle Ansprechpartner ist Hr.
Schiibbe) |
Kann nicht pauschal erfolgen. Bewertung je nach Coctore ]
Sorte (Sicherheitsdatenblatt) und Verunreinigung. it
I r 2NN W-m;““m
 Bsp.: ,normales® Altsl aus Verbrennungsmotoren, durch | | re——|
' lange Nutzung verunreinigt mit Staub, RuBpartikeln, sonst. |
Beférderungs- Reaktionsprodukten aus der Verbrennung gof. zusstzlich:

Abfallschltssel nach EAK: 130205 nichtchlorierte Maschinen-,
| Getriebe- und Schmiersle auf Mineralcibasis ‘
|

Der Reinstoff stellt kein Gefahrgut dar. Durch Beimischungen
(Bremsflissigkeit) kann aber der Flammpunkt herabgesetzt sein.

Daraus wiirde eine Gefahrguteinstufung resultieren: UN-Nummer
1993 entzindbarer fliissiger Stoff, Klasse 3 ‘

Hinweise

| Ist das Ol mit Gefahrstoffen kontaminiert ist dies mit anzugeben. Ggf. muss
| die Entsorgung je nach Konzentration und Stoff separat als Sonderabfall
 erfolgen (Bsp. giftige Chemikalien in Pumpenélen, PCB-haltiges Trafoél).

GemaR Altdlverordnung besteht ein Vermischungsverbot verschiedener
Olsorten. Die Sammelkategorien sind hier zu beriicksichtigen, da dies die
| Méglichkeit einer Aufbereitung und somit die Entsorgungskosten
beeinflusst. Zur Aufbereitung muss das Ol beispielsweise PCB- und
halogenfrei sein und darf nur maximal 5% Wasser enthalten.
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beschreibung/
Inhaltsstoffe

Abfallart Olhaltige Betriebsmittel
Referat 7, Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz
Kontakt Fr. Ipta-Soyka, Tel. 755-3309, ipta-soyka@verwaltung.tu-dortmund.de
Hr. Schlemmer, Tel. 755-4212 schlemmer@verwaltung.tu-dortmund.de
| Mit Ol verschmutzte Betriebsmittel (Handschuhe, Lappen, Papiertiicher,
Abfall- Schutzkleidung, kleinere Behalter mit Restanhaftungen, benutztes

Bindemittel, kleinere 6lverschmutzte Teile)

geeignete Sammelbehalter (240L

| Metallbehalter) stehen an folgenden
 Standorten: Zentrales Gefahrstofflager (ZAUS
| EF 71a), THB Betriebshof, \WWerkstatt

Behilter i Chem.ietecr?nik, Werkstatt.Chemie,
Experimentierhalle Maschinenbau Campus
(wo und ‘ Sud (IUL und Inst. fur Bauforschung)
welche) ‘
. |
|
Beférderungs- | Kein Gefahrgut nach ADR

kennzeichnung

Hinweise

Die Behalter werden regelmaRig geleert. Sollten Sondertermine nétig sein,
kdénnen diese bei Bedarf abgestimmt werden.

Es ist darauf zu achten, dass keine weiteren Gefahrstoffe mit eingebracht
werden. Dazu gehort auch darauf zu achten welche Ole benutzt werden und
ob diese vielleicht je nach Einsatzort und Zusammensetzung kontaminiert

| sind (Bsp. giftige Chemikalien in Pumpenélen, PCB-haltige Trafotle)

Ist der Olgehalt zu hoch muss ggf. Bindemittel zugegeben werden. Es sollte
 vermieden werden, dass sich zu viel reines Ol am Boden des
Sammelbehélters absetzt.
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beschreibung/
Inhaltsstoffe

Kartonagen, Pappe

zerkleinert in die Sammelbehalter zu geben.

apaliait Papier, Pappe, Kartonagen, Altakten
Dezernat 6, Zentralaufgaben und Bauunterhaltung

Kontakt | Ansprechpartner sind: Hr. Alberts, Hr. Thorliimke, Hr. Briickner

| i Beispielhafte Abfille sind:

Abfall- : Zeitungen, Zeitschriften, Prospekte, Biicher, Kopier- und Druckerpapier,

Kartonagen und sonstige Pappverpackungen sind auseinandergefaltet bzw.

= Sammelbehélter in allen Geb&uden

=  Sammelrdume fur gréRere Mengen:

Figge-Str.50 (0.515), Institut fuir
Roboterforschung (Werkstattbereich),

Universitatsbibliothek (U14), Chemie (C1-01-
720), Chemietechnik (Mull-bunker, Emil-

Mathematik (U24), Physik (P1-E1-305), GB I-

kennzeichnung

Behdlter Il (neben 002), GB IV (neben 012a), GBYV
(neben 010)
(wo und
welche) = Container auf dem THB Bauhof (Emil-Figge-
Strae 71)
|
Beférderungs- | Kein Gefahrgut nach ADR
|

Hinweise

' Heftklammern)

Fotopapier, Aktenordner (ohne Inhalt)

| Bitte auf die Beseitigung von Fremdstoffen achten (Klebeband, Biiro- und
Nicht geeignet, also Restmiill => beschmutztes Papier, Klebeetiketten,

| Akten mit vertraulichem Inhalt kénnen nach Anmeldung in speziellen
Behaltern abgeholt und nachweislich fachgerecht vernichtet werden.
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Abfallart

Radioaktive Stoffe

Kontakt

Referat 7, Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz

i Hr. Schiemmer, Tel. 755-4212 schlemmer@verwaltung.tu-dortmund.de

Fr. Ipta-Soyka, Tel. 755-3309, ipta-soyka@yverwaltung.tu-dortmund.de

Abfall-
beschreibung/
Inhaltsstoffe

Radioaktive Stoffe, die in begrenztem Umfang in Forschung und Technik an
der Universitat eingesetzt wurden.

Die Abholung und Entsorgung hat nach §9 Atomgesetz und §76 Strahlen-
' schutzverordnung durch Mitarbeiter der Landessammelstelle NRW in Jilich
zu erfolgen. Jeglicher Abfall ist dem Referat 7 anzuzeigen.

Behalter

(wo und
welche)

Abholung der Stoffe zur Entsorgung:

 Die Anmeldung zur Entsorgung erfolgt durch
| das Referat 7.

' Transportbehélter haben den Vorschriften des
' ADR zur Beférderung von Gefahrgut auf der
| Strale zu entsprechen. Zugelassene Behélter
kénnen Uber das Referat 7 bezogen werden.

Beférderungs-
kennzeichnung

Bei kleineren Mengen und geringen Gesamt-

aktivitdten kann der Versand als ,Radioaktive
Stoffe, freigestelltes Versandstiick, begrenzte |
Stoffmenge (7 ADR)" tiber UN Nummer 2910 ‘ ‘

| erfolgen.
%‘h}

Dies ist jedoch im Einzelfall vom Abfallstoff
abhéngig. Haufig sind bei Chemikalien
Nebengefahren zu beachten, die fur die
Beférderung und Einstufung in

I Gefahrenklassen wichtiger sind als die

| Einstufung als radioaktiver Stoff selbst.

Hinweise

Die Entsorgung und auch der Bezug von Behéltern zur Beférderung erfolgt
| Uber die Landessammelstelle. Die Anmeldungsverfahren und die

| Terminvergabe durch die Landessammelstelle erfordern einen gewissen
zeitlichen Vorlauf. Die Entsorgung ist daher so friih wie méglich im Voraus
' anzumelden und es sind gewisse Wartezeiten bis zur tatséchlichen

' Abholung der Stoffe einzukalkulieren.
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| Abfallart

Restmiill

Kontakt

Dezernat 6
| A: Restmill zur Entsorgung (uber EDG) — Hr. Harhaus

B: Restmill zur Verwertung (iber DOGA) — Hr. Briickner

| Abfall-
beschreibung/
Inhaltsstoffe

| Beispielhafte Abfalle sind:
| A: zur Entsorgung, schwarzer Behlter

Unter Anderem: Kehricht, Speisereste, Obst, ...(keine Getrenntsammlung
von Biostoffen)

B: zur Verwertung, blauer Behalter (nicht mit Papier verwechseln!!!)

Unter Anderem: Gluhbirnen, Porzellan, Keramik, Laborglas, Spiegel,
Einmalhandschuhe ohne Gefahrstoffanhaftungen, ausgetrocknete Farben,
Folien, beschichtetes Papier, Aktenordner (ohne Inhalt)

= Abfalleimer in Bliros, Seminarraumen
! und Laboratorien

kennzeichnung

| Behilter
= GrofRe Mullcontainer hinter vielen
(wo und Gebaude, direkt zu nutzen fur gréRere
welche) Mengen oder spitze und scharfkantige
Gegensténde
Beférderungs- | Kein Gefahrgut nach ADR

Hinweise

"Restmall darf

' = keine Gefahrstoffe enthalten !

‘ * keine geféhrlichen, spitzen, scharfkantigen Gegensténde enthalten !

' Das Verletzungsrisiko vornehmlich fir Reinigungspersonal muss
ausgeschlossen werden! -> Glihbirnen oder Glasscherben beispielsweise
sind in einer Umverpackung (Eimer, Karton) direkt in die grofen

| Aulencontainer zu verbringen. Sonderbehalter fir Spritzen und Kanilen

| nutzen.

' Bestimmte Abfille sollten aus Grunden der Hygiene oder
Geruchsbelastigung umverpackt werden.
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Abfallart Sperrmiill und Holz

Dezernat 6, Zentralaufgaben und Bauunterhaltung

Kontakt Ansprechpartner sind: Hr. Alberts, Hr. Thorlumke, Hr. Briickner

| Sperrmill: Kann Aufgrund seiner GroRe nicht als Restmiill entsorgt werden.
Abfall- In der Regel handelt es sich um Mobiliar oder sonstige

beschreibung/ | Einrichtungsgegenstande.

Inhaltsstoffe Holz: aus Verpackungen, Einwegpaletten (keinesfalls Europaletten); Dabei
| ist egal ob es sich um Vollholz oder Spanplatten handelt.
|

Container auf dem Bauhof der THB
(Anmeldung tiber Dezernat 6)

Kleinere Mengen Sperrmull werden abgeholt
- und Uber den Container auf dem Bauhof

Behalter entsorgt.
I |
(wo und | Kleinere Holzreste, die nicht als Sperrgut ‘
| welche) | gelten, kdnnen direkt Uber den Restmdlll

| entsorgt werden. |

Fur gréRere Mengen kénnen bei rechtzeitiger
Anmeldung gesondert Container aufgestellt
werden.

Beférderungs- | Kein Gefahrgut nach ADR
' kennzeichnung

 Inventarisierte Gegenstiande mussen vor der Abholung durch den
Abfallbesitzer/ Nutzer tiber das Dezernat 5 deinventarisiert werden. Die
Inventarschilder sind vom Nutzer vor der Entsorgung zu entfernen. Ein
 entsprechendes Formular befindet sich unter dem Reiter Rechnungswesen
' auf dem Formularserver: ,Absetzung vom Bestand".

Nach Méglichkeit sollten auch bei Sperrmiill Wertstoffe getrennt werden
(Metalltischgestell von der Tischplatte aus Holz trennen)

Hinweise S
Sind die Mébel oder Einrichtungsgegenstinde noch in einem nutzbaren

Zustand, ist vorab zu prifen ob die Gegenstidnde dem zentralen Mébellager
zugefihrt und somit weiter genutzt werden kénnen.
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kennzeichnung

| |
azale ' Tonerkartuschen
Referat 7, Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz
Kontakt | Fr. Ipta-Soyka, Tel. 755-3309, ipta-soyka@verwaltung.tu-dortmund.de
H. Schlemmer, Tel. 755-4212 schlemmer@verwaltung.tu-dortmund.de
Abfall-  Leere Tonerkartuschen aus Druckern, Kopierern, Faxgeraten
beschreibung/ | | und an leeren Tonerkartuschen befinden sich immer Reste von
Inhaltsstoffe Tonerstiuben. Diese Staube bergen vieldiskutierte Gesundheitsrisiken.
|
| Tonerkartuschen sind im Originalkarton (mit
Plastikbeutel als Umverpackung) der Entsorgung
zuzuflhren.
|
Behalter | Orte flir Sammelbehalter: Maschinenbau |
 Papiersammelraum, Papierbunker Chemietechnik,
(wo und Emil-Figge-Str.50 Raum 0.515, Mathematik |
welche)  Poststelle, Physik Mullraum, Chemie gegeniber
dem Pfortner, WISO neben dem Ausgang, GB | -
GB IV Erdgeschoss neben dem Papiercontainer, GB
V ITMC, WD 2 neben dem Papiercontainer, HG 1
neben dem Papiercontainer
|
' Kein Gefahrgut nach ADR
Beférderungs-

Hinweise

Leere Tonerkartuschen kénnen dem Hersteller zuriickgegeben werden.

Die Ruckgabe funktioniert entweder direkt Giber den Postweg von der
Einrichtung zum Hersteller oder tiber eine Sammelriickgabe tiber Referat 7.
Es kénnen allerdings nur unbeschédigte Kartuschen zuriickgegeben
werden.

Defekte, zerbrochene Kartuschen miissen gesondert entsorgt werden.
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Anhang 3: Standardverpackungen und Verwendungszweck

ART BEISPIELHAFTER VERWENDUNGSZWECK BILD
GroRer Spezialbehélter fur feste geféhrliche Abfélle
ASP  Farben, Lacke, Umverpackung fur diverse andere
Stoffe
Flussige Abfallstoffe
| IBC, 1000L

Altél, KSS

Fass 200L, Stahl
Spannring

Feste Abfallstoffe

Filtermaterialien, verunreinigte Stoffe

Fass 200L, Stahl
Spunddeckel

Flussige Abfallstoffe

Altdl, Bearbeitungsemulsionen

Fass 60L , Kunststoff
mit Spannringdeckel

Umverpackung fir feste und flussige Chemikalien in
verschlossenen Gefallen

UTZ-Kiste 4H2/X18

Feststoffdose Umverpackung fiir beschadigte
1H2/X21 Chemikalienverpackungen
Gefahrgutbehalter Umverpackung fir Chemikalientransporte

(Feststoffe)

Gitterbox

: Elektroschrott
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( T a
Hobbock, 30L Filter- und Aufsaugmassen g__j
Weilsblech Mit Chemikalien verunreinigte Betriebsmittel : ! »

Kanister 10L 3H1/X, Entzindbare fllissige Abfille

leitfahig Lésemittelgemische
Kanister 20L 3H1 | Nicht entzlindbare flissige Abfélle
weild

Schwermetallhaltige, &tzende Lésungen...

|
Kunststoffbeutel als | Asbest und Stoffe oder Gerite, die

Umverpackung  gesundheitsschadliche KMF enthalten
0

Sammelbehilter Leuchtstoffréhren, Sonderbauformen

Leuchtstoffréhren Energiesparleuchtmittel

Eine Beratung zu geeigneten Verpackungen findet durch das Referat 7 statt.
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Anhang 4: Kennzeichnungsbeispiele fiir Sonderabfall
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Sonderabfall

UN 3175

FESTE STOFFE ocer Gemische aus festen Siofien  DIE
ENTZUNDBARE FLUSSIGE STOFFE ENTHALTEN, NAG.

Gefahrzettel

Filter- / Aufsaugmassen
me geringfugigen Anhafungen gefanricher Chemikalen

Inertmatenalien aus Chromatographie- und
Trocknungswerianren (Kesagel), Chemikalienbinder
z B Kesslgur, Alovionle, Perise Wischtucher

Abfallerzeuger

Sonderabfali

UN 3175

FESTE STOFFE oder Gemische aus festen Sioflen DIE
ENTZ(/NDBARE FLUSSIGE STOFFE ENTHALTEN, NAG.

Gefahrzettel

kontaminierter Kunst-
stoffabfall aus dem Labor
Kunststoff aus dem Laborbereich verunreinigt mit

geringfugigen Anhsftungen von Chemikalienresten
(Einweghandschuhe / Spritzen / Kanuilen etc.)

Abfallerzeuger
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Sonderabfall

UN 3175 FESTE STOFFE ooer Gemische aus fesien Stoflen DIE
ENTZUNDBARE FLUSSIGE STOFFE ENTHALTEN, NAG.

Gefahrzettel | Glasabfall kontaminiert
Glasbruch aus dem Laborbereich

Glasbruch aus dem Laborbereich verunreinigt mit

geringfugigen Anhaftungen von
Chemikalienresten (auch Markrohrchen etc.)

Abfallerzeuger

Sonderabfall

ENTZUNDBARER FLUSSIGER
UN 1992 STOFF , GIFTIG, N.A.G.

Gefahrzettel Losemittelabfall aus
' dem Laborbereich
» |organische entzundbare Losemdtel/

-gemische aus dem Laborbereich
2.B. Chloroform, Ethanol, Acetontril

Abfallerzeuger
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Sonderabfall

ENTZUNDBARER FLUSSIGER
UN 1992 STOFF , GIFTIG, N.A.G.

Gefahrzettel verschlossene Vials :
AN Analyseproben in entzundbaren
ﬁ\\ organischen Losemitteln
> Analyseproben aus diversen
Chromatographieverfahren gelostin
v entzundbar giftigen Losemitein
Abfallerzeuger

Sonderabfall

ENTZUNDBARER FLUSSIGER
UN 2924 STOFF , ATZEND, N.A.G.

Gefahrzettel inhaltsstoffe:

AN G

Abfallerzeuger
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Sonderabfall

UN 3286

ENTZUNDBARER__ FLUSSIGER
STOFF, GIFTIG, ATZEND, N.A.G.

Gefah

rzettel A Inhaltsstoffe:

pH-Wert

Abfallerzeuger

Sonderabfall

UN 2922

GIFTIG , N.A.G.

ATZENDER FLUSSIGER STOFF ,

A

Gefahrzettel | Losung(alkalisch)

&\

mit diversen
Schwenmmetallsalzen
»| aus Sulfidfallungen

(Suspension mit Queck-,
silber- und Arsensulfd)

pH-Wert

Abfallerzeuger
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Sonderabfall

UN 3216

PERSULFATE , ANORGANISCHE
WASSRIGE LOSUNG , N.A.G.

Gefahrzettel

benutzte Atzlésung aus
der Platinenherstellung
(sauer)

enthalt Natriumpersulfat /
Kupfersulfat

pH-Wert

Abfallerzeuger

Sonderabfall

UN 2582

EISEN(lI)CHLORID , LOSUNG

Gefahrzettel

&N

benutzte Atzlésung aus
der Platinenherstellung
(sauer)

enthalt Eisenchlonid /
Kupferchlorid

pH-Wert

Abfallerzeuger
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Sonderabfall

UN -

BEARBEITUNGSEMULSIONEN |,
HALOGENFREI

Gefahrzettel

N
&

enthalt KSS:
gebrauchte wassermischbare
bzw. wassergemischte
Kuhlschmierstoffe

Abfallerzeuger

Sonderabfall

UN -

gebrauchte Maschinen-,
Getriebe- und Schmierédle

Gefahrzettel

enthalt Altol :

keine Verunreinigungen durch
Benzin- und Verdiinneranteile

Abfallerzeuger
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Anhang 5: Beispiele

a) Entsorgung von Kiihischmierstoffen aus mechanischen
Werkstatten

b) Entsorgung von Atzmitteln aus Elektronikwerkstitten

¢) Entsorgung von Laborchemikalien
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Seite

Beispiel a) Entsorgung von Kithischmierstoffen aus mechanischen Werkstatten

Unter Anderem (neben Preis, Qualitit,

Gesundheitsschutz) zu beachten:

- wie lange sind die Produkte haitbar/ einsetzbar?

- welche Menge wird wirklich benotigt?

- welche Hinweise geben verschiedene Hersteller
zur spéteren Entsorgung?

- Wie sind Werkstlcke, Maschinen nach der
Nutzung zu s&ubern ?

Beratung durch das Referat 7

Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz
(Teilweise gitb es auch Vorgaben von
Entsorgungsbetrieben):

- welche Mengen kdnnen in welchen Gebinden
gesammelt werden?

- in welchen Behéltern mussen Abfélle zur Entsorgung

gesammelt werden?
- mussen verschiedene Stoffe ggf. getrennt
gesammelt werden?

P s

telefonische Anmeldung
zur Entsorgung

Fr. Ipta-Soyka Tel:3309

Hr. Schiemmer Tel; 4212

wassergemischte
Kiihlschmierstoffe
werden benétigt

: \

*w Produktauswahl

,”¥ Kauf und Nutzung

\

Entscheidung, dass eine
Entsorgung notwendig wird

ENTSORGUNGSFORMULAR
Uber die Webseite
http//:-www.arbeitsschutz.tu-
dortmund.de

I
Unter Anderem :

?
YYﬁ:?;gstS;?fgI' Annahme fur das Beispiel:
Handelsname, Hersteller Es handelt sich um gefahrlichen Abfall im Sinne des
Welche Menge? Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetzes. Zuordnung
- tatsachliche Fullmenge I~ nach Anlage 1 Abfallverzeichnisverordnung:
(nicht Gebindegraie) ~~_ 120109 halogenfreie Bearbeitungsemulsionen und -
-Welcher ] - lésungen
Sammelbehalter? Fur die Lagerung ist die Wassergefahrdungsklasse zu
-Wer ist = beachten.

Es sind 1000L in einem Sammelbehalter angefallen. Der

Ansprechpartner/
Abfallbesitze

Die ordnungsgemaRe
Kennzeichnung

des Sammelbehalters ist
Aufgabe des Bereiches !
Hier zum Beispiel:

. Sonderabfall '\
II_‘___'_mm- _mi.m,
! N — | HALOGENFRES

Anteil an Fremdstoffen (Spéne, Staub, ...) ist gering.

Fur diesen Abfall existiert ein Rahmenvertrag mit
einer Entsorgungsfirma.

Der Entsorgungsauftrag wird von Referat 7
erteilt.

Weitergabe des
Entsorgungstermins an
den Bereich

67
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Beispiel b) Entsorgung von Atzmittel aus
Elektronikwerkstatten

Seite

Nutzer/ im Beispiel

Lieferant Elektronikwerkstatt

Referat Arbeits- und
Umweltschutz

” ? i Notwendige

L -;éj Informationen:
k- welcher Stoff?
welche Menge?
in welchem
Zeitraum?
Lieferung von
Chemikalie + |
Sicherheits- Kennzeichnung des
datenblatt | | Sammelbehilters

Atzlésung fiir Leiterplatten,
enthélt Natriumpersulfat,
Kupfersulfat

Gefahrenhinwelse:

H272 Oxldstionsmlitel

H302 Gesundhaitsschiidiich beim
Verschlucken

H315 Verursacht Hautreizungen
H319 Varursacht schwam
Augenreizung

H335 Kann die Atemwege reizen
Sicherheitshinweise:

P280 Schutzhandschuhe,
Schutzkleldung, Augen-schutz,
Gesichtsschutz tragen

P302+352 Bei Hautkontakt mit
viel Wasser und Selfe abwaschen
P304+341 Bel Elnatmen: Bei
“membeschwerden an die frische
Gefa hr Liwft bringen und in Position
[ringen, die das Atmen

© O

erleichsars,
e Sonderabfall

elni

pli e FERBUTNTE, AHTREAWEDHE
o jmm-'ﬁ_ | RASERIGE LEBUNG NAS.
; s = |

[
IGAL G Ry M LR
Huggramuthn

s

' Anmeldung zur
Entsorgung {iber
Chemikalienformular

[P Ty T TS ————

Vorgaben der
Entsorger

Beratung und
Bereitstellung
geeigneter
Sammelbehilter

Erstellung von
Transport- und
Ubergabepapieren

ung

Zwischenlagerung

Ubergabe an
Entsorger
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Beispiel ¢) Entsorgung von
Laborchemikalien

in einem Laborbereich sollen einige
Originalgebinde mit Resten von
Chemikalien entsorgt werden

Welche Informationen sind
nétig um die Chemikalienreste
als Sonderabfall im Referat 7
anzumelden?

Handelt es sich tiberhaupt um
Sondermull?

Die nétigen Informationen
werden durch das Formular zur
Chemikalienentsorgung

abgefragt.
Die Zusammentragung dieser
Informationen ist Aufgabe des
Bereiches.

Die Bearbeitung der méglichst
vollsténdig ausgefiillten Liste
erfolgt im Referat 7

\

Sortierung der
Chemikalien nach
Gefahrenklassen.

Transport ins Zwischenlager
durch Dezernat 6 und Referat 7

\

Sammlung und ggf.
Zwischenlagerung

\

Ubergabe an Entsorger

Seite 69

Quellen:

- Gefahrstoffkataster des Bereiches
- Sicherheitsdatenblatter

- Gefahrstoffdatenbanken

Uber das Formular werden
umfangreiche Informationen zu den
Stoffen abgefragt:
Stoffbezeichnung
Menge
Gefahrensymbole
R-Satze

S-Satze

CAS- Nummer
Summenformel

Art und GroRe des
Behalters
wenn moglich auch:

*  Wassergefahrdungsklasse

*  UN-Nummer

+  Stoffbenennung ADR

+  ADR Klasse,
Verpackungsgruppe

*+  ADR Gefahrzettel

zum Beispiel:

+ darf der Stoff ins Zwischenlager
transportiert werden (Gefahrgutvorschriften)

» was ist fur die Beférderung zu beachten

*  Welche Stoffe dirfen zusammen
transportiert/ gelagert werden

» Erstellung der Beférderungspapiere

+ sind ggf. erweiterte Vorgaben der
Entsorgungsfirmen fir die Sortierung und
Verpackung zu beachten

Abfallerzeuger und -besitzer sind die in den
Bereichen verantwortlichen Personen.

Diese gesetzliche Pflicht aus dem
Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetz endet nicht bei
der Ubergabe an das Referat 7 und nicht bei der
weiteren Ubergabe an einen Entsorger, sondern erst
bei der endgultigen Verwertung oder Beseitigung.
Die Entsorgungsfirma tbernimmt auf Basis der
Informationen des Abfallerzeugers die Pflichten des
Absenders im Gefahrgutrecht. Hierzu gehort
wiederum die Klassifizierung, die Erstellung von
Beférderungspapieren, der Einsatz geeigneter
Verpackungen, die Beriicksichtigung von
Beférderungsbeschrénkungen und vieles mehr.
Diese Auflistung soll die Richtigkeit und Wichtigkeit
der vollstandigen Informationen tber zu entsorgende
Gefahrstoffe hervorheben. Aus den Augen - aus dem
Sinn ist hier nicht zutreffend, da Dritte und Vierte mit
diesen Informationen weiterarbeiten mussen.
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IHRE NOTIZEN:
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SchlieBordnung der Technischen Universitdt Dortmund

Durch die Einfuhrung von elektronischen SchlieBsystemen sind zunehmend elektronische
Schlisselmedien im Einsatz, an der Technischen Universitat Dortmund zur Zeit das
Zutrittskontrollsystems SIPORT. In der nachfolgenden SchlieBordnung wird aus
Lesbarkeitsgrinden stellvertretend flir Schllissel/Schllisselmedium nur die Form Schitissel
verwendet.

A. Allgemeines

Ziffer 1

1. Die nachstehende SchlieBordnung gilt fir sadmtliche von der Technischen Universitét
Dortmund betriebenen Dienstgebaude. Aus dienstlichen Grinden kénnen die
Leitungen der jeweiligen Hochschuleinrichtungen durch besondere Ordnungen
Sonderregelungen treffen. Diese sind dem Rektorat schriftlich anzuzeigen und zu
genehmigen.

2. Die Leitung der jeweiligen Hochschuleinrichtung ist fir die ordnungsgemaBie
Verwaltung und Benutzung einschlieB3lich der notwendigen Erweiterung der
SchlieBanlage verantwortlich und organisiert den SchlieBdienst auBerhalb des zentral
durchgefihrten SchlieBdienstes.

Ziffer 2

1. Die Gebaude sind grundsatzlich von Montag bis Freitag von 07:00 Uhr bis 20:00 Uhr
geodffnet. AuBerdem sind sie grundsatzlich gedffnet, solange darin Veranstaltungen
stattfinden. Der zentral organisierte Schlie3dienst erfolgt in der Regel montags bis
freitags von 18:00 Uhr bis 20:00 Uhr (auBer an Feiertagen sowie zwischen dem 24.
Dezember und dem 02. Januar jeden Jahres). Werktags nach 18:00 Uhr, an
Samstagen, Sonntagen und den gesetzlichen Feiertagen sind die Gebaude
grundsatzlich verschlossen. Finden wahrend dieser Zeiten Veranstaltungen statt, so
hat der flr die Durchfiihrung der Veranstaltung Verantwortliche fiir den SchlieBdienst
zu sorgen. Weitere Schlie3dienste sind mit dem jeweiligen Wachpersonal vor Ort
abzustimmen.

2. Die Feuerwehr, die Technische Verwaltung und die zustandigen Hausmeister
mulssen in der Lage sein, das jeweilige Gebaude sowie jeden Raum innerhalb des
Gebaudes mittels Schlissel 6ffnen zu kénnen. Die Reinigungskrafte miissen fiir
diese vorgesehenen Zeitfenster Zugang zu den von ihnen zu pflegenden Raumen
haben.

Ziffer 3

1. Das Betreten der Gebaude auBerhalb der Offnungszeiten ist nur aus dienstlichen
Grunden gestattet und bedarf der Zustimmung der Leitung der jeweiligen
Hochschuleinrichtung. Diese kann einzelnen Mitarbeitern/-innen oder
Mitarbeitergruppen generell erteilt werden.

2. Die Inhaber/innen von Schlisseln sind verpflichtet, bei Betreten oder Verlassen des
Gebé&udes auBerhalb der aligemeinen Offnungszeiten das Gebaude sofort wieder
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abzuschlieBen. Tiiren mit automatischem SchlieBsystem verriegeln sich auBerhalb
der aligemeinen Offnungszeiten selbsttitig beim SchlieBen.

Sie duirfen auBerhalb der allgemeinen Offnungszeiten nur dann andere Personen in
das Geb4ude einlassen, wenn sie diese bis zum Verlassen des Gebaudes
beaufsichtigen.

Jede/r Mitarbeiter/in hat ihr/sein Arbeitszimmer sowie die ihr/ihm zugeordneten
R&ume nach Dienstschluss ordnungsgeman zu verschlieBen, nachdem die Fenster
geschlossen sind und die Beleuchtung ausgeschaltet ist. Auch bei kurzfristigem
Verlassen ist das Arbeitszimmer zu verschlieBen, um einen ausreichenden Schutz
vor Diebstahlen oder vor unbefugtem Betreten zu gewahrleisten. Weitere interne
Regelungen bleiben davon unberihrt.

Die Flurabschlusstiren im Geb&udeinneren diirfen nicht verschlossen, blockiert oder
verstellt werden. Das gleiche gilt fiir Fluchttiren. Sollten Fluchttliren ausnahmsweise
von auBBen verschlossen sein, ist sicherzustellen, dass sie im Gefahrenfall von innen
ohne Schliissel passierbar sind.

B. Schliefanlagen

Ziffer 5
1.

Jede Hochschuleinrichtung erhalt fir das von ihr genutzte Gebaude bzw. fiir den von
ihr genutzten Bereich die erforderliche Anzahl von Schiiisseln. Die Ausgabe der
Schliissel an Mitarbeiter/innen der TU Dortmund erfolgt zur Ausiibung ihrer Tatigkeit
kostenfrei. Die Technische Verwaltung der Hochschuleinrichtung ist fir die Ausgabe
und Riickgabe der Schliissel sowie die ordnungsgemaBe Programmierung im
Rahmen der elektronischen SchlieBanlage verantwortlich.

Die Vergabe der Schlussel erfolgt nach MaBgabe des SchlieBplans im Rahmen der
dienstlichen Notwendigkeit. Jede/r Mitarbeiter/in soll nur fiir den Bereich einen
Schllssel haben, in dem sie/er regelméaBig tatig ist. Die Ausgabe von Schliisseln fur
AufBentdren soll nur in begriindeten Fallen erfolgen und grundsétzlich auf langerfristig
beschéftigte Mitarbeiter/innen beschrankt werden.

Ziffer 6

1.

Der Empfang eines Schllssels ist gegen Vorlage eines amtlichen Lichtbildausweises
moglich. Der Empfang ist zu quittieren durch eine Empfangsbestétigung, die vom
Verantwortlichen fir die Zutrittsberechtigung verwahrt wird.

Es ist eine Schlisselliste zu flihren, die den Namen und die Amtsfunktion der/des
Empféangers/in, das Ausgabedatum sowie die Nummer des Schliissels enthalt. Die
Rickgabe von Schlisseln ist ebenfalls zu vermerken.

Die Rlckgabe von Schllsseln an die zentrale Schitisselverwaltung bei Beendigung
des Beschaftigungsverhéltnisses ist durch die jeweilige Hochschuleinrichtung
sicherzustellen.
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4. Fir die elektronische SchlieBanlage hat die jeweilige Hochschuleinrichtung fir ihren
Zustandigkeitsbereich Administratoren zu benennen, die im zentralen
Verwaltungssystem der elektronischen SchlieBanlage die einrichtungsspezifischen
Daten pfiegen oder diese Daten an die zentrale Schllsselverwaltung weiterleiten. Bei
der Riickgabe eines Schlissels sind die vorgenannten Eintragungen zu léschen.

Ziffer 7

1. Die Vervielféltigung sowie das Weitergeben von Schliisseln ist nicht gestattet. Die
Schlussel sind so aufzubewahren, dass ein unbefugtes Benutzen nicht mdéglich ist
und ein Verlust ausgeschlossen wird.

2. Sollten Schllissel verloren gehen oder unbrauchbar sein, so ist dies unverz(iglich
dem/der fir die Verwaltung der Schiiissel Verantwortlichen mitzuteilen. Diese/r
unterrichtet die Leitung der Hochschuleinrichtung, die dann entscheidet, welche
MaBnahmen einzuleiten sind; im Fall der elektronischen SchlieBanlage ist die
Zugangsberechtigung durch den/die Verantwortlichen unverziglich zu sperren.

3. Fur alle Schaden, die der Hochschule durch den Verlust von Schlisseln entstehen,
ist der/die Schlisselinhaber/in haftbar. Gegebenenfalls wird er/sie zum
Schadenersatz herangezogen.

4. Versicherungen, die diese Schaden regulieren, kdnnen von dem/der
Schlisselinhaber/in privat abgeschlossen werden.

Ziffer 8

Bei Zuwiderhandlungen kdnnen die ausgehandigten Schliissel durch die Leitung der
zustandigen Hochschuleinrichtung entzogen werden; ein eventueller entstandener
Schaden ist von dem/der Schllisselinhaber/in zu ersetzen.

C. Schlussbestimmungen
Ziffer 9

Diese Ordnung ist bei der Vergabe der Schllssel dem/der Empféanger/in bekannt zu
geben und auszuhéndigen mit der Verpflichtung, diese Ordnung zu beachten; die
Bekanntgabe ist auf der Empfangsbestatigung aktenkundig zu machen.

Ziffer 10

Diese Ordnung tritt mit dem Tag der Unterzeichnung in Kraft.
Sie ist in den amtlichen Mitteilungen zu verdffentlichen.
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Dienstvereint

Fir die Einfilwung und Nutzing des Zutrittskontrollsystems SIPORT
in den Raumilichkeiten
der TU Dortmund

wird zwischen
der Rektorin

wmmammmm
der TU Dortaund

dem Kanzler
mmwwmm
der TU Dortmund

die folgende Dienstvereinbanmg geschlossen.
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Zielsetzung und Aligemeines

M

2

{3

)

)

Ziel dieser Vereinbarung ist es, beim Tinsatz des Zutrittskomtrolisystems {nachfol-
gend ZKS genannt) den Schutz personenbezogener Daten vor unzulissigem

Gebrauch und unberechtigtem Zugriff zu gewahrieisten.
Ziel des Einsatzes des ZKS ist ausschlieBlich den Schutz von Envichtungen und
Gegenstanden zu verbessem, die Sicherheit in den Gebauden zu erhdhen und die

- Betriebsablaufe zu verbessern, in dem der Zugang zu den Gebiuden der TU Dort-

mund elektronisch geregeit wird.
Eine Leistungs- oder Verhaltenskontrolle findet nicht statt. Personenbezogene o-

der personenbeziehbare Daten, die fiir eine Leistungs- oder Verhaltenskontrolle
geeignet sind, dirfen nicht ausgewertet, in andere Systeme iibertragen oder in
sonstiger Weise dafiir verwandt werden, individvelle Eigenschaften mit Anforde-
rungsprofilen zu vergleichen.

Die Dienststelle verpflichtet sich, die Bestimmungen zum Datenschutz einzuhal-
ten.

Die Zutrittsberechtigungen zu einzelnen Gebauden und Riumen wenden nach or-
ganisatorischen und arbeitstechnischen Notwendigkeiten vergeben.

Geltungsbereich

(1)

)

3

schaften und Raumlichkeiten der TU Dortmund.

le nichtwissenschaftiich Beschiftigten der TU Dortmund.

Die TU Dortmund verpflichtet sich, die Dienstvereinbarung analog auf die Studenti-
schen und Wissenschaftlichen Hilfskrafte nach dem Hochschulgesetz anzuwen-
den.

Rechtevergabe

{1

2)

Die Administration der Zugangsberechtigung obliegt der Hausverwaltung im De-
zemat 6. AusschiieBlich dort wird der Zugang zu den Gebduden {AuBentiiren) gere-
gelt.

Die Administration der Zugangsbherechtigung der den Fakultaten, Einrichtungen
und instituten zugewiesenen Riumlichkeiten kann auf diese dbertragen werden,
Die (bertragung ist zu dokumentieren.

Mitbestimmung/Rechte der Personalrite

)

Diese Dienstvereinbarung regeit das Verfahren zur Einfilhrung und Nutzung des
ZKS der Firma Siemens - SIPORT NT - an der TU Dortmund. Der Austausch oder die
Erweiterung der Funktionalitat des ZKS sowie die Einrichtung eines weiteren ZKS
unterliegt in jedem einzeinen Fall der Mitbestimmung.
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Uber MaBnahmen, die den Austausch oder die Erweiterung der Funktionalitiit des
ZKS sowie die Einrichtung eines weiteren ZKS betreffen, sind die Personalrite
rechizeitig und umfassend zu unterrichten. Rechtzeitig ist die Unterrichtung dann,
wenn sie erfolgt, solange noch unterschiedliche Losungsalternativen im interesse
der betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beriicksichtigt werden kénnen
und noch keine betrieblichen oder technischen Sachzwange geschaffen sind.

Zu ihrer Information haben die Personalrate das Recht, an Besprechungen teitzu-
nehmen, die aus Anlass beabsichtigter Andesungen oder Erweiterungen der Funk-
tionalitat des ZKS durchgefishrt werden.

Die Personalrate haben im Rahmen ihrer aligemeinen Aufgaben ein Informations-
und Oberwachungsrecht beziiglich der Einhaltung dieser Dienstvereinbarung. Der
dazu esforderliche Zugang zu den entsprechenden Systemen und die erforderti-
chen Informationen sind nach vorheriger Absprache zu gewihren. Die Hochschul-
leitung ist verpflichtet, den Personalriten alle informationen und Kenntnisse, die
notwendig sind, zuw Verfiigung zu stellen.

§5 Systembeschreibung

m

Es wird grundsitzlich zwischen drei Datenarten unterschieden.
al Systemdaten:

Hierzu gehdren Daten wie Betriebssystemdateien, Programmdateien und Proto-
kolldateien gemis der besonderen Zweckbindung des § 31 BDSG.

1)) zangsoerecnigungsoaien;

Hierzu gehdren Daten wie ldentifikationsnummer des Transponders, raumliche
und zeitliche Zuordnung der Zugangsberechtigungen, Zuordnung der
identifikationsnummer des Transponders zum Benwutzer, Angaben 2um fohaber.
Diese Daten sind in einer entsprechenden Datei hinterlegt {SchlieBplan).

Hierzu gehdren Daten wie Identifikationsnummer des Transponders, Datum und
Uhrzeit der SchlieBzylinderbetatigungen. Diese Daten werden in den Schlie-
zylindern mit Zugangsprotokoliierung gespeichert.

Die in der TU Dortmund eingesetzte elektronische SchlieBantage beinhaltet zwei
1. Zylinder ohne Zugangsprotokoilierung

2. Zylinder mit Zugangsprotokoliiesung { inteiligente Zylinder }

§6 Datenerhebung und -auswertung

(1}

Die Zutrittsberechtigungen zu einzelnen Gebauden und Raumen werden in den
Stammdateien des ZKS gefiihrt (SchlieBplan). Diese Dateien sind vor unbefugten
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Einsichtnahmen zu schiitzen. Die Personalrite erhailten auf Wunsch Einblick in
diese Dateien. Eine Verkniipfung dieser Dateien mit weiteren Dateien ist nicht zu-
lassig. Die Dateien sind durch geeignete technische MaBnahmen vor dem Zugriff
durch andere Programme und Systeme zu schiftzen

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Rahmen ihrer Tatigkeit Zugriff auf
diese Dateien haben (lesend und schreibend), sind den Personalraten namentlich
zu benennen {ZKS-Bevollmichtigte).

Die Programmierung und das Auslesen der intellfgenten Zylinder sind nur Gber ein
separates Laptop moglich. Dieses Gerat ist gesondert unter Verschluss zu halten
und durch geeignete MaBinahmen (Passwort) zu schiitzen. Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die Zugang zum Laptop und Zugriff auf die darauf installierten
Programme haben, sind den Personairaten namentlich zu benennen.
Ereignisdaten werden automatisch nach drei Monaten geldscht. Die Einsichtnah-
me in die Ereignisdaten ist nur aus aktuellem Aniass und bei hinreichendem Ver-
dacht auf schwerwiegenden Missbrauch der Zugangsberechtigung oder strafbaren
Handlungen erlaubt.

Zur Einsichtnahme in die Ereignisdaten sind zwei Passwivter erforderlich. Das ei-
ne Passwort wird im Dezemat 6, das andere jeweils bei den Personalriten der wis-
senschaftlich und kinstlerisch und der nichtwissenschaftiich Beschéftigten vor-
gehalten. (ber die Einsichtnahme und das Ergebnis ist ein Protokoll anzufertigen.
Federfushrend hierfiir ist das Dezemat 6.

Personelie MaBinahmen, die aufgrund der Auswertung aus anderen Griinden als je-
ne, mit der die Auswertung begriindet wurde, durchgefithrt werden, sind von An-
fang an nichtig.

Gefundene Zugangskarten, die nicht zugeoridnet werden kinnen, wesden nur durch
die Hausverwaltung (Dezernat 6) der ZKS-BV ausgelesen.

Rechte ond Pflichten der Mitasbeiterinnen und Mitarbeiter

)

(2

3

im Zusammenhang mit dem Betrieb des ZKS an der TU Dortmund werden auBer
dem Namen, dem Vornamen, der Gliedesung und dem Standort keine weiteren per-
sonenbezogenen oder personenbeziehbaren Daten der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter verwendet

Auf der Zugangskarte ist nur eine Kartennummer elektronisch gespeichert.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben das Recht, sich durch einen ZKS-BV
ausfishrlich uber die Wirlkungsweise und die Auswertungsmoglichkeiten des ZKS
informieren zu lassen. Die Information erfolgt in einer fiir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nachvoliziehbaren und verstindlichen Form. Bei Aushandigung der Zu-
gangskarte erfoigt eine Einweisung.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind fir den bestimmungsgematen Gebrauch
ihrer Zugangskarte verantwortlich. Die Zugangskarte darf nicht an Unbefugte wei-
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ter gegeben oder benutzt werden, um Unbefugten den Zutritt/Zugang zu ermgli-

chen.

&) Der Verlust der Zugangskarte ist unverziglich der Hausverwaltung oder den ZKS-
BY anzuzeigen.

{&) Bei Beendigung des Beschaftigungsverhalinisses ist die Zugangskarte von der
Mitarbeitenin/dem Mitarbeiter unaufgefordert der Hausverwaltung oder den ZKS-
BY zuriick zu geben.

Inkrafttreten und Kindigung

(M Diese Yereinbarung tritt am Tage der Unterzeichnung durch beide Seiten in Kraft.

2 Sie kann von beiden Seiten mit einer Frist von 6 Monaten zum Jahresende gekiin-
digt werden. in diesem Falle werden sich beide Seiten bemithen, innerhalb sines
halben Jahres eine neue Vereinbarung abzuschlieBen. Die Vereinbarung gilt jedoch
bis zum Abschiuss einer neuen oder iiberarbeiteten Vereinbamng weiter.

{3) Eine einvernehmiiche Anderung ist jederzeit maglich. Kindigung und Anderung
bediirfen der Schriftform.

{4) - Soliten einzelne Punkte dieser Vereinbarung ungiitig sein oder ihre Giiltigkeit auf-

grund neuer Gesetzgebung oder Rechtsprechung verlieren, so bieiben die librigen
Bestimmungen hiervon unberihrt und weiterhin in Kraft.

Dortmund, den 9.\1 eq

’\% Qrt’n-m(lxs&kf,

Dhe Rektorin Der Kanzler
Universitdtsprofessonin Dr. Rotand iischkel
Dr. Ursulla Gather

Yy, 2o
Der Vorsitzende des PR Der Vorsifzende des PR
der wiss. und kiinstlerisch der nichtwissenschaftlich
Beschaiftigten Beschaftigten

Ganter Kriigsr Ludger Bertram
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dortmund
An den
Kanzler
der TU Dortmund
~Dezemat 6 TB.2 -
Fax: 0231/ 755-5223
E-Mail: ulrich.oldani@tu-dortmund.de und

beatrix.schrader@tu-dortmund.de

Anzeige der Durchfiihrung einer Grillveranstaltung

1. Verantwortliche Person:
Name:

Fakultat/l ehrstubl/institet:
Ansciwift

Tel.-Nr.. (mobil):

E-Mail:

2. Termin:

Diatugm:

Ukhrzeit (vom/bis):

3. Standort des Grillplatzes:

4&_Erwartete Teilnehmerzahl:

C Die angezeigte Grillveranstaltung findet im Rahmen einer angemeldeten Sonderveranstaltung statt.
Titel der Sonderveranstaltung:

Bei Nutzung eines Gebaudes auBerhalb der Gebaudedffnungszeit (z.B. zur Nutzung der WC-Anlagen) ist ein
SchilieBdienst/Pfortnerdienst vom Veranstalter zu beauftragen. Sollte eine Sonderreinigung der genutzten
Raumlichkeiten / Flachen nach Beendigung der Veranstaltung erforderlich sein, so wird auch diese
Fremdleistung dem Veranstatter in Rechnung gestellt.

Hiermit wird versichert, das Merkblatt "Grillen auf den AuBenflachen der TU Dortmund” zur Kenntnis
genommen zu haben und die dort aufgefiihrten SicherheitsmaBnahmen zu beachten.

Dortmund, den

Unterschrift Antragsteller/-in

TU Devrtmrwsnd, Dezemat & TH.2 Standl: 2.07.207,
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Merkblatt: Grillen auf den AuBSenflachen der TU Dortmund

Erlaubnis

Das Grillen auf den AuBenfliachen der TU Dortmund ist nur TU-Angehdrigen mit vorheriger
schriftlicher Anzeige an das Dezemat 6 TB.2 gestattet.

Die Anzeige ist mit Hilfe des dafiir vorgesehenen Formulars bis spatestens zwei Tage vor
dem geplanten Termin {fiir Grillveranstattungen am Wochenende bis spatestens
Donnerstag, 14 Uhr) zu nchten an:

Herm Oldani, Dezernat 6 TB.2, Tel- 0231/755- 3334

E-Mail: ulrich.oldani@tu-dortmund.de
Fax: 0231/755-5223

Ordnung und Sauberkeit

In der Anzeige ist eine verantwortliche Person zu benennen, die auf die Einhaltung der
SicherheitsmaBinahmen achtet und sicherstellt, dass der Grillplatz nach dem Grillen
sauber hinterlassen wird. Insbesondere zur Vermeidung von Schédlingsbefall (Ratten,
Miuse) sind Lebensmitteireste und hiermit behaftete Teile ordnungsgemas und sicher
verschisssen zu beseitigen.

Sicherheitsmafinahmen

e Grillgerate diirfen nur standsicher im Freien aufgestellt werden.

» Die Fluchtbalkone der Gebaude sind keine Grillflachen, sondem dienen ausschiieBlich
als Fluchiweg.
Der Untergrund muss eben und nicht brennbar sein.
Es ist auf einen ausreichenden Abstand zu brennbaren Materialien zu achten.

e Esdirfen keine brennbaren Aassigkeiten zum Anziinden und Nachfeuem verwendet
werden

e Esdarf kein Rauch in die Liiftungskandle oder durch gecffnete Fenster in die Gebaude
gelangen. Dieses kann demn {mit Kosten verbundenen) Binsatz der Feuerwehr
verursachen.

* [Es sind ausreichend Loschmittel vorzuhalten bzw. es ist sich liber den Standort des
nachst gelegenen Feuerléschers zu versichem.

e Grillgerdte dirfen nicht unbeaufsichtigt gelassen werden.

o Grillkohle und Asche diirfen erst entsorgt werden, wenn diese erkaltet sind.

Notfallnummer (bei Personen- und Brandschiden):

112
Im Anschluss Sofortmeldung an die Leitwarte der TU Dortmund:
0231/ 755- 3333

TUY Dormwusnd, Dezennat & TB.2 Standt 1.622013
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Dienstvereinbarung Fiihrungskrafte-Feedback (FKF)

Zwischen dem Kanzler der TU Dortmund als Dienststellenleiter
und
dem Personalrat der nichtwissenschaftlich Beschéftigten der TU Dortmund

sowie

zwischen der Rektorin der TU Dortmund als Dienststellenleiterin
und
dem Personalrat der wissenschaftlich und kinstlerisch Beschéftigten der TU Dortmund

wird geméafB § 70 Abs. 1 Landespersonalvertretungsgesetz NW (LPVG NW) die folgende
Dienstvereinbarung Fiihrungskréfte-Feedback (FKF) im Rektorat, in der zentraten
Hochschulverwaltung, im IT- und Mediencentrum und in der Universitatsbibliothek der Technischen
Universitét Dortmund (nachfolgend TU genannt) abgeschlossen.

Leitgedanken

Ziel der Dienstvereinbarung ist es, ein turnusmaésiges Fuhrungskréfte-Feedback in Form einer
Vorgesetztenbeurteilung zu gewéhrleisten. Das Fuhrungskréfte-Feedback soll den Fihrungskréften
der o. g. Einrichtungen Hinweise zur selbstkritischen Auseinandersetzung mit dem eigenen
Fiihrungshandeln geben und auf diesem Wege dazu beitragen, die Flihrungsqualitét zu verbessern
und dauerhaft sicherzustellen.
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§ 1 Gegenstand und Geltungsbereich

(1) Gegenstand dieser Dienstvereinbarung ist die Ausgestaltung des Fuhrungskréfte-Feedback im
Rektorat, in der zentralen Hochschulverwaltung, im IT- und Mediencentrum und in der
Universitétsbibliothek der TU Dortmund.

(2) Diese Dienstvereinbarung gilt fur die Beschaftigten des Rektorats, der zentralen
Hochschulverwaltung, des IT- und Mediencentrums und der Universitétsbibliothek. Beschéftigte
im Sinne dieser Vereinbarung sind Beamtinnen und Beamte, Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer.

(3) Sofern sich die Mehrheit der Beschaftigten anderer Organisationseinheiten der TU zu einem
spéteren Zeitpunkt fiir eine Teilnahme am Fiihrungskrafte-Feedback entschlief3t, wird diese
Dienstvereinbarung unter Beteiligung der Personalvertretungen entsprechend ergénzt und der
Geltungsbereich dieser Dienstvereinbarung auf die entsprechenden Bereiche ausgeweitet.
Individuelle Regelungen kénnen in Absprache mit den entsprechenden Organisationseinheiten,
dem Dez. 3, Abteilung Personalentwicklung und unter Beteiligung der Personalrate getroffen
werden.

(4) Zur Dienstvereinbarung gehéren folgende Anlagen:
- Fragebogen
- Ergebnisreport
- Aggregierter Ergebnisreport

§ 2 Flihrungskrafte-Feedback
(1) Das Fuhrungskréafte-Feedback wird turnusméasig im Abstand von zwei Jahren durchgefiihrt.
(2) Die Bewertung des Fihrungsverhaltens erfolgt als Online-Befragung.

(3) Vertretungen der Fiihrungskréfte werden bewertet, sofern sie die Fihrungsfunktion ihrer nicht im
Dienst befindliche Fithrungskraft mindestens ein Jahr vertreten haben.

(4) Bewertet werden

die Rektorin von der Einrichtungsleitung der UB und den zugeordneten Referentinnen/Referenten,
der Kanzler von der Einrichtungsleitung des ITMC, den Dezernentinnen und Dezernenten sowie
den zugeordneten Referentinnen/Referenten,

die Einrichtungsleitungen des ITMC und der UB von allen jeweils unterstellten Fihrungskréften ab
Abteilungsleitungsebene,

die Dezernentinnen und Dezernenten von allen jeweils unterstellten Abteilungsleitungen,

die Referentinnen und Referenten von allen jeweils unterstellten Beschaftigten,

die Abteilungsleiter/innen von allen jeweils unterstellten Beschéftigten.

Nachfolgend wird auf diesen Personenkreis abschlief3end als Fihrungskréfte referenziert.

(5) Alle Fihrungskrafte werden von der jeweils Gbergeordneten Fiihrungskraft bewertet. Alle
Flhrungskréafte geben zudem eine Selbstbewertung ab, die zum Abgleich der Selbst- und
Fremdeinschétzung dient.

(6) Die Fuhrungskrafte sind verpflichtet, sich bewerten zu lassen. Die Bewertung durch die
zugeordneten Beschéaftigten ist aufgrund dieser, der Hierarchie entgegengesetzten
Bewertungsrichtung freiwillig.

(7) FGhrungskrafte sind verpflichtet eine Selbsteinschitzung abzugeben. Ebenfalls sind
Uibergeordnete Fiihrungskrafte verpflichtet, ihre nachgeordneten Flihrungskréfte zu bewerten.
Alle anderen Befragungen sind freiwillig und anonym. Zuordnungen einer Bewertung zu der
bewertenden Person sind auszuschliefen. Dies gilt nicht fir die Bewertung der eigenen
ubergeordneten Flihrungskraft. Ndheres regelt § 3.

2
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(8) Bewertet werden acht Bereiche der Fiihrungskompetenz. Diese sind

Entscheidungsverhalten

Delegation

Kontrolle

Motivierendes Verhalten
Kommunikationsverhalten
Konfliktverhalten

Persénlichkeit und Vorbildfunktion
Gestaltung von Rahmenbedingungen

§ 3 Anonymitét

(1) Die Bewertung durch die zugeordneten Beschéftigten erfolgt mittels einer Online-Befragung, die
nachtragliche Rickschlisse aus den Daten auf bewertende Personen technisch ausschliefit. Die
Bewertung einer Fihrungskraft erfolgt nur dann, wenn mindestens drei zugeordnete Beschéftigte
eine gultige Bewertung abgeben. Kleinere Organisationseinheiten mit weniger als drei
Beschiftigten sind vom Flihrungskrafte-Feedback ausgenommen. Die Flihrungskréafte dieser
kleineren Organisationseinheiten haben jedoch die Méglichkeit, die ihnen (ibergeordneten
Fihrungskrafte zu bewerten.

(2) Um korrekte Bewertungen sicherzustellen, ist die Zuordnung der bewertenden Personen zu den
bewerteten Flihrungskraften unabdingbar. Diese Zuordnung sowie die Auswertung der Ergebnisse
und die Erstellung der Ergebnis-Reports erfolgen Uber einen externen Dienstleister. Dieser hat
sicherzustellen, dass

Zuordnungen korrekt erfolgen,

keine personenbezogenen Daten, insbesondere keine Einzelbewertungen an die TU weitergegeben
werden,

Bewertungen von Fuhrungskraften mit weniger als drei Beschaftigten nicht vorgenommen werden,
Bewertungen von Fihrungskraften, die von weniger als drei Mitarbeitenden in glltiger Form
bewertet werden, nicht ausgewertet werden,

offenkundig nicht ernst gemeinte Bewertungen aus der Wertung genommen werden. Damit sind
Bewertungen gemeint, bei denen Bewertende z. B. bei allen Items die gleiche Note auswahlen,

d. h. die Fiihrungskraft in allen Bereichen mit "6" bewerten. In diesen Fallen werden die
Bewerteten Gber die Anzahl der nicht gewerteten Bewertungen im Ergebnis-Report informiert.

Nach dem Versand der Auswertungen (Ergebnis-Report, aggregierter Report) werden alle
erhobenen individuellen Daten und Berichte beim externen Dienstleister geléscht.

(3) Mit dem externen Anbieter wird ein Dienstvertrag bzw. ein Kooperationsvertrag geschlossen,
dessen Bestandteil diese Dienstvereinbarung ist.

(4) Nach dem Versand der Auswertungen (Ergebnis-Report, aggregierter Report) werden beim
externen Dienstleister alle erhobenen individuellen Daten und Berichte geléscht und dies der
Technischen Universitdt Dortmund angezeigt.

§ 4 Ergebnis-Report

(1) Die Auswertung der Ergebnisse wird von einem externen Dienstleister vorgenommen. Dieser
erstellt fur jede Fuhrungskraft einen individuellen Ergebnis-Report, der in Papierform an die
bewertete Fihrungskraft persénlich versendet wird. Die Sendung wird mit
"PERSONLICH/VERTRAULICH" gekennzeichnet.

(2) Der Ergebnis-Report ist personalisiert und enthélt

a) die Selbsteinschéatzung hinsichtlich der in § 2 (6) genannten Kompetenzbereiche,
b) die Bewertung der Kompetenzbereiche durch die (ibergeordnete Fihrungskraft,
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cfdle Bewertung der Kompetenzbereiche durch die Mitarbeitenden in gemlttelter?tgrm, B

d) die mittleren Bewertungen aller bewerteten Personen auf gleicher Hierarchieebene:
(Abteilungsebene, bezogen ausschlieflich auf die eigene Organisationseinheiten soweit die in
dieser Dienstvereinbarung definierten Anforderungen an die Anonymitét gesichert sind , Referats-
und Dezernats- sowie Einrichtungsleitungen) in den acht Kompetenzbereichen

sowie

signifikante Abweichungen zwischen Selbst- und Fremdeinschatzung,

die grafische Aufbereitung der o. g. Werte

die Mittelwerte aller in der Befragung verwendeten ltems,

sofern Minima und Maxima der Bewertungen von ¢) und d) aufgenommen werden, erfolgt dies erst
ab einer Anzahl abgegebener Fragebdgen von >=5

die Antworten auf offene Fragestellungen.

(3) Der Ergebnis-Report nennt ferner Hinweise zur Interpretation der Bewertungen und nennt
Ansprechpersonen, die Fragen zum Ergebnisreport beantworten kénnen.

§ 5 Aggregierter Report

(1) Die Hochschulleitung erhalt einen aggregierten Report. Dieser enthalt Angaben Uber die
durchschnittliche Bewertung der Abteilungsleitungen, der Referentinnen/Referenten, der
Dezernentinnen/Dezernenten und der Einrichtungsleitungen in den jeweiligen
Kompetenzbereichen.

(2) Der aggregierte Report ermoglicht keine Ruckschlusse auf die Ergebnisse von Einzelpersonen
sondern stellt die durchschnittlichen Ergebnisse der Kompetenzbereiche in den Hierarchieebenen
gegeniiber.

§ 6 Follow-Up-Prozess

(1) Zusétzlich zum Ergebnis-Report werden den bewerteten Fihrungskréften Maglichkeiten zur
Besprechung der Ergebnisse mit den Beschaftigten sowie Ansprechpartner genannt, die als
interne Unterstitzung bzw. als externe Moderatorinnen/Moderatoren dienen kénnen.

(2) Die Fuhrungskrafte sind angehalten, ihre Mitarbeitenden in geeigneter Weise lber die Ergebnisse
des Fuhrungskrafte-Feedback zu informieren. Dies kann in einem Gruppengespréch erfolgen, das
auf Wunsch der jeweiligen Fuhrungskraft durch die Abteilung Personalentwicklung oder durch
eine externe Moderatorinnen/Moderatoren begleitet wird.

(3) Die Thematisierung der Ergebnisse des Fiihrungskrafte-Feedback kann fur Fliihrungskréfte
Bestandteil der nachfolgenden Mitarbeitergespréche sein, die diese mit der/dem eigenen
Vorgesetzten flhren.

(4) Es liegt in der Eigenverantwortung der Fihrungskrafte, die Ergebnisse des Flihrungskréfte-
Feedback zu interpretieren und einen Abgleich zwischen ihrer Selbsteinschatzung und den
Bewertungen durch die tibergeordnete Fihrungskraft und durch die Mitarbeitenden vorzunehmen.

(5) Die Fihrungskréfte sind angehalten, bei erkennbaren signifikanten Abweichungen von der
Selbsteinschatzung bzw. bei erkennbaren oder offen formulierten Defiziten in eigener
Verantwortung Konsequenzen abzuleiten. Als Ansprechpartner stehen neben den libergeordneten
Fihrungskraften die Abteilungen Personalentwickiung, Beamte und Nebengebiete, Tarif- und
sonstige Beschéftigte sowie die Personalréte der TU Dortmund zur Verflugung.

(6) MaBBnahmen, die aus dem Ergebnis des Fihrungskréfte-Feedback entstehen, kénnen bspw. sein:

Weitergehende Veranstaltungen im Rahmen der Fiihrungskréfte-Entwicklung der TU Dortmund,
Besuch externer Veranstaltungen zum Thema Fiihrung, Fiihrungskrafte-Mentoring, Teilnahme an
kollegialem Coaching (Intervision), Einzelcoaching.

4
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(1) Das Fithrungskréfte-Feedback wird nach dem 2. abgeschlossenen Bewertungs-Turnus
evaluiert. Die Evaluation erfolgt durch einen externen Dienstleister.

(2) Evaluiert wird der Nutzen des Verfahrens anhand der Verdnderungen der durchschnittlichen
Bewertungen der Fiilhrungskrafte von einem Turnus zum néchsten. Hierzu wird eine Befragung
bei den Fiihrungskriften als auch bei den Mitarbeitenden durchgefihrt. Ggf. erfolgt danach
eine Modifikation des Verfahrens in Abhéngigkeit von den Ergebnissen der Evaluation.

§ 8 Rechte der Personalréte

(1) Die Personalrite werden auf Anfrage jederzeit Gber das Verfahren und die aggregierten
Ergebnisse informiert.

(2) Die Personalrate kénnen auf Wunsch der Mitarbeitenden oder der Fiihrungskréfte die in § 6 (2)
benannten Gruppengespréache begleiten.

§ 9 Schlussbestimmungen

(1) Diese Dienstvereinbarung tritt am Tag der Verdffentlichung in Kraft. Sie kann mit einer Frist
von 3 Monaten zum Ende eines Kalendervierteljahres gekiindigt werden.

(2) Soweit einzelne Regelungen der Dienstvereinbarung aufgrund gesetzlicher oder tarifvertraglicher
Bestimmungen unwirksam sein sollten, wird die Wirksamkeit der Dienstvereinbarung im Ubrigen
nicht berGhrt.

Dortmund, den

Die Rektorin Der Kanzler

./Ls- /%/Z/Z )

Universitatsprofessorin Alb% Ehlers

Der Vorsitzende des Personalrates Der Vorsitzende des Personalrates
der wissenschaftlich und kinstlerisch Beschéftigten der nichtwissenschaftlich Beschaftigten
P oy -
C—= 2 AR
5 e P " O e i

g ™ j - pa— / y ",,: _/ (; [l e

panles Yfmgen A7
Giinter Kriiger - Ludger Bertra’[p-"f 4
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Anlage 1 - Fragebogen
Meine Vorgesetzte/mein Vorgesetzter ... 3
23R
g @ ﬁ N 3
] [T} o c B
Slelz]|s5] &)z
= 0 br— 3]
S | 8 |§| &2
E|E|E|E|E|E
1 | .. entscheidet sachfremd und nach persénlichen Interessen O 0 QO Q0 oaQ
2 | ... nutzt auftretende Konflikte auch, um Veranderungen einzufiihren QO O 2 aaQ
3 | ... benenntihre/seine Erwartungen oft unklar und missverstandlich O O O g o Q
4 | ...achtet auf die Qualitit der Arbeitsergebnisse und vermittelt dies O QO O g o Q
auch
5 | ...fOrdert meine Kommunikation auch iber die Grenzen der eigenen U O O g o a
Organisationseinheit hinweg
6 | ... bleibt bei Konflikten sachlich und unparteiisch O QO 0 a aao
7 | . zeigt bei Erfolgen selten offen Begeisterung Q Q O o aaQ
8 | ... beachtet bei der Arbeitszeitgestaltung Aspekte der Vereinbarkeit Q O QO a a o
von Familie und Beruf
9 | ... fordert die Eigenverantwortlichkeit der Mitarbeitenden O Q o g gao
10 | ... erkennt meine Leistung nicht an O QO 0O a gaaQ
11 | ... informiert mich iiber meine Arbeit betreffende Sachverhalte O QO O g o Q
rechtzeitig und umfassend
12 | ... begegnet Mitarbeitenden jederzeit mit Wertschitzu ng g O o g gaao
13 | ... sorgt fiir eine angemessene Arbeitsplatzgestaltung und O O g a gaQ
-ausstattung
14 | ... gibt Fehlentscheidungen nicht zu und nimmt sie nicht zuriick Q Q a 0 gaa
15 | ... fordert bei Qualitatsmangeln konsequent Verbesserungen ein O QO O a o Qg
16 | ... reagiert auf Konflikte nicht, "sitzt sie aus" O 0O o0 aaaqg
17 | ... schétzt und beriicksichtigt mein Fachwissen Q QO o 0O gaQ
18 | ... bittet mich um eigene Ldsungsvorschlige O Q a g aaQ
19 | ... zeigt Verstandnis fir die persénlichen und emotionalen Belangeder (O O 0O O QO QO
Mitarbeitenden
20 | ... erkennt, wann ich {iberlastet bin und reagiert angemessen O QO O g o g
21 | ... gibt mir klare Ziele vor O O O a aaQ
22 | ...férdert individuelle Stirken und Potentiale der Mitarbeitendennicht | Q 0O QO QO a a
23 | ... berlicksichtigt in Konfliktfallen die unterschiedlichen Standpunkte O O a g Qg
der Mitarbeitenden
24 | ...ist entscheidungsfreudig Q Q0O a oaQg
25 | ... respektiert meine Verantwortung nicht und redet mir bei jeder Q d d 40O Qg aQ
Kleinigkeit hinein
26 | ... sorgt fiir eine gerechte und angemessene Verteilung von Arbeit in O O g aaaQq
meiner Organisationseinheit
27 | ... bietet Hilfestellung bei Qualitatsmangeln Q0O 0 0O Qo
28 | ... kontrolliert Arbeitsergebnisse auf unangemessene Weise g d g oaaaQ
29 | ... spricht mit mir und nicht iiber mich O Q a 0 g
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Meine Vorgesetzte/mein Vorgesetzter ... S5
2| 5|3
=l & ifh N
"2 3 ﬁ 3 =}
=] [ ‘© c N
N & 2 5 E | £
= 0 = 3 O
S| | @ |G| 2|E
30 | ... fordert mich auf, mir Gedanken iiber meine eigene Fort- und Q Qa o oo aaq
Weiterbildung zu machen
31 | ... driickt sich klar aus und vermeidet Missverstiandnisse a Q O a Qaa
32 | ... lastert oft iber andere Organisationseinheiten Q QO O o Qaa
33 | ..regelt Zusténdigkeiten und Vertretungen klar und widerspruchsfrei Q a g g aaa
34 | ... gibt dendirekten Mitarbeitenden zeitnah ein angemessenes QO O o gaaQ
Feedback zu Arbeitsleistung und -qualitat
35 | ... spricht seine/ihre Mitarbeitenden bei Verhaltensauffalligkeiten in Q O o o ga
angemessener Form an
36 | ... Ubertrdagt mir meinen Fertigkeiten und Fahigkeiten entsprechend g o o o goa
angemessene Aufgaben und Verantwortung
37 | ... kennt meine gréBten Starken nicht Q O QO O aa
38 | ... vertritt die eigene Organisationseinheit wertschatzend und ehrlich QO d g gaaa
39 | ... ibernimmt Verantwortung und steht im Zweifelsfall hinter g a o a aaq
ihren/seinen Mitarbeitenden
40 | ... kennt meinen Aufgabenbereich nicht gut genug, um meine Q Q O a aa
Arbeitsergebnisse beurteilen zu kénnen
41 | ... erldutert Abweichungen bei Auftrags- und Zieldnderungen Q g Q a a
42 | ... benennt den Zeitpunkt fiir die Erledigung einer Aufgabe g a a a aa
43 | ... sorgt durch eigenes Verhalten fiir Teambildung innerhalb Q Q O a a Q
ihrer/seiner Organisationseinheit
44 | ..organisiert und koordiniert sinnvoll und effizient dieArbeitinnerhalb | 4 O O O QO O
der eigenen Organisationseinheit
45 | ... beteiligt mich an Erfolgen, indem er/sie bspw. meine Mitarbeit g O o 4 Qg g
sichtbar macht
46 | ... bindet mich nicht ausreichend in die Entscheidungsprozesse ein g O a o g a
47 | ... fragt mich nach meiner Meinung, wenn an meinem Arbeitsplatz ein Q g o a a o
Problem auftritt
48 | ..fuhrt keine regelméaBigen Besprechungen mit den eigenen a o o a aaq
Mitarbeitenden durch
49 | ... verfolgt konsequent Problemldsungen g a Q a aa
50 | ... gibt mir mit ihrem/seinem Verhalten Orientierung fiir gutes und Qa 0O ag a g
professionelles Auftreten
51 | ... bemiht sich, auch fiir belastete Mitarbeitende mitarbeiter- und g O g g g aQa
unternehmensfreundliche Lésungen zu finden
52 | ... delegiert nur ihr/ihm unangenehme Aufgaben Q Q g aa
53 | ... kann mich auf neue Aufgaben neugierig machen und begeistern Q O G d a
54 | ... zeigt Interesse an meinen Arbeitsfortschritten g aQ o a o g
55 | ... behélt Vertrauliches nicht fir sich g O Q a aa
56 | ... unterstiitzt mich bei Verbesserungsvorschlagen O Q d 4O g Q
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57 | ... baut Herrschaftswissen auf, gibt eigenes Wissen und eigene Q Q Q O Qg aQ
Erfahrungen nicht an mich weiter
58 | ... hatin unangenehmen Gesprachssituationen keine souverane Q Q a 0o aag
Kérperhaltung, halt keinen Blickkontakt
59 | ... steht zu ihrem/seinem Wort O o Qg aaq
60 | ... geht vorbeugend auf Konflikte/Spannungen ein und unterbindet Q Q QO o aaqQ
Mobbing
61 | ...zogert lange, wenn die Zielerreichung gefahrdet ist oder die Ziele zu Q o o aaga
korrigieren sind
62 | ... erklart mir Sinn und Ziele der Gibertragenen Aufgaben Q a a a aaqa
63 | ... ermdglicht keine Gesprachstermine, wenn ich darum bitte Q Q o o g a
64 | ... begriindet ihre/seine Entscheidungen mir gegeniiber g o g aa
nachvollziehbar

65 Was finden Sie an Ihrer/Ihrem Fiihrungskraft/Vorgesetzten gut?

66 Was vermissen Sie an lhrer/Ihrem Fihrungskraft/Vorgesetzten?
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Zum Fuhrungskréafte-Feedback

Das Thema Fuhrung als kritischer Erfolgsfaktor fiir die Arbeit in Verwaltung und Service-Be-
reichen der Universitat bedeutsam.

Aufgrund ihres Wirkungskreises sind Fihrungskréfte Schlisselpersonen bei der Leitung der
Universitat. Sie treffen Entscheidungen und realisieren im Sinne der Hochschulleitung Ziele
und tragen Personalverantwortung. Dabei stellen dynamische Arbeitswelten insbesondere
Fihrungskrafte vor immer neue Herausforderungen. lhnen obliegt es, den lhnen anvertrauten
Mitarbeitenden Sinn und Orientierung zu geben, lhnen Vertrauen zu schenken, sie zu moti-
vieren, zu inspirieren und individuell zu unterstitzen.

Aus diesem Grunde findet regelméaBig Fihrungskréfte-Entwicklung fir Nachwuchsflihrungs-
krafte und fiur dienstéaltere Flihrungskréfte statt. Hier sollen Fiilhrngskompetenzen erarbeitet
und optimiert werden.

Das Fihrungskrafte-Feedback gibt nun Mitarbeitenden Gelegengheit, die eigene Fihrungs-
kraft hinsichtlich dieser Kompetenzen zu bewerten.

Ziel des Fuhrungskrafte-Feedback ist es, der Flihrungskraft Anhaltspunkte zur Selbstrefle-
xion und damit zur kritischen Auseinandersetzung mit den eigenen Fahigkeiten und dem ei-
genen Verhalten zu geben.

Hier werden Flhrungskrafte nicht nur von den Mitarbeitenden bewertet, sondern auch von
den Ubergeordneten Flihrungskraften. Zudem haben sie die Méglichkeit, ihre Flihrungskom-
petenz selbst zu bewerten. Dadurch soll die Méglichkeit geschaffen werden, Slebst- und
Fremdwahrnehmung abzugleichen und so ggf. zu einer realistischeren Einschatzung des ei-
genen Denken, Handelns und Bewertens zu gelangen.

Das Fihrungskrafte-Feedback soll im Turnus von drei Jahren durchgefihrt werden. Im Jahr
2013 fand die Befragung im Zeitraum vom 01.08. bis 31.08.2013 statt. Insgesamt wurden drei
Abteilungsleitungen von insgesamt 26 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bewertet.

2/g
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Befragungsdaten

Die Befragung fand online statt und war fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter freiwillig.
Die Befragung erfolgte anonym, Rickschliisse auf Einzelpersonen sind ausgeschlossen.
Befragt wurden 550 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, der Riicklauf lag bei 96 %.

Der Online-Fragebogen enthielt insgesamt 64 standardisierte Items und zwei offene Fragen.
Die standardisierten Items wurden zu Skalen fiir insgesamt acht verschiedene Bereiche der
Fuhrungskompetenz zusammengefasst. Diese sind:

e Entscheidungsverhalten

e Delegation

e Kontrolle

e Motivierendes Verhalten

e Kommunikationsverhalten

» Konfliktverhalten

e Persdnlichkeit und Vorbildfunktion

e Gestaltung von Rahmenbedingungen

Die folgende Auswertung zeigt auf, wie die Flhrungskrdfte der verschiedenen
Fihrungsebenen in den o. g. Kompetenzbereichen bewertet wurden.

Interpretation der Ergebnisse

Auf den folgenden Seiten erhalten Sie eine Gegenilberstellung der Bewertungen aller
Fuhrungskréafte der verschiedenen Fithrungsebenen nach den o. g. Kompetenzbereichen. Die
Werte sind gemittelt.

3/
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Kompetenzbereiche - Ergebniswerte

) ) o o
° © © o
C c c [
2 = 2 2
[} [/} 1 (]
o Qa o o
. A . — rel
Kompetenzbereiche | < s 3 . S w0 | cw | 2
W WS S ¢ S = c € c = o < o =
S5 3 S o o I = o = o < 3 W o
2 N 20 c N £ 0 o N o O S N €
+ hut S = S5 £ = o S5 = 3 o
RO L s o 2 3 € ® € S B2 =23
55 |53 |55 |53 |25 (23 |25 |&3
c ? c W B @ @ téﬂ ‘© @D © gﬂ [N} 0 B0
S . =R 2 C £ 5 » = ] 20 c W
o + © D © +~ O = 0 o S 3
=2 = o c S c = - 2 0 St
L e Lo @ o 9 s @ Sy =2 =3
=2 =~ N 2 N 2 Lo L = Joppte Lz
S0 E o 0 © o D o O o D al o
W w W m aw Qo W @ o v < m
A B C D E F G H
Entscheidungs-
verhalten 1,3 1,8 1,4 1,5 1,5 1,9 1,8 2,5
Delegation
1,6 2,1 1,5 1,8 1,5 2,2 1,9 2,0
Kontrolle

1,6 1,9 1,7 2,1 1,6 2,2 2,2 29

Motivierendes
Verhalten 1.4 2,0 1,5 2,0 1,8 2,5 1,8 2,4

Kommunikations-
verhalten 1,3 1,6 1,9 2,2 1,2 2,2 1,7 2,5

Konfliktverhalten
1,6 1,9 2,0 1,9 1,4 2,3 2,0 2,0

Persdnlichkeit und
Vorbildfunktion 1,6 1,7 1,4 1,5 1,9 2,0 2,1 2,3

Gestaltung von
Rahmenbedingungen 1,3 147 1,3 1,7 1,8 2,0 2,2 2,2
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Kompetenzbereiche nach Fiilhrungsebenen - Ergebnisse im Diagramm

Die folgenden Diagramme visualisieren die vorgenannten Werte im Zusammenhang

Liniendiagramm

~—e—EL Selbst

—+— EL Mitarbeitende

~—+—Dez. Selbst

~+—Dez. Mitarbeitende

—o—Ref. Selbst

—e— Ref. Mitarbeitende

4= Altg. Selbst

Altg. Mitarbeitende

5/g
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Einzel-ltems - Durchschnittswerte Diagramm

Meine Vorgesetzte/mein Vorgesetzter ... EL Dez. Ref. Altg.
... entscheidet sachorientiert und frei von
persénlichen Interessen 2.3 22 2,0 2,6
=
£ | ... kann Fehlentscheidungen zugeben und
_E:f zuriicknehmen 2.4 %1 20 1.9
% .. ist entscheidungsfreudig 3,0 2,0 2,2 2,7
up
§ | ... Gbernimmt Verantwortung und steht im 20 19 29
:g Zweifelsfall hinter ihren/seinen Mitarbeitenden ' k ’ 2,8
'Fa-; ... bindet mich ausreichend in den 19 18 o4
E Entscheidungsprozess ein i ' i L
.. begriindet ihre/seine Entscheidungen mir
gegeniber nachvollziehbar 2,5 2% e 4
.. benennt ihre/seine Erwartungen klar und
unmissversténdlich 2,6 2,4 2,0 26
... fordert die Eigenverantwortlichkeit der
Mitarbeitenden 24 3,0 23 1.9
... bittet mich um eigene L&sungsvorschléage 3,0 2,0 2,3 27
... gibt mir klare Ziele vor 2,0 1,9 2,1 2,8
c .. respektiert meine Verantwortung und redet mir
2 | nicht bei jeder Kleinigkeit hinein 18 1.7 6 1.9
E’ ... Ubertragt mir meinen Fertigkeiten und
3 Féahigkeiten angemessene Aufgaben und 1,6 3,0 1,8 2,4
Verantwortung
... benennt den Zeitpunkt fir die Erledigung einer
Aufgabe 14 3.1 1,9 3,0
...organisiert und koordiniert sinnvoll und effizient
die Arbeit innerhalb der eigenen 1,5 2,8 2,3 2,0
Organisationseinheit
... delegiert nur ihr/ihm unangenehme Aufgaben 1,4 23 2,3
.. achtet auf die Qualitat der Arbeitsergebnisse
und vermittelt dies auch 2.4 ire 2,1 3.0
.. fordert bei Qualitdtsméngeln konsequent
Verbesserungen ein 2.0 i 2,6 S
.. bietet Hilfestellung bei Qualitdtsmangeln 2,0 1,8 2,0 2,8
@ .. kontrolliert Arbeitsergebnisse in angemessener
g Form 1,5 1,8 2,0 2,3
é ... kennt meinen Aufgabenbereich gut genug, um
meine Arbeitsergebnisse angemessen 16 2,0 24 2,2
beurteilen zu kénnen
... zeigt Interesse an meinen Arbeitsfortschritten 17 2.0 3,0 1,9
...ergreift rechtzeitig MaBnahmen, falls die
Zielerreichung gefahrdet ist oder die Ziele zu 1,8 2,2 2,8 19

korrigieren sind

6/s
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Meine Vorgesetzte/mein Vorgesetzter ... EL Dez. Ref. Altg.
... erkennt meine Leistung an 1,8 2,0 23 1,8
... fordert mich im Hinblick auf individuelle
Starken und Potentiale 1.9 as &« 19
... sorgt fir eine gerechte und angemessene
c Verteilung von Arbeit in meiner 2,0 3,0 3,0 2,2
I Organisationseinheit
f:: ... fordert mich auf, mir Gedanken (iber meine 30 20 20 50
2 eigene Fort- und Weiterbildung zu machen ’ ’ ’ :
& | ... kennt meine grofte Starke 3,1 2,0 1,9 2,1
c
o .. beteiligt mich an Erfolgen, indem er/sie bspw.
:g meine Mitarbeit sichtbar macht b 2.0 34 3,0
)
(o] . . .
= .. kann mich auf neue Aufgaben neugierig 23 2.2 23 26
machen und begeistern
... unterstitzt mich bei ) 19 2.4 23 19
Verbesserungsvorschléagen
... erklart mir Sinn und Ziele der iibertragenen 18 3.0 21 2.7
Aufgaben
.. férdert meine Kommunikation auch tber die
Grenzen der eigenen Organisationseinheit 1,9 2,0 2,6 28
hinweg
.. informiert mich {iber meine Arbeit betreffende 19 19 30 25
Sachverhalte rechtzeitig und umfassend ' ' ' '
c . dr_uckt SIC!"] klar aus und vermeidet 2.0 2.8 3.1 2.2
2 Missverstéandnisse
o
£ .. gibt den direkten Mitarbeitenden zeitnah ein
%’ angemessenes Feedback zu Arbeitsleistung 3,0 2,7 2,8 2,2
s und -qualitat
2
= - . . )
S |- er.lat.ftert Abweichungen bei Auftrags- und 3.1 24 2.3 2.0
= Zieldnderungen
g : : :
g |- fragt mich nagh meiner Meinung, wenn an 2.8 3.0 19 21
2 meinem Arbeitsplatz ein Problem auftritt '
..fUhrt regelméafBig Besprechungen mit den
eigenen Mitarbeitenden durch 2 &0 1.8 30
... gibt eigenes Wissen und eigene Erfahrungen an 31 27 18 31
mich weiter ' ' ' ’
... ermoglicht mir schnell einen Gesprachstermin 29 2,8 1,4 28
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Meine Vorgesetzte/mein Vorgesetzter ... EL Dez. Ref. AlLtg.
. nutft auftretendg Komfllkte auch, um 3,0 20 29 19
Verénderungen einzufihren
.. bleibt bei Konflikten sachlich und unparteiisch 3,1 2,0 2.1 2.5
.. reagiert auf Konflikte zeitnah 2,8 3,0 3.0 2,5
g |- beriicksichtigt in Konfliktféllen die
= unterschiedlichen Standpunkte der 23 3,1 26 2.4
£ Mitarbeitenden
é ... spricht mit mir und nicht Giber mich 1,4 2,8 1,9 2,3
£ | ... spricht seine/ihre Mitarbeitenden bei.
2 Verhaltensauffalligkeiten in angemessener 1.8 2,3 2,7 2,4
Form an
... verfolgt konsequent Problemlésungen 1,9 2,0 28 2,2
.. hat auch in unangenehmen
Gesprachssituationen eine souveréne 1,9 2,0 2,5 2,0
Korperhaltung und halt Blickkontakt
... zeigt bei Erfolgen offen seine Begeisterung 2,9 2,8 2,0 22
.. begegnet Mitarbeitenden jederzeit mit 57
S Wertschitzung 3,0 ' 2,0 3.0
% .. zeigt Versténdnis fur die persénlichen und 26 26 17 31
% emotionalen Belange der Mitarbeitenden ’ ’ ' ’
g ... schétzt Expertenwissen, das uber FK-Wissen 19 19 19 28
g geht ' ' i ,
c |- redet r.uch_t schl.echt. Uber andere 27 27 25 2.3
o Organisationseinheiten
Q
X | ..vertritt die eigene Organisationseinheit
£
s wertschatzend und ehrlich 2.8 2.8 18 L
c
2 | ... gibt mir mit ihrem/seinem Verhalten
E Orientierung flr gutes und professionelles 25 25 2,6 1,8
Auftreten
.. behalt Vertrauliches bei sich 1,8 1,9 1,8 1,9
... steht zu ihrem/seinem Wort 22 2,0 1.9 22
.. beachtet bei der Arbeitszeitgestaltung Aspekte
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf 2.9 3.0 1.4 2.4
c
5 L
& | ... sorgtfiir eine angemessene 26 1
‘% Arbeitsplatzgestaltung und -ausstattung 2.9 ’ 8 3,0
: . o . .
5 | erkennt, wann ich lberlastet bin und reagiert 28 1.9 3.0 26
o angemessen
c
g ...regelt Zustandigkeiten und Vertretungen klar 27 27 34 19
< und widerspruchsfrei ’ ' ’ '
g slsorgt durch eigenes Verhalﬁen fu‘r Tegmbddung 26 28 3.1 27
0 innerhalb seiner Organisationseinheit
c
2 .. bemuht sich, auch fur belastete Mitarbeitende
% mitarbeiter- und unternehmensfreundliche 25 2,5 2,5 2,8
o Lésungen zu finden
... geht vorbeugend auf Konflikte/Spannungen ein 24 29 28 25

und unterbindet Mobbing
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Zum Fihrungskrafte-Feedback

Das Thema Fihrung als kritischer Erfolgsfaktor fiir die Arbeit in Verwaltung und Service-Be-
reichen der Universitat bedeutsam.

Aufgrund ihres Wirkungskreises sind Fuhrungskrafte Schliisselpersonen bei der Leitung der
Universitat. Sie treffen Entscheidungen und realisieren im Sinne der Hochschulleitung Ziele
und tragen Personalverantwortung. Dabei stellen dynamische Arbeitswelten insbesondere
Fiihrungskréfte vor immer neue Herausforderungen. Ihnen obliegt es, den Ihnen anvertrauten
Mitarbeitenden Sinn und Orientierung zu geben, lhnen Vertrauen zu schenken, sie zu moti-
vieren, zu inspirieren und individuell zu unterstitzen.

Aus diesem Grunde findet regelméaBig Fiihrungskrafte-Entwicklung flr Nachwuchsfihrungs-
krafte und fiir dienstéltere Flihrungskréafte statt. Hier sollen Fiihrngskompetenzen erarbeitet
und optimiert werden.

Das Fithrungskrafte-Feedback gibt nun Mitarbeitenden Gelegengheit, die eigene Fiihrungs-
kraft hinsichtlich dieser Kompetenzen zu bewerten.

Ziel des Fihrungskrafte-Feedback ist es, der Fithrungskraft Anhaltspunkte zur Selbstrefle-
xion und damit zur kritischen Auseinandersetzung mit den eigenen Fahigkeiten und dem ei-
genen Verhalten zu geben.

Hier werden Fiihrungskréafte nicht nur von den Mitarbeitenden bewertet, sondern auch von
den (bergeordneten Fiihrungskréften. Zudem haben sie die Méglichkeit, ihre Flihrungskom-
petenz selbst zu bewerten. Dadurch soll die Méglichkeit geschaffen werden, Slebst- und
Fremdwahrnehmung abzugleichen und so ggf. zu einer realistischeren Einschatzung des ei-
genen Denken, Handelns und Bewertens zu gelangen.

Das Flihrungskrafte-Feedback soll im Turnus von drei Jahren durchgefiihrt werden. Im Jahr
2013 fand die Befragung im Zeitraum vom 01.08. bis 31.08.2013 statt. Insgesamt wurden drei
Abteilungsleitungen von insgesamt 26 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bewertet.
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Befragungsdaten

Die Befragung fand online statt und war fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter freiwillig.
Die Befragung erfolgte anonym, Riickschliisse auf Einzelpersonen sind ausgeschlossen.

Befragt wurden 26 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, der Riicklauf lag bei 100 %.

Der Online-Fragebogen enthiélt insgesamt 64 standardisierte Items und zwei offene Fragen.
Die standardisierten Items wurden zu Skalen fir insgesamt acht verschiedene Bereiche der
Fihrungskompetenz zusammengefasst. Diese sind:

¢ Entscheidungsverhalten

* Delegation

e Kontrolle

e Motivierendes Verhalten

¢ Kommunikationsverhalten

¢ Konfliktverhalten

e Personlichkeit und Vorbildfunktion

e Gestaltung von Rahmenbedingungen

Die folgende Auswertung zeigt auf, wie Sie in den verschiedenen Kompetenzbereichen von
Ilhren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Durchschnitt bewertet wurden. Zum Vergleich
sind jeweils die Bewertung durch Ihre Vorgesetzte/lhren Vorgesetzten und Ihre
Selbsteinschatzung angegeben.

In Ihrem Arbeitsbereich haben sich neun Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der Befragung
beteiligt. Ein Fragebogen konnte nicht zur Bewertung herangezogen werden, da hier
durchgéngig nur die Auspragung "5 - trifft kaum zu" angekreuzt wurde. Den hier dargestellten
gemittelten Ergebnissen liegen somit acht Bewertungen zugrunde.

Interpretation der Ergebnisse

Auf den folgenden Seiten erhalten Sie zundchst eine Gegenuberstellung Ihrer
Selbsteinschitzung in den acht o. g. Kompetenzbereichen zu den Bewertungen durch die
Ihnen ibergeordnete Fiihrungskraft und durch lhre Mitarbeitenden. Die Bewertungen lhrer
Mitarbeitenden werden dabei gemittelt dargestellt. In der Regel schatzen Fihrungskréafte die
eigenen Fahigkeiten héher ein, als Mitarbeitende dies tun. Abweichungen zwischen der
Selbsteinschatzung und den Bewertungen anderer Personen sind somit zu erwarten.

Relevant werden Abweichungen erst, wenn sie die Standardabweichung (iberschreiten. In
diesen Fallen sind Abweichungen farblich markiert (grin fur positive Abweichungen, orange
fir negative Abweichungen, rot fir negative Abweichungen von mindestens der doppelten
Standrardabweichung).

Auf Seite 5 sind die verschiedenen Bewertungen zur Veranschaulichung grafisch dargestellt.

Die Seiten 6 bis 8 enthalten die Auswertungen der einzelnen Items der Befragung. Hier sind
die durchschnittlichen Bewertungen durch die Mitarbeitenden zu jedem Item angegeben und
bei hervorstechenden Werten farblich markiert.

Ab Seite 9 folgen die Antworten auf offene Fragen.
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Kompetenzbereiche - Ergebniswerte
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Entscheidungs-
Verhalten 1’3 1:8 2!6 0175 2,0
Delegation A
1,6 2,1 2,2 0,55 1,9
Kontrolle

1,6 1,9 2,7 0,73 2,0

Motivierendes
Verhalten 1,4 2,0 2,4 0,74 2,0

Kommunikations-
verhalten 1,3 1,6 2,2 0,68 1,9

Konfliktverhalten
1,6 1,9 2,6 0,74 2,2

Personlichkeit und
Vorbildfunktion 1,6 1,7 2,0 0,72 1,8

Gestaltung von
Rahmenbedingungen 1.3 1.7 2,5 077 2,3
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Kompetenzbereiche - Ergebnisse im Diagramm

Die folgenden Diagramme visualisieren die vorgenannten Werte im Zusammenhang

Liniendiagramm
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—e— Selbsteinschatzung —e— \orgesetztenbewertung —e— Durchschn. Mitarbeiterbewertung

Netzdiagramm

Entscheidungswerhalten

Rahmenbedingungen Delegation

Persénlichkeit Kontrolle
Konfliktverhalten Motivation
Kommunikation
—— Selbsteinschatzung ~a»— \orgesetztenbewertung - Durchschn, Mitarbeiterbewertung

5/10



Amtliche Mitteilungen der Technischen Universitit Dortmund

20/2014 Seite 102

Peter Mustermann
Dezernat 8.2

Fiihrungskrafte-Feedback
Report 2013

Einzel-ltems - Ergebnisse

Meine Vorgesetzte/mein Vorgesetzter ... Min. Schnitt Max.
... entscheidet sachorientiert und frei von perséntichen 1 3
Interessen
c
2 .. kann Fehlentscheidungen zugeben und
I N 2 4
= zuricknehmen
;%n .. ist entscheidungsfreudig 1 3.1 4
= .. Gbernimmt Verantwortung und steht im Zweifelsfall 1 26 4
% hinter ihren/seinen Mitarbeitenden '
8 | ... bindet mich ausreichend in den
£ ; ; 1 2,6 4
£ Entscheidungsprozess ein
... begriindet ihre/seine Entscheidungen mir gegenliber y 24 4
nachvollziehbar '
.. benennt ihre/seine Erwartungen klar und
. . 1 2,6 4
unmissverstandlich
... fordert die Eigenverantwortlichkeit der 1 4
Mitarbeitenden
... bittet mich um eigene Lésungsvorschlage 1 4
c L gibt mir klare Ziele vor 1
2 | ... respektiert meine Verantwortung und redet mir nicht
< Al . e 1 4
oo bei jeder Kleinigkeit hinein
© | .. ibertragt mir meinen Fertigkeiten und Fahigkeiten ) :
angemessene Aufgaben und Verantwortung
... benennt den Zeitpunkt fur die Erledigung einer
1 2,6 4
Aufgabe
...organisiert und koordiniert sinnvoll und effizient die 1 21 3
Arbeit innerhalb der eigenen Organisationseinheit -
... delegiert nur ihr/ihm unangenehme Aufgaben 1 2,6 4
.. achtet auf die Qualitat der Arbeitsergebnisse und _
. . 2 2,9 4
vermittelt dies auch
... fordert bei Qualitdtsmangeln konsequent
, . 1 2,8 4
Verbesserungen ein
o | - bietet Hilfestellung bei Qualitdtsmangeln 1 2,7 5
Tg .. kontrolliert Arbeitsergebnisse in angemessener Form 1 2,1 4
& | ... kennt meinen Aufgabenbereich gut genug, um meine
X . . . . 1 3,0 6
Arbeitsergebnisse angemessen beurteilen zu kénnen
... zeigt Interesse an meinen Arbeitsfortschritten 1 2,6 4
...ergreift rechtzeitig MaBnahmen, falls die
Zielerreichung gefdhrdet ist oder die Ziele zu 1 2,0 4
korrigieren sind

Werte Uber 2,0 sind griin gekennzeichnet, Werte unterhalb der Notenmitte (3,5) sind - : -~
gekennzeichnet, Werte unterhalb 4,5 sind rot gekennzeichnet.
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Meine Vorgesetzte/mein Vorgesetzter ... Min. Schnitt Max.
... erkennt meine Leistung an 1 2,3 4
... fordert mich im Hinblick auf individuelle Starken und
i 2 24 3
Potentiale
c | .. sorgtfur eine gerechte und angemessene Verteilung 1 30 6
2 von Arbeit in meiner Organisationseinheit '
o
g ... fordert mich auf, mir Gedanken (iber meine eigene 1 20 4
z Fort- und Weiterbildung zu machen ’
§ ... kennt meine gréfite Stérke 1 3
g ... beteiligt mich an Erfolgen, indem er/sie bspw. meine 2 34 6
:g Mitarbeit sichtbar macht '
§ ... kann mich auf neue Aufgaben neugierig machen und
. 1 23 4
begeistern
... unterstltzt mich bei Verbesserungsvorschlagen 1 2,3 4
... erklart mir Sinn und Ziele der Gbertragenen Aufgaben 1 2.1 5
... férdert meine Kommunikation auch liber die Grenzen 1 26 4
der eigenen Organisationseinheit hinweg !
.. informiert mich Gber meine Arbeit betreffende 1 30 5
Sachverhalte rechtzeitig und umfassend '
.. drckt sich klar aus und vermeidet
- . o 1 3.1 5
. Missverstandnisse :
=
s .. gibt den direkten Mitarbeitenden zeitnah ein
E;: angemessenes Feedback zu Arbeitsleistung und - 1 28 5
] qualitat
&
% | .. erlautert Abweichungen bei Auftrags- und y 3
ﬁE‘ Zielanderungen
E ... fragt mich nach meiner Meinung, wenn an meinem 1 3
g Arbeitsplatz ein Problem auftritt
4
..fuhrt regelméafig Besprechungen mit den eigenen 1 4
Mitarbeitenden durch
... gibt eigenes Wissen und eigene Erfahrungen an mich 1 3
weiter
... ermdglicht mir schnell einen Gesprachstermin 1 3

Werte Uber 2,0 sind griin gekennzeichnet, Werte unterhalb der Notenmitte (3,5) sind >ranage
gekennzeichnet, Werte unterhalb 4,5 sind rot gekennzeichnet.
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Meine Vorgesetzte/mein Vorgesetzter ... Min. Schnitt Max.
.. nutzt auftretende Konflikte auch, um Verdnderungen
. . 1 2,9 4
einzufiihren
... bleibt bei Konflikten sachlich und unparteiisch 1 21 _
e | - reagiert auf Konflikte zeitnah ' 1 3.0 5
5 .. beriicksichtigt in Konfliktféllen die unterschiedlichen 1 2 6. 4
g Standpunkte der Mitarbeitenden i
§ ... spricht mit mir und nicht tGber mich 1 t
E ... spricht seine/ihre Mitarbeitenden bei 1 27 4
x Verhaltensauffalligkeiten in angemessener Form an '
... verfolgt konsequent Problemldsungen 1 2,8 4
... hat auch in unangenehmen Gespréchssituationen 1 25 4
eine souverdne Kérperhaltung und halt Blickkontakt i
... zeigt bei Erfolgen offen seine Begeisterung 1 2,0 4
c .. begegnet Mitarbeitenden jederzeit mit :
o . 1 2,0 3
2 Wertschatzung
§ ... zeigt Versténdnis fir die persénlichen und y 4
= emotionalen Belange der Mitarbeitenden
L
<>'5 ... schatzt Expertenwissen, das (iber FK-Wissen geht 1 3
T2 | ...redet nicht schlecht tiber andere
5 i N 1 5
2 Organisationseinheiten
[
=< | ... vertritt die eigene Organisationseinheit y 3
1= wertschatzend und ehrlich :
c
’g, .. gibt mir mit ihrem/seinem Verhalten Orientierung fir y 4
e gutes und professionelles Auftreten
... behalt Vertrauliches bei sich 1 4
... steht zu ithrem/seinem Wort 1 3
.. beachtet bei der Arbeitszeitgestaltung Aspekte der 1 3
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
§D .. sorgt fur eine angemessene Arbeitsplatzgestaltung 1 3
5 und -ausstattung
o
£ | ...erkennt, wann ich Uberlastet bin und reagiert 1 30 5
§ angemessen '
5 ...regelt Zustéandigkeiten und Vertretungen klar und
£ - ) 1 3,4 5
< widerspruchsfrei
Q:. ... sorgt durch eigenes Verhalten fiir Teambildung 1 31 4
w0 innerhalb seiner Organisationseinheit ’
2 | ... bemiiht sich, auch fiir belastete Mitarbeitende
% mitarbeiter- und unternehmensfreundliche 1 25 4
& Lésungen zu finden .
... geht vorbeugend auf Konflikte/Spannungen ein und 1 28 4
unterbindet Mobbing '

Werte Giber 2,0 sind griin gekennzeichnet, Werte unterhalb der Notenmitte (3,5) sind = - =
gekennzeichnet, Werte unterhalb 4,5 sind rot gekennzeichnet.
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Antworten auf offene Fragen
Was finden Sie an |hrer hier bewerteten Fithrungskraft gut?

1. Selbsteinschatzung

Den kollegialen Umgang, Einbindung in Entscheidungen

2. Antworten der (ibergeordneten Flihrungskraft

Beharrlichkeit bei der Umsetzung von Einkaufsprozessen, Fairness, Engagement

3. Antworten der Mitarbeiter/innen

Hohe Sachkompetenz, die auch weitergegeben wird, Einfihlungsvermdgen

Was vermissen Sie an lhrer hier bewerteten Fiihrungskraft?

1. Selbsteinschatzung

Zu oft in Terminen unterwegs

2. Antworten der Gbergeordneten Filihrungskraft

Das bereichsiibergreifende Denken kdnnte noch starker ausgepragt sein

3. Antworten der Mitarbeiter/innen

e Mehr Entscheidungsfreude, z.T. mehr Hilfestellung
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Néchste Schritte

Die Ergebnisse des FKF sollen Anstof3 fiir einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess aller
beteiligten Fiihrungskrafte sein und dazu dienen, die eigenen Féhigkeiten einzuschétzen.
Daher werden an dieser Stelle erforderliche bzw. mégliche Folgeschritte aufzeigt, welche fiir
Sie einen ,nachsten Schritt” darstellen kénnen. Welche der Vorgehensweisen fiir Sie den
angemessenen Weg darstellt hangt von vielen Faktoren ab und ist individuell zu klaren.

Ihr Ergebnis stellt eine Momentaufnahme der Perspektive lhrer Mitarbeitenden, thres/lhrer
Vorgesetzten und Ihrer eigenen Perspektive dar, welche es zu erkunden gilt. Daher wird
empfohlen, sich zunachst Zeit fiir einen genauen Blick auf die Ergebnisse zu nehmen und
diese zu reflektieren.

Beschaftigen Sie sich dazu mit folgenden Fragen:
e Was iiberrascht Sie an den vorliegenden Ergebnissen?
e Mit welchen Ergebnissen / Konstellationen haben Sie gerechnet?
e Was werten Sie als Erfolg? Bitte notieren Sie die daflir ausschlaggebenden Griinde.

e Was betrachten Sie als Misserfolg? Bitte notieren Sie die auch hierfir die
ausschlaggebenden Grinde.

e Welche direkten Konsequenzen sollten Sie Ihrer Meinung nach aus dem Ergebnis
ziehen?

Dadie Ergebnisse des FKF fiir Sie als Feedbacknehmer eine Herausforderung darstellen
kénnen, gibt es von der Abteilung Personalentwicklung verschiedene Ma3nahmen und
Angebote der Unterstiitzung bzw. Weiterarbeit an dem Feedbackergebnis:

Zunachst steht die Abteilung Personalentwicklung gerne fir Rickfragen zum FKF zur
Verfligung. Als Erstkontakt wenden Sie sich an Herrn Dr. Bergert (-4875).

Um die Griinde fir Ihr Abschneiden bei dem FKF kennen zu lernen und um zielorientiert
Veranderungen herbeizufiihren empfehlen wir, die eigenen Mitarbeitenden Uber das eigenen
Ergebnis zu informieren und dariiber ins Gesprach zu kommen.

Bitte bedenken Sie, dass lhre Mitarbeitenden eine Riickmeldung zur Bewertung erwarten.

Diese Gesprache kénnen Sie allein oder auf Wunsch auch gerne begleitet durch externe
Moderatorinnen und Moderatoren durchfiihren. Unterstitzung dieser Art erfragen Sie bitte
ebenfalls in der Personalentwicklung.

Weiterhin stehen lhnen folgende Unterstitzungsangebote zur Verfugung:
e Weiterfihrende Fihrungskrafte-Entwicklung
e Mentoring-Programm fir Fihrungskréfte
e Intervision im Rahmen von kollegialen Coachinggruppen
e Einzel-Coaching nach Bedarf
Dariiber hinaus kénnen Ansprechpartner sein:
o lhre Vorgesetzte/lIhr Vorgesetzter

e Der Personalrat der nichtwissenschaftlich Beschéaftigten bzw. der Personalrat der
wissenschaftlich und klinstlerisch Beschéftigten
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Verwaltungs- und Benutzungsordnung des
Instituts fiir Konstruktion und Werkstoffprifung (IKW)

der Fakultat Maschinenbau der Technischen Universitat Dortmund vom 16. Dezember 2014

Aufgrund der §§ 2 Abs. 4 und 29 Abs. 1 des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hochschulgesetz - HG) vom 16.09.2014 (GV.NW. S. 547) hat die Technische Universitét
Dortmund die nachstehende Verwaltungs- und Benutzungsordnung erlassen:

Inhaltsibersicht:

§ 1 Rechtsstellung

§ 2 Aufgaben

§ 3 Mitglieder und Angehdrige

§ 4 Organe

§ 5 Vorstand

§ 6 Geschéaftsfuhrende Leiterin/Geschéaftsfihrender Leiter
§ 7 Mitgliederversammlung

§ 8 Inkrafttreten

§ 1 Rechtsstellung

Das Institut fir Konstruktion und Werkstoffpriifung (IKW), dem die Professuren Maschinenelemen-
te (ME) sowie Werkstoffpriftechnik (WPT) der Fakultdt Maschinenbau zugeordnet sind, ist eine
wissenschaftliche Einrichtung der Fakultdt Maschinenbau der Technischen Universitat Dortmund
gemafB § 29 Abs. 1 HG. Die Bestimmungen der Fakultdtsordnung werden durch diese Ordnung er-
ganzt.

§ 2 Aufgaben

(1)  Das Institut dient der konsequenten interdisziplindren Verzahnung der beiden zugeordneten
Professuren zur nachhaltigen Erforschung der Gestaltung von eigenschaftsoptimierten Pro-
dukten auf der Grundlage fundierter Werkstoffkenntnisse und ganzheitlicher Konstruktions-
prozesse, um den kontinuierlich steigenden Anforderungen an Entwicklungsvorgaben vor
dem Hintergrund von Ressourcen- und Kosteneffizienz gerecht zu werden. Das Institut wirkt
in Forschung und Lehre am Profilbereich Produktion und Logistik der Technischen Universitat
Dortmund mit.

(2)  Das Institut erfullt Aufgaben in Forschung und Lehre in den Bereichen

a) ganzheitliche Produktentwicklung: Konstruktion — Priifung — Optimierung, in enger Zu-
sammenarbeit mit produktionstechnisch ausgerichteten Professuren u.a. der Bereiche
Urformen, Umformen, Trennen und Beschichten,

b) Entwicklung ressourceneffizienter, werkstoffgerechter und eigenschaftsoptimierter Pro-
dukte,
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c) effiziente Werkstoff- und Produktpriifstrategien,

d) Berechnung, Auslegung, Modellierung, Simulation und Prototypenerstellung,
e) Structural Health Monitoring,

f) Bestimmung von Schadigungszustand und Lebensdauer und

g) konstruktive Optimierung auf der Basis von Produkt- und Schadensanalysen.

§ 3 Mitglieder und Angehdrige
Mitglieder des Instituts sind
a) die am Institut tatigen Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

b) die am Institut beschaftigten akademischen und weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, die Mitglieder der Fakultat Maschinenbau sind und

c) die Studierenden, wenn sie als studentische oder wissenschaftliche Hilfskraft am Institut
beschéaftigt sind oder wenn sie von einer/einem am Institut tatigen Hochschullehre-
rin/Hochschullehrer eine Studienabschlussarbeit oder ein Dissertationsthema aus dem
Aufgabenbereich des Instituts erhalten haben.

Die Feststellung der Mitgliedschaft von Studierenden erfolgt durch die geschéftsfihrende
Leiterin/den geschéaftsfiihrenden Leiter. Die Mitglieder des Instituts sind innerhalb des Insti-
tuts wahlberechtigt, wenn sie ihr Wahlrecht innerhalb der Fakultat Maschinenbau ausiiben.

Neben den Mitgliedern nach Abs. 1 kénnen Personen, die Mitglieder oder Angehdérige der Fa-
kultat Maschinenbau sind, die Einrichtungen des Instituts nach Zustimmung durch die ge-
schéftsfiihrende Leiterin/den geschéftsfiihrenden Leiter nutzen.

§ 4 Organe

Die Organe des Instituts sind

(1)

a) derVorstand,
b) die geschéaftsfihrende Leiterin/der geschaftsfilhrende Leiter und

c) die Mitgliederversammlung.

§ 5 Vorstand

Die Leitung des Instituts obliegt dem Vorstand, der méglichst paritatisch mit Vertreterinnen
und Vertretern der dem Institut zugeordneten Professuren besetzt sein soll. Dem Vorstand
gehdren die am Institut tatigen Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer und jeweils zwei
Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppen der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, der weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der Studierenden an. Grundséatzlich
hat jedes Mitglied des Vorstands eine Stimme. Soweit am Institut weniger als sieben Hoch-
schullehrerinnen oder Hochschullehrer tatig sind, berechnet sich die Zahl der Stimmen der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer nach folgender Formel:

7
Anzahl der am Institut tatigen Hochschullehreinnen und Hochschullehrer *

Stimmen je Hochschullehrerin/Hochschullehrer =

Jede Hochschullehrerin/jeder Hochschullehrer darf ihre/seine Stimmen nur einheitlich abge-
ben.

Die Mitglieder des Instituts aus den Gruppen der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, der weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der Studierenden wéhlen ihre Ver-
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(3)

(1)

(4)

treterinnen und Vertreter im Vorstand aus ihrer jeweiligen Gruppe. Die Amtszeit der gewahl-
ten Mitglieder des Vorstands betrégt zwei Jahre. Wiederwahl ist zuléssig. Im Falle des vorzei-
tigen Ausscheidens eines gewdéhlten Mitglieds erfolgt eine Nachwahl fir den Rest der Amts-
zeit.

Der Vorstand berat und beschlief3t iber grundsétzliche Angelegenheiten des Instituts, insbe-
sondere ber:

a) die Verwendung der dem Institut zugewiesenen Mittel,
b) (ber den Haushalt des Instituts,

¢) die Grundséatze des Einsatzes der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Hilfskréfte des
Instituts, die keiner Hochschullehrerin und keinem Hochschullehrer zugeordnet sind und

d) die Richtlinien zur Benutzung des Instituts.
Der Vorstand kann Beauftragte einsetzen.

Der Vorstand soll mindestens zweimal im Semester zusammentreten. Der Vorstand tagt fir
die Mitglieder des Instituts nach § 3 Abs. 1 6ffentlich. Die Offentlichkeit ist flr Fragen, die
Personalangelegenheiten betreffen, ausgeschlossen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte der stimmberechtigten Vor-
standsmitglieder anwesend ist. Beschliisse des Vorstands werden mit einfacher Mehrheit
der anwesenden Vorstandsmitglieder gefasst. Bei Stimmengleichheit entschei-
det/entscheiden die Stimme/Stimmen der geschaftsfilhrenden Leiterin/des geschéftsfiih-
renden Leiters.

§ 6 Geschéaftsflihrende Leiterin/Geschéftsfiihrender Leiter

Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte flr eine Amtszeit von zwei Jahren eine Hochschullehre-
rin/einen Hochschullehrer als geschéftsfihrende Leiterin/geschéftsflihrenden Leiter sowie
eine weitere Hochschullehrerin/einen weiteren Hochschullehrer als Stellvertrete-
rin/Stellvertreter. Wiederwahl ist zuldssig. Im Fall des vorzeitigen Ausscheidens der ge-
schéaftsfihrenden Leiterin/des geschéftsflihrenden Leiters oder der Stellvertreterin/des
Stellvertreters erfolgt eine Nachwabhl fiir den Rest der Amtszeit.

Die geschéaftsfihrende Leiterin/der geschaftsfihrende Leiter fiihrt die Geschéfte des Insti-
tuts in eigener Zustandigkeit und vertritt es innerhalb der Fakultdt Maschinenbau. Die Ge-
schaftsfuhrung schlief3t insbesondere ein:

a) die Uberwachung der Einhaltung des Haushaltsplans des Instituts,

b) die Entscheidung tiber den Einsatz von nicht einer Hochschullehrerin oder einem Hoch-
schullehrer zugeordneten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Instituts im Einzelfall
und

c) Entscheidungen auf Grundlage der Richtlinien zur Benutzung des Instituts im Einzelfall.

Die geschéaftsfihrende Leiterin/der geschéaftsfihrende Leiter ist gegenlber den Mitgliedern
des Vorstands und dem Dekanat der Fakultat Maschinenbau auskunfts- und rechenschafts-
pflichtig.

Sie/er ladt zu den Sitzungen des Vorstands ein und leitet sie.
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§ 7 Mitgliederversammlung

(1)  Die ordentliche Mitgliederversammlung wird mindestens einmal im Semester einberufen; die
Einberufung hat schriftlich oder elektronisch durch die geschéftsflilhrenden Leiterin/den ge-
schéaftsfihrenden Leiter zwei Wochen vor der Versammlung zu erfolgen.

(2) Die auBBerordentliche Mitgliederversammlung wird einberufen, wenn mindestens ein Drittel
der Mitglieder des Instituts dies verlangt. Die Ladungsfrist betrégt eine Woche.

(3) Die Mitgliederversammlung wahlt die Vertreterinnen und Vertreter des Vorstands gemaf} § 5
Abs. 2 und berat den Vorstand in allen grundséatzlichen Angelegenheiten. Die Beschliisse der
Mitgliederversammlung werden mit der einfachen Mehrheit der anwesenden Mitglieder ge-
troffen.

§ 8 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Veréffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen der Techni-
schen Universitat Dortmund in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultatsrates der Fakultdt Maschinenbau der Techni-
schen Universitat Dortmund vom 29.10.2014.

Dortmund, den 16. Dezember 2014
Die Rektorin

der Technischen Universitat Dortmund

Universitétsprofessorin
Dr. Ursula Gather



	01. Teil 1
	02. Teil 2

