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Gleichstellungskonzept des ITMC (2014 bis 2016)

Gliederung

1.  Entwicklungs- und Bestandsanalyse 2011 bis 2013
2. Bewertung der operativen Umsetzung 2011 bis 2013
3. Konkrete Ziele fiir 2014 bis 2016

4.  Umsetzung der Ziele 2014 bis 2016
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1.  Entwicklungs- und Bestandsanalyse 2011 bis 2013
Bitte beachten Sie die Hinweise zur Fortschreibung des Gleichstellungskonzepts.

Uber das ganze ITMC betrachtet, sind Frauen (iber fast alle Bereiche und Eingruppierungen unter-
représentiert. Dies ist insbesondere in Bereichen mit Fokus auf Tatigkeiten mit Bezug zu IT Hard-
ware (Server, Arbeitsplatze, Datennetze) auffallig.

Dieses Bild spiegelt sich auch in dem meisten Féllen in Bewerbungen auf offene Stellen und auch
Ausbildungsplétze wieder, auch hier war der Anteil an Bewerberinnen immer in der Minderheit. In
einigen Fallen ist es uns jedoch gelungen, Stellen mit Frauen zu besetzen und hier den Frauenan-
teil zu steigern.

2. Bewertung der operativen Umsetzung 2011 bis 2013

Bitte beachten Sie die Hinweise zur Fortschreibung des Gleichstellungskonzepts.

Erlduterungen zur Tabelle:
Legende: m = ménnlich, w = weiblich, VZA = Volizeitaquivalent

Zu den Daten:
e Ist 12/2012: siehe Datenblait ,Ist 2012
e Ist 12/2009: Datenbasis des letzten Gleichstellungkonzeptes
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Handlungsfeld | st Ist | MaBinahme/ Analyse und Bewertung der MaBnahme,
12/2009 | 12/2012 | konkrete Definition von Erfolgskriterien und Erfolgen
Schritte
Ausbauder | Das ITMC hat aufgrund seiner Organisationsstruktur und
Maglichkeiten | oufgabenbereichen Méglichkeiten, Teilzeit- und Telear-
= izt beitsangebote fiir Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen zur
und Telear- :
Bsiezur Foe Verfligung zu stellen. Ausgehend von Meldungen, dass
derung der Frauen z.B. insbesondere nach einer Erziehungszeit
Vereinbarkeit |vermehrt Teilzeitangebote wiinschen, wurde dieses
von Familie | Angebot grundsétzlich ausgebaut.
und Beruf. ; v ; :
Hierbei ist zum einen der Aspekt der Personalgewinnung
zu beachten. Teilweise kdnnen Teilzeitangebote als
Einstieg zu einer im weiteren Verlauf zu besetzenden
Vollzeitstelle dienen, um aufgrund dieses Angebots
qualifizierte Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen fiir das ITMC
zu gewinnen.
Weiterhin bietet die Option der Telearbeit und/oder
Teilzeit (bei Vereinbarkeit mit den betrieblichen Abléu-
fen) auf verdnderte Lebenssituationen zu reagieren und
so qualifizierte Fachkréfte im ITMC zu halten.
Gemaf Personalplanung in 2013 sind ca. 20 Stellen in
Teilzeit in etwa paritatisch besetzt. Im Ergebnis kann
daher diese Manahme nicht als besonderes Instru-
ment allein fir die Erhéhung des Anteils von weiblichen
Beschaftigten im ITMC bewertet werden, sondern muss
als allgemeines Instrument fiir die Gewinnung und Bin-
dung von Mitarbeitern im ITMC eingestuft werden.
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3. Konkrete Ziele flir 2014 bis 2016

Bitte erldutern Sie hier die Haupthandlungsfelder lhrer Einrichtung fir die Gleichstellung der Ge-
schlechter.

3.1 Stellen

Eine signifikante Erhdhung des Anteils an Gleichstellung am ITMC ist nur durch Besetzung von
neuen Stellen zu erreichen. Hierbei sind insbesondere zeitlich befristete Stellen fir konkrete Pro-
jekte im Fokus, bei denen ausdriicklich auch Frauen zur Bewerbung aufgefordert werden. Dies ist
ein ausdrickliches Eigeninteresse des ITMC, da es zunehmend schwieriger wird, addquate Be-
werber / Bewerberinnen fir Stellen zu interessieren. Hierzu werden auch insbesondere Veréffent-
lichungen auf Kanalen mit hoher Reichweite, wie bekannte und stark frequentierte Bewerbungs-
portale, gezielt eingesetzt.

Unbefristete Arbeitsverhaltnisse kénnen nur bei Fluktuation besetzt werden, zuséatzliche unbe-
fristete Stellen sind im Zielzeitraum nicht geplant. Aufgrund der Altersstruktur und der geringen
Fluktuation aufgrund hoher Mitarbeiterbindung ist hier jedoch wenig Handlungsspielraum zur
Verbesserung des Gleichstellungsanteils zu erwarten.

Erforderliche Beférderungen innerhalb des ITMC sind weiterhin geplant und haben positive Effek-
te auf den jeweiligen Zieltarif, ziehen aber natiirlich Verschlechterungen im Ausgangstarif nach
sich.

3.2 SHK

Im Bereich der Beschaftigung von studentischen Hilfskraften strebt das ITMC fir 2014-2016 eine
weitere Reduzierung der verfugbaren Stellen an. Fir die jedoch weiterhin im [TMC beschéftigten
studentischen Hilfskrafte ist das ITMC bestrebt, den Frauenanteil auf 50% zu erhéhen. Durch die
Ubliche Fluktuation ist aus Sicht des ITMC hier grundsétzlich mehr Handlungsspielraum gegeben,
bei entsprechender Eignung Frauen gezielt einzustellen.

3.3 Ausbildung

Im Bereich im ITMC angebotenen Ausbildung ist es insbesondere im Bereich der Ausbildung
zum/zur Fachinformatiker/in wiinschenswert, den Anteil an Frauen signifikant zu erhéhen. Das
ITMC beabsichtigt neben der bereits vorhanden Présenz in der Nacht der Ausbildung, zusatzlich
auch auf von der TU angebotenen, geeigneten Veranstaltungen wie z.B. dem Girls Day, sich zu préa-
sentieren.

Darliber hinaus hat das ITMC bereits die ldee einer Ausbildung mit dualen Studiums fir die zu-
kunftige Besetzung von Stellen entwickelt und erste Gespréache hierzu innerhalb der Hochschule
geflhrt. Sollte sich diese Idee als umsetzbar erweisen, kann diese Option fokussiert flir Frauen
angeboten werden.

4. Umsetzung der Ziele 2014 bis 2016

Die folgende Tabelle enthélt die Zielquoten, die Ihre Einrichtung in der jeweiligen Personengruppe
nach Kaskadenmodell erreichen soll. Das Kaskadenmodell sieht vor, dass sich die in einer Perso-
nengruppe angestrebte Geschlechterquote an dem Potenzial der vorherigen Qualifizierungsstufe,
also der dort bestehenden Geschlechterquote orientiert. ! Bitte geben Sie an, mit welchen Ma3-
nahmen lhre Fakultét die definierten Ziele erreichen will.

! Berechnungsgrundsitze der Steigerungsraten der TU Dortmund:
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Das ITMC ist eine zentrale Serviceeinrichtung, der Anteil an wissenschaftlichem Personal und an

studentischen Hilfskraften ist gering. Eine genderspezifische Unterscheidung mit Zielvorgaben fir
wissenschaftliche und nichtwissenschaftliche Beschaftigte bezogen auf die aktuellen Aufgaben

und Organisation des ITMC als Servicedienstleister ist daher ggf. zu hinterfragen.

Handlungsfeld Ist Ziele MaBnahmen / konkrete Schritte h
2012 | 2016
< Das ITMC hat die Beschaftigung von SHK reduziert, eine Steigerung ist
T nicht geplant. Eine Zielvorgabe und Steuerung beziiglich Genderaspek-
(2] ten ist daher eher schwer umzusetzen, wird aber bei dem noch erforder-
§ lichen Bedarf an SHK bercksichtigt. Hier ist das ITMC aber ein Stiick
:‘3 - - weit von der genderspezifischen Zusammensetzung der jeweiligen Ko-
4§ ’ " | horten abhéngig.
T 32% | 50% |Um indiesem Bereich mehr Aufmerksamkeit bei Frauen fiir SHK Stellen
< im ITMC zu erreichen, wird das ITMC bei neu zu besetzenden SHK Stel-
2 len gezielt in Fakultéten (z.B. Uber die Fachschaften) und wenn méglich
% Uber weitere Plattformen/Gremien innerhalb der Universitét diese Stel-
len bewerben um die Quote auf 50% zu steigern.

?‘.‘_, o Keine, entféallt daher.
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§ .,x"_' 2 m: 0% /m
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E14/ | E14, |VOnden vorhandenen Stellen wird lediglich eine zum Ende 2016 vakant,

o T A14 | A14 |Obdiesedannausdricklich mit einer weiblichen Fachkraft besetzt wer-
o ‘a:'; i | denkann, ist nicht planbar. Weitere Verschiebungen aufgrund von Be-
& ‘§ zg(y 3\2’? férderungen sind seitens des ITMC nicht vorgesehen, auch durch Fluk-
£ 5 ° ® [tuation sind diese nicht zu erwarten.
§ § E13/ Von den vorhandenen Stellen wird keine im definierten Zeitraum vakant,
@ 3 E13/ A13 noch sind zusétzliche Stellen geplant. Weitere Verschiebungen aufgrund
£ 3 A13 | von Beférderungen sind seitens des ITMC nicht vorgesehen, auch durch

= w: 9% 13’0/ Fluktuation sind diese nicht zu erwarten. Die Zielvorgabe kann nicht mit

° | MaBnahmen unterstiitzt werden.

o W L Aktuell nur eine Stelle im ITMC, die des Leiters/Leiterin des ITMC. Weite-
k) § E &5 | g5, | ETS / | re Beférderungen oder Neueinstellungen sind fiir den Zeitraum nicht
ETEER ¢ A15 | geplant. Der jetzige Stelleninhaber plant keine Reduzierung oder gar
@ S aF S | A5
S E- R 2 w: | Neuorientierung.
@ 2 23 £ | wio% 10%
me 32 ’

1. Grundsatzlich ist es das Ziel der TU Dortmund, auf allen Stufen der wissenschaftlichen Karriere
langfristig einen Geschlechteranteil von jeweils 50% zu erreichen. Ein derzeit ausgewogenes Ge-
schlechterverhaltnis soll auch weiterhin ausgewogen sein.

2. Es werden Ziele fur die Erhéhung des Frauen- und des M&nneranteils definiert.

3. Da das Kaskadenmodell in den Einrichtungen und der Zentralverwaltung der TU Dortmund nicht
anwendbar ist, werden hier die Zielquoten mit einer Erhdhung des Ausgangswertes um 10 %-
Punkte angesetzt.
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Handlungsfeld Ist Ziele MaBnahmen / konkrete Schritte
2012 | 2016

E 13/ | Ggf. eine Erh6hung des Anteils durch Besetzung von zusétzlicher, be-

EA1133/ A13 |[fristeter Projektstelle.

w: 0% 1‘8’%

E12/ E12/ | Erhéhungdes Anteils durch Besetzung von einer zusatzlichen Stelle.
A12 A12

wi0% | oo,

E11/ | E11/ |Vonden vorhandenen Stellen wird keine im definierten Zeitraum vakant,
A A 11 | noch zusétzliche Stellen geplant. Weitere Verschiebungen aufgrund von

w: w: Beférderungen sind seitens des ITMC nicht vorgesehen, auch durch
28% 38% | Fluktuation sind diese nicht zu erwarten.

E10/ | E10/ | Ggf. eine Erh6hung des Anteils durch Besetzung von zusétzlicher, be-
A10 A10 |[fristeter Projektstelle.

40% | 50%
EQ/A | E9/A | Erhéhung des Anteils durch Beférderung und ggf. durch Besetzung von
9 9 befristeten Projektstellen.

17% 27%

Von den vorhandenen Stellen wird keine im definierten Zeitraum vakant,

E8/A E8/A | noch zusatzliche Stellen geplant. Weitere Verschiebungen aufgrund von
8 8 Beférderungen sind seitens des ITMC nicht vorgesehen, auch durch

wi Fluktuation sind diese nicht zu erwarten.

Wil 10% | Die im Zeitraum vorhandene Erhéhung des Anteils wird durch eine Be-
férderung wieder zuriickgenommen.
Das ITMC beschéftigt auch Mitarbeiter in dieser Tarifstufe: w=33%
E7
E6/A E6/A | Nureine Stelle, keine zuséatzlichen Stellen geplant.
6 6
- N5, m:
m: 0% 10%
E5/A E 5/A | Eine Stelleninhaberin ist ausgeschieden, die Stelle wurde éffentlich und
5 5 ergebnisoffen ausgeschrieben und mit einem mannlichen Bewerber
0% m: | besetzt => aktuelle Quote 50%. Zusatzliche Stellen sind nicht geplant.
m. U%

10%

Uber alle Funktionsbereiche ist das ITMC bemiiht, Frauen auf Stellen-
ausschreibungen aufmerksam zu machen und zu Bewerbungsgespréa-
Keine | Keine | chen einzuladen. In den Gesprédchen werden sowohl die Méglichkeit der
Daten | Daten | Teilzeit und falls méglich der Telearbeit ausdriicklich beworben.

Ubergreifende
Mafinahmen
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