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Priifungsordnung
fir den Bachelorstudiengang
Erziehungswissenschaft
der Fakultat Erziehungswissenschaft, Psychologie und Soziologie
an der Technischen Universitat Dortmund

vom 21. September 2016

Aufgrund des § 2 Absatz 4 in Verbindung mit § 64 Absatz 1 des Gesetzes Uber die
Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 16. September
2014 (GV. NRW S. 547) hat die Technische Universitdat Dortmund die folgende Ordnung

erlassen:
Inhaltsiibersicht
I. Allgemeines
§1 Geltungsbereich der Bachelorprifungsordnung
§2 Zieldes Studiums und Zweck der Prifungen
§ 3 Zugangsvoraussetzungen
§4 Bachelorgrad
§5 Leistungspunktesystem
§ 6 Regelstudienzeit, Studienumfang und Studienstruktur
§ 7 Praxissemester
§8 Zulassung zu Lehrveranstaltungen mit begrenzter Zahl der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer
§9 Prifungen und Nachteilsausgleich
§ 10 Fristen und Termine
§ 11 Wiederholung von Priifungen, Bestehen der Bachelorpriifung, endgiltiges
Nichtbestehen
§ 12 Priufungsausschuss
§ 13 Priferinnen und Prifer, Beisitzerinnen und Beisitzer
§ 14 Anerkennung von Prifungsleistungen, Einstufung in héhere Fachsemester

§15

Versaumnis, Ricktritt, Tauschung und Ordnungsverstof3
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§19
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§21
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§ 26

Il. Bachelorpriifung
Zulassung zur Bachelorprifung
Bachelorprifung
Bewertung der studienbegleitenden Prifungsleistungen, Erwerb von
Leistungspunkten,
Bildung von Noten
Bachelorarbeit (Thesis)
Abgabe und Bewertung der Bachelorarbeit
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Bachelorurkunde

lll. Schlussbestimmungen
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Einsicht in die Prifungsunterlagen

Anwendungsbereich, Inkrafttreten und Veréffentlichung

Anhang I: Studienverlaufsplan

Anhang II: Modullbersicht
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I. Allgemeines

§1

Geltungsbereich der Bachelorpriifungsordnung

(1) Diese Bachelorprifungsordnung gilt far den Bachelorstudiengang
»Erziehungswissenschaft“ an der Fakultat Erziehungswissenschaft, Psychologie und
Soziologie der Technischen Universitdit Dortmund. Sie regelt gemaB § 64
Hochschulgesetz NRW (HG) die Strukturen des Bachelorstudiums.

(2) In  den Modulbeschreibungen des Modulhandbuchs sind die einzelnen
Studienelemente, die Lehrinhalte und zu erwerbenden Kompetenzen dargestellt. Sie
sind nicht Bestandteil dieser Prifungsordnung. Sie werden durch den zustandigen
Fakultatsrat beschlossen und sind dem Rektorat anzuzeigen.

§2

Ziel des Studiums und Zweck der Prifungen

(1) Mit dem erfolgreichen Abschluss des Bachelorstudiums wird ein erster
berufsqualifizierender Abschluss erworben.

(2) Die im Bachelorstudiengang erworbenen Kompetenzen bieten die Grundlage eines
eigenstandigen beruflichen Handelns in verschiedenen Arbeitsfeldern des Bildungs- und
Sozialwesens. Das Studium bereitet vor auf Tatigkeiten in vorschulischen, schulischen
und auf3erschulischen Bereichen, in Bereichen der Bildungs- und Sozialplanung sowie in
Bereichen von Beratung und Betreuung.

(3) Die erworbenen Kompetenzen bilden darliber hinaus die Grundlage, um ein
weiterflihrendes erziehungswissenschaftliches forschungsorientiertes Studium (Master
of Arts in Erziehungswissenschaft) aufzunehmen.

§3

Zugangsvoraussetzungen

Voraussetzung fir den Zugang zum Bachelorstudiengang Erziehungswissenschaft an der
Technischen Universitat Dortmund ist das Vorliegen einer
Hochschulzugangsberechtigung oder einer sonstigen Qualifikation im Sinne des § 49 HG.

§4
Bachelorgrad

Aufgrund der bestandenen Bachelorprifung verleiht die Technische Universitat
Dortmund durch die Fakultdt Erziehungswissenschaft, Psychologie und Soziologie den
akademischen Grad ,Bachelor of Arts“ (,,B.A.%).

§5
Leistungspunktesystem

(1) Das Studium ist auf der Basis eines Leistungspunktesystems aufgebaut, das mit dem
European Credit Transfer System (ECTS) kompatibel ist.

(2) Jedem Modul wird entsprechend seinem Studienaufwand eine Anzahl von
Leistungspunkten zugeordnet. Ein Leistungspunkt im Sinne dieser Prifungsordnung



Amtliche Mitteilungen der Technischen Universitat Dortmund

24/2016 Seite 4

(3)
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(2)

)

(4)

(5)
(6)

(1

entspricht einem ECTS-Punkt und wird fir eine Leistung vergeben, die einen
Arbeitsaufwand (workload) von etwa 30 Stunden erfordert. Pro Semester sind in der
Regel 30 Leistungspunkte zu erwerben.

Leistungspunkte werden auf der Grundlage erfolgreich und vollstandig absolvierter
Module vergeben. Mit der Modulprifung oder den fir ein Modul vorgesehenen
Teilleistungen wird das Erreichen der fiir das Modul beschriebenen Lernziele Gberprift.
In den Modulen, fir die eine Modulprifung vorgesehen ist, werden die fiir das Modul
vorgesehenen Leistungspunkte auf der Grundlage der erfolgreich absolvierten
Modulpriifung vergeben. In den Modulen, fir die Teilleistungen vorgesehen sind, werden
die fir das Modul vorgesehenen Leistungspunkte vergeben, wenn alle fiir das Modul
vorgesehenen Teilleistungen erfolgreich absolviert sind.

§6

Regelstudienzeit, Studienumfang und Studienstruktur

Die Regelstudienzeit des Bachelorstudiums betragt sechs Semester (drei Jahre)
und schlie3t die Anfertigung der Bachelorarbeit ein.

Insgesamt umfasst das Bachelorstudium 180 Leistungspunkte, die ca. 5.400
studentischen Arbeitsstunden entsprechen und gliedert sich in einen Pflichtbereich
und einen Wahlpflichtbereich. Von den 180 Leistungspunkten sind 85 Leistungspunkte
im Grundlagenbereich Erziehungswissenschaft, 30 Leistungspunkte im Praxissemester,
5 Leistungspunkte im Studium Fundamentale, 12 Leistungspunkte fir die
Bachelorthesis, 3 Leistungspunkte fiir ein Kolloquium zur Bachelorthesis und 45
Leistungspunkte in einem zu wéahlenden Wahlpflichtbereich zu erwerben.

Das Bachelorstudium gliedert sich in Module, die sich jeweils tGber maximal zwei
aufeinander folgende Semester erstrecken. Diese Module sind inhaltlich und zeitlich
abgerundete, in sich geschlossene Studieneinheiten mit einem Umfang von in der Regel
mindestens 5 Leistungspunkten.

Die Lehrveranstaltungen im Wahlpflichtbereich kénnen auch in englischer Sprache
angeboten werden. Die Entscheidung der Dozentin oder des Dozenten, eine
Veranstaltung in englischer Sprache anzubieten, wird mindestens zwei Wochen vor
Beginn der Veranstaltung durch Aushang bekannt gegeben.

Das Studium kann nur im Wintersemester aufgenommen werden.

Die Struktur des Bachelorstudiengangs sowie die Module, einschliefilich der zu
erwerbenden Leistungspunkte und Prifungsformen (Modulprifung oder Teilleistung),
sind im Anhang dieser Prifungsordnung dargestellt.

§7

Praxissemester

Das Praxissemester ist in der Regel im flinften Fachsemester zu absolvieren. Mit
erfolgreichem Abschluss des Praxissemesters werden 30 Leistungspunkte erworben.
Ziel des Praxissemesters ist es, die im Studium erworbenen Kompetenzen zu erproben
und zu erweitern, sie in praktische Arbeitszusammenhénge zu integrieren sowie die
berufspraktischen Erfahrungen mit den bisher im Studium angeeigneten Qualifikationen
zu sammeln und zu reflektieren. Das Praxissemester kann auch als
Forschungspraktikum abgeleistet werden.
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Das Praxissemester besteht aus dem  forschungsbezogenen  Praktikum
(27 Leistungspunkte) und der theorie- und forschungsorientierten Auswertung
(Nachbereitungsphase) in Form einer Hausarbeit (Praktikumsbericht) als Modulprifung
(3 Leistungspunkte). Das forschungsbezogene Praktikum hat einen Umfang von
mindestens 810 Zeitstunden und ist in der Regel iber einen Zeitraum von 20 Wochen zu
absolvieren.

Néheres regelt die Praktikumsordnung der Fakultdt Erziehungswissenschaft,
Psychologie und Soziologie.

§8
Zulassung zu Lehrveranstaltungen mit begrenzter Zahl der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Die Lehrveranstaltungen des Bachelorstudiengangs Erziehungswissenschaft kdnnen
aus den in § 59 Absatz 2 Satz 1 HG genannten Griinden in der Zahl der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer begrenzt werden.

Die Feststellung der Begrenzung der Zahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer sowie
einer Hoéchstzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer fur die jeweiligen
Lehrveranstaltungen erfolgt durch den Fakultatsrat der Fakultat
Erziehungswissenschaft, Psychologie und Soziologie und wird in geeigneter Weise
bekannt gegeben.

Ubersteigt die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber die Aufnahmefahigkeit, regelt auf
Antrag der oder des jeweiligen Lehrenden die Dekanin oder der Dekan oder eine bzw.
ein von ihr oder ihm beauftragte oder beauftragter Lehrende bzw. Lehrender mit
Beteiligung der Fakultatskommission fir Lehre und Studium den Zugang. Dabei sind die
Bewerberinnen und Bewerber in folgender Reihenfolge zu beriicksichtigen:

1. Studierende, die nach ihrem Studienverlauf auf den Besuch der Lehrveranstaltung
zu diesem Zeitpunkt angewiesen sind, soweit sie fiir den Bachelorstudiengang
Erziehungswissenschaft an der Technischen Universitdt Dortmund eingeschrieben
oder als Zweithoérerinnen oder Zweithérer gemaf3 § 52 Absatz 2 HG zugelassen sind.

Darauf angewiesen sind zum einen Studierende, fiir die die Lehrveranstaltung laut
den Modulbeschreibungen des Modulhandbuchs und dem Studienverlaufsplan fir
das Bachelorstudium Erziehungswissenschaft in diesem Fachsemester vorgesehen
ist, zum anderen Studierende, die sich im letzten Fachsemester ihres
Bachelorstudiums Erziehungswissenschaft laut Regelstudienzeit oder in einem
spateren Semester befinden und die Lehrveranstaltung bendtigen, um ihr Studium
in der Regelstudienzeit bzw. zeitnah abzuschlief3en.

2. Studierende, die nach ihrem Studienverlauf auf den Besuch der Lehrveranstaltung
zu diesem Zeitpunkt nicht angewiesen sind, soweit sie fiir den Bachelorstudiengang
Erziehungswissenschaft an der Technischen Universitat Dortmund eingeschrieben
oder als Zweithérerinnen oder Zweithdrer gemaf3 § 52 Absatz 2 HG zugelassen sind.

3. Studierende, die fir die jeweilige Lehrveranstaltung als Zweithérerinnen oder
Zweithdrer gemaB § 52 Absatz 2 HG zugelassen sind.

4, Andere Studierende der Technischen Universitat Dortmund, sofern sie die
Voraussetzungen fir die Teilnahme an der Lehrveranstaltung erbringen.
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Ist innerhalb einer Gruppe eine Auswahl erforderlich, sind die Bewerberinnen und
Bewerber in folgender Reihenfolge zu beriicksichtigen:

1. Studierende mit langer andauernder oder standiger kdrperlicher Behinderung,
chronischer Erkrankung oder mit Pflegeaufwand (Pflege im Haushalt lebender,
Uberwiegend zu betreuender Kinder, Pflege des Ehegatten, der eingetragene
Lebenspartnerin oder des eingetragenen Lebenspartners oder einer oder eines in
gerader Linie Verwandten oder ersten Grades Verschwagerten, soweit diese oder
dieser pflegebedurftig ist).

2. Studierende, fur die es zwingend erforderlich ist, in dem betreffenden Modul eine
Lehrveranstaltung zu wiederholen.

3. Nach Ausschopfung der Gbrigen Kriterien wird durch das Los entschieden.

Das Vorliegen der mit den Kriterien zusammenhangenden Bedingungen nach Absatz 4
Nummer 1 und Nummer 2 ist von den Bewerberinnen oder Bewerbern selbst im Laufe
des Bewerbungsverfahrens innerhalb vorgegebener veréffentlichter Fristen gegentber
der Dekanin oder dem Dekan geltend zu machen.

Die Fakultat Erziehungswissenschaft, Psychologie und Soziologie stellt im Rahmen der
zur Verfligung stehenden Mittel sicher, dass den unter Absatz 3 Nummer 1 genannten
Studierenden durch die Beschréankung der Zahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer in
der Regel kein oder héchstens ein Zeitverlust von einem Semester entsteht.

§9

Prifungen und Nachteilsausgleich

Module werden in der Regel mit nur einer Prifung abgeschlossen. In besonders
begriindeten Fallen kénnen auch mehrere Module mit einer Prifung abgeschlossen
werden. Der Modulabschluss erfolgt durch eine benotete Modulprifung.
Ausnahmsweise kann ein Modul auch durch kumulativ erbrachte benotete Teilleistungen
erfolgreich abgeschlossen werden. Teilleistungen werden im Rahmen einzelner
Lehrveranstaltungen erbracht. Module des ersten oder der ersten beiden Semester
kénnen auch mit einer unbenoteten Modulpriifung oder unbenoteten Teilleistungen
abgeschlossen werden. Die jeweiligen Prifungsformen (Modulprifung oder
Teilleistungen / benotet oder unbenotet) ergeben sich aus dem Anhang dieser
Prifungsordnung.

Modulprifungen oder Teilleistungen werden studienbegleitend in der Regel durch
schriftliche Prifungen (z.B. Hausarbeiten, Klausuren) oder mindliche Prifungen (z.B.
Referate bzw. Seminargestaltungen, Portfolios, Poster- oder Projektpréasentationen mit
Vortrag) sowie fachpraktische Prifungen erbracht. Die jeweils verantwortlichen
Prifenden koénnen mit Zustimmung des Prifungsausschusses andere geeignete
Prifungsformen festlegen.

Art, Form und Umfang der Modulprifungen und Teilleistungen sind in den
Modulbeschreibungen des Modulhandbuchs festgelegt oder werden von der Priiferin
oder dem Prifer jeweils spatestens zwei Wochen vor Beginn der Veranstaltung bekannt
gemacht.

Die Zulassung zu den einzelnen Modulprifungen erfordert, dass die im Anhang dieser
Prifungsordnung als Voraussetzungen bezeichneten Priifungen erfolgreich abgelegt
worden sind.
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(5)

(6)

(8)

Der Zugang zu den Lehrveranstaltungen eines Moduls kann von bestimmten
Voraussetzungen, insbesondere dem erfolgreichen Abschluss anderer Module, abhangig
gemacht werden. Die einzelnen Zugangsvoraussetzungen der Module ergeben sich aus
den Modulbeschreibungen des Modulhandbuchs.

Klausuren koénnen ganz oder teilweise im Antwort-Wahl-Verfahren durchgefiihrt
werden. Insbesondere bei der Anwendung dieses Verfahrens ist darauf zu achten, dass
die Prufungsaufgaben auf die in den Modulen oder den entsprechenden
Lehrveranstaltungen vermittelten Inhalte und erforderlichen Kenntnisse abgestellt sind
und zuverlassige Prifungsergebnisse erméglichen. Bei Prifungsleistungen, die von zwei
Priferinnen oder Priifern oder einer Priiferin und einem Prifer zu bewerten sind,
werden die Prifungsfragen von beiden Priiferinnen oder Prifern oder einer Priiferin und
einem Prifer gemeinsam erarbeitet. Bei der Aufstellung der Prifungsfragen ist
festzulegen, welche Antworten als zutreffend anerkannt werden.

Die Klausuren werden unter Aufsicht durchgefiihrt und sind nicht 6ffentlich. Eventuell
zugelassene Hilfsmittel werden von den Priferinnen und Prifern spatestens vier
Wochen vor der Prifung bekannt gegeben. Die Bewertung von schriftlichen
Prifungsleistungen ist den Studierenden nach spatestens acht Wochen bekannt zu
geben, wobei die Anforderungen des Datenschutzes zu beachten sind.

Fir Modulprifungen ist bei Klausuren eine Bearbeitungszeit von maximal drei
Zeitstunden Dauer, fiir miindliche Prifungen eine Dauer von minimal 30 und maximal 45
Minuten pro Studierender oder Studierendem vorzusehen. Fir Teilleistungen sind
maximal anderthalb Zeitstunden Dauer fir Klausuren und fur mindliche Prifungen eine
Dauer von 15 bis 30 Minuten pro Studierender oder Studierendem vorzusehen. In
mindlichen Gruppenprifungen darf eine Gesamtdauer von 135 Minuten bei
Modulprifungen und 90 Minuten bei Teilleistungen nicht Giberschritten werden.

Prifungsleistungen in schriftlichen oder miindlichen Prifungen, mit denen ein
Studiengang abgeschlossen wird, und in Wiederholungsprifungen, bei deren
endgiltigem Nichtbestehen keine Ausgleichméglichkeit vorgesehen ist, sind von
mindestens zwei Priferinnen oder Prifern oder einer Priferin und einem Prifer im
Sinne des § 13 zu bewerten. Dariliber hinaus sind miindliche Prifungen stets von
mehreren Priiferinnen oder Prifern oder einer Priiferin oder einem Priifer in Gegenwart
einer sachkundigen Beisitzerin oder eines sachkundigen Beisitzers als Einzelprifung
oder Gruppenprifung mit héchstens drei Studierenden abzunehmen.

(10) Wird eine mundliche Prifung vor einer Priferin oder einem Prifer abgelegt, hat

diese bzw. dieser vor der Festsetzung der Note gemaf3 § 18 Absatz 1 die Beisitzerin oder
den Beisitzer zu héren. Wird eine mindliche Prifung vor zwei Priferinnen oder Prifern
oder einer Priferin und einem Prifer abgelegt, legt jede Priferin oder jeder Prifer eine
Einzelnote fir die mindliche Prifungsleistung geméaf § 18 Absatz 1 fest. Die Noten der
mindlichen Prifungsleistung werden aus dem arithmetischen Mittel der beiden
Einzelnoten entsprechend § 18 Absatz 7 ermittelt.

(11) Die wesentlichen Gegenstande und Ergebnisse der mindlichen Prifung sind in

einem Protokoll festzuhalten. Das Ergebnis der Prifung ist der Kandidatin oder dem
Kandidaten im Anschluss an die miindliche Prifung bekannt zu geben. Studierende, die
sich zu einem spateren Prifungszeitraum der gleichen Prifung unterziehen wollen,
werden nach Maf3igabe der rdumlichen Verhaltnisse als Zuhdrerinnen und Zuhdrer
zugelassen, es sei denn, die Kandidatin oder der Kandidat widerspricht. Die
Zulassung erstreckt sich nicht auf die Beratung und die Bekanntgabe des
Prifungsergebnisses. Im Falle einer Beeinflussung oder Stérung der Prifung kénnen
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diese Personen von der Priferin oder dem Prifer als Zuhorerin bzw. Zuhorer
ausgeschlossen werden.

(12) In Modulen, die mit einer Modulprifung abschlieBen, kénnen in den einzelnen
Lehrveranstaltungen zusatzliche Studienleistungen verlangt werden. Dies kdnnen
insbesondere sein: Referate, Hausarbeiten, testierte Praktikumsversuche, praktische
Ubungen, schriftliche oder miindliche Leistungsiiberpriifungen, Vortrdge oder
Protokolle. Studienleistungen kénnen benotet oder mit ,bestanden“ bzw. ,nicht
bestanden“ bewertet werden. § 18 Absatz 4 lit. b findet keine Anwendung.
Voraussetzung flr die Teilnahme an der Modulprifung ist die erfolgreiche Erbringung
aller in diesem Modul geforderten Studienleistungen.

(13) Die Anforderungen einer Studienleistung liegen in Form und Umfang deutlich
unterhalb der Anforderungen einer Modulprifung oder Teilleistung. Die Form, in der
eine Studienleistung fir ein Modul zu erbringen ist, wird in den Modulbeschreibungen
des Modulhandbuchs definiert. Die genaue Ausgestaltung der Form wird von der
Lehrenden oder dem Lehrenden jeweils zu Beginn der Veranstaltung bekannt gemacht.

(14) Einvernehmlich mit der oder dem Studierenden und den Priiferinnen oder Priifern
kénnen Prufungen in englischer Sprache durchgefiihrt oder die Bachelorarbeit in
englischer Sprache verfasst werden.

(15) Bei Exkursionen, Sprachkursen, Praktika, praktischen Ubungen oder vergleichbaren
Lehrveranstaltungen, in denen zum Erreichen der lehrveranstaltungsspezifischen
Lernziele eine regelmafige aktive Beteiligung der Studierenden erforderlich und
verhaltnisméafig ist, kann eine Anwesenheitspflicht gelten. Diese wird von der oder dem
Lehrenden in Abstimmung mit dem Prifungsausschuss im Sinne des
VerhéltnismafBigkeitsgrundsatzes festgelegt. Dabei ist im Rahmen einer
Einzelfallprifung und unter Berilicksichtigung der Besonderheiten der jeweiligen
Lehrveranstaltung konkret abzuwadgen und festzustellen, ob und in welchem Umfang
die Anwesenheitspflicht flir das Erreichen des Lernzieles erforderlich ist und ob das
Lernziel nicht auch durch mildere Mittel, wie z. B. Selbststudium allein oder in privaten
Arbeitsgemeinschaften, erreicht werden kann. Nur unter diesen engen
Voraussetzungen ist ein Eingriff in die Studierfreiheit unter dem Aspekt der
verfassungsrechtlichen Rechtfertigung legitimiert. Das bedeutet zudem, dass eine
pauschale und vom Einzelfall losgeléste Feststellung der Notwendigkeit einer
Anwesenheitspflicht stets unzuldssig ist. Die genaue Ausgestaltung der
Anwesenheitspflicht wird den Studierenden in geeigneter Form zu Beginn der
Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

(16) Macht die oder der Studierende durch arztliches Zeugnis glaubhaft, dass sie oder er
wegen langer andauernder oder standiger korperlicher Behinderung oder
chronischer Erkrankung nicht in der Lage ist, eine Prifung ganz oder teilweise in
der vorgesehenen Form oder Frist abzulegen, so legt die oder der Vorsitzende des
Prifungsausschusses fest, in welcher anderen Form oder Frist die Priufungsleistung
erbracht wird. Bei Zweifeln wird die zustéandige Person oder Stelle fur Fragen zu
Belangen behinderter Studierender (z.B. Bereich ,Behinderung und Studium®
innerhalb des Zentrums fir HochschulBildung an der Technischen Universitat
Dortmund) beteiligt.

§10
Fristen und Termine

(1) Zu jeder Prufung ist eine Anmeldung bis spatestens zwei Wochen vor dem Beginn der
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jeweiligen Prifung erforderlich. Der Anmeldezeitraum muss mindestens zwei Wochen
betragen. Eine Abmeldung ohne Angabe von Griinden ist bei mindlichen Priifungen bis
zu einer Woche vor dem Beginn der jeweiligen Prifung, bei schriftlichen Prifungen bis
zu einem Tag vor dem Beginn der jeweiligen Priifung méglich. Die oder der Studierende
gilt dann als nicht zu der Prifung angemeldet.

(2) Die Termine fir schriftliche Prifungen werden von der oder dem Vorsitzenden des
Priifungsausschusses festgelegt und sind so friih wie méglich, spatestens jedoch vier
Wochen vor dem Ende der Vorlesungszeit, bekannt zu geben. Zeitraume fiir mindliche
Prifungen werden mindestens vier Wochen vor dem frithesten Prifungstermin bekannt
gegeben. Die individuellen Termine werden eine Woche vor der Prifung bekannt
gegeben.

(3) Die erstmalige Anmeldung zu den Prifungen soll spatestens zum Ende des Semesters
erfolgen, in dem der Besuch der Lehrveranstaltung, dem die Prifung nach dem
Studienplan oder dem Studienverlaufsplan zugeordnet ist, nach diesen Plénen
vorgesehen war. Erfolgt sie nicht innerhalb der nachsten drei Semester, erlischt der
Prifungsanspruch, es sei denn, die Kandidatin oder der Kandidat weist nach, dass sie
oder er das Versdumnis der Frist nicht zu vertreten hat. Die Frist verlangert sich in den
Féallen des § 64 Absatz 3a HG jeweils um die dort angegebenen Zeitraume.

(4) Sofern ein ordnungsgeméafBes Prifungsverfahren sichergestellt ist, kann der
Prifungsausschuss zur Férderung der Internationalitédt auf vorherigen Antrag und mit
Zustimmung der Priferin oder des Prifers Ausnahmen im Prifungsverfahren
hinsichtlich Art, Ort und Zeitpunkt der Prifung bewilligen, wenn zum vorgesehenen
Prifungszeitpunkt ein begriindeter studienférdernder Auslandsaufenthalt angestrebt
wird und die Teilnahme am reguldaren Prifungsverfahren unzumutbar ist. Der Antrag
ist rechtzeitig vor Beginn des Priufungsverfahrens, spatestens zwei Wochen vor dem
Prifungstermin gegeniiber der bzw. dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu
erklaren und bedarf einer schriftlichen Begriindung.

(5) Prufungsverfahren berlicksichtigen die gesetzlichen Mutterschutzfristen sowie
Ausfallzeiten durch die Pflege im Haushalt lebender, Uberwiegend zu betreuender
Kinder, die Pflege des Ehegatten, des eingetragenen Lebenspartners oder der
eingetragenen Lebenspartnerin oder einer oder eines in gerader Linie Verwandten oder
ersten Grades Verschwagerten, soweit diese oder dieser pflegebedirftig ist.

§11

Wiederholung von Priifungen, Bestehen der Bachelorpriifung, endgiiltiges Nichtbestehen

(1) Die Modulprifungen und die einzelnen Teilleistungen kénnen, wenn sie nicht bestanden
sind oder als nicht bestanden gelten, zweimal wiederholt werden. Bei Nichtbestehen
einer Teilleistung ist nur diese zu wiederholen. Bestandene Prifungen kénnen nicht
wiederholt werden. Bei Wahlpflicht- und Wahlmodulen kann das Nichtbestehen durch
ein erfolgreich absolviertes weiteres Wahlpflicht- bzw. Wahlmodul ausgeglichen werden.

(2) Die Wiederholung einer Modulprifung oder Teilleistung muss innerhalb von drei
Semestern nach dem (erfolglosen) Erstversuch erfolgen, ansonsten verliert die oder der
Studierende den Prifungsanspruch, es sei denn, sie oder er weist nach, dass sie bzw. er
das Versdumnis der Frist nicht zu vertreten hat. Die Frist verlangert sich in den Fallen
des § 64 Absatz 3a HG jeweils um die dort angegebenen Zeitrdume.

(3) Abweichend von Absatz 1 kann die Bachelorarbeit nur als Ganzes und dann nur einmal
mit neuer Themenstellung wiederholt werden. Eine Rickgabe des Themas der
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(4)

(5)

(6)

(1

(2)

3)

Bachelorarbeit geméafl § 19 Absatz 4 ist nur zuldssig, wenn die Kandidatin oder der
Kandidat bei der Anfertigung der nicht erfolgreichen Bachelorarbeit von dieser
Méglichkeit keinen Gebrauch gemacht hat.

Die Bachelorprifung ist bestanden, wenn samtliche 180 Leistungspunkte aus den
studienbegleitenden Prifungen, der Ableistung der Praktika und fir die Bachelorarbeit
erworben wurden.

Die Bachelorprifung ist insgesamt endgiiltig nicht bestanden, wenn

a) die Bachelorarbeit nach Wiederholung wiederum nicht bestanden ist oder als
nicht bestanden gilt oder

b) die Kandidatin oder der Kandidat nicht mehr die erforderliche Mindestzahl von
Leistungspunkten erwerben kann oder

c) eines derim Anhang genannten Pflichtmodule endgiltig nicht bestanden wurde.

Ist die Bachelorprifung endgiiltig nicht bestanden oder gilt eine Prifung als nicht
bestanden, so erteilt die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses der Kandidatin
oder dem Kandidaten hierliber einen schriftlichen Bescheid. Der Bescheid ist mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Auf Antrag wird der Kandidatin oder dem
Kandidaten eine Bescheinigung uber die bestandenen Priifungen ausgestellt;
aufgenommen wird der Zusatz, dass diese Bescheinigung nicht fir die Vorlage an einer
anderen Hochschule gilt.

§12
Prifungsausschuss

Fur die Organisation der Priifungen und die durch diese Priifungsordnung zugewiesenen
Aufgaben bildet die Fakultdt Erziehungswissenschaft, Psychologie und Soziologie
einen Prifungsausschuss.

Der Prifungsausschuss besteht aus sieben Mitgliedern, und zwar aus vier Mitgliedern
aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, einem Mitglied
aus der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie zwei
Mitgliedern aus der Gruppe der Studierenden. Die Mitglieder werden vom Fakultatsrat
nach Gruppen getrennt fiir drei Jahre, die Mitglieder aus der Gruppe der Studierenden
fir ein Jahr gewéahlt. Der Prifungsausschuss wahlt aus seinen Mitgliedern aus der
Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden sowie die stellvertretende Vorsitzende oder den stellvertretenden
Vorsitzenden. Fur die Mitglieder des Prifungsausschusses mit Ausnahme der oder
des Vorsitzenden und deren Stellvertreterin oder dessen Stellvertreter werden vom
Fakultatsrat Vertreterinnen oder Vertreter gewahlt. Wiederwahl ist zuldssig. Die
Zusammensetzung des Prifungsausschusses wird von der Dekanin oder dem Dekan
bekannt gegeben.

Der Prifungsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmungen der Prifungsordnung
eingehalten werden und sorgt fiir die ordnungsgemafie Durchfihrung der Prifungen. Er
ist insbesondere zustandig fir die Entscheidung uber Widerspriche gegen im
Prifungsverfahren getroffene Entscheidungen und fir die Abstimmung von
fakultatsiibergreifenden Frage- und Problemstellungen. Dariiber hinaus hat der
Prifungsausschuss dem Fakultédtsrat regelméaslig, mindestens einmal im Jahr, lGber die
Entwicklung der Prifungen und Studienzeiten zu berichten. Er gibt Anregungen zur
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(4)

(5)

(6)

(7)

(1

(2)
3)

Reform der Prifungsordnung und der Studienpléane. Der Prifungsausschuss kann die
Erledigung bestimmter Aufgaben (z.B. Anerkennungsfragen, Eilentscheidungen etc.) im
Rahmen der laufenden Geschéafte auf die Vorsitzende oder den Vorsitzenden libertragen.
Dies gilt nicht fir Entscheidungen (ber Widerspriiche und den Bericht an den
Fakultatsrat.

Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn neben der oder dem Vorsitzenden oder
der oder dem stellvertretenden Vorsitzenden und zwei weiteren Mitgliedern aus der
Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer mindestens zwei weitere
stimmberechtigte Mitglieder anwesend sind. Der Prifungsausschuss entscheidet mit
einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des
Vorsitzenden. Die studentischen Mitglieder wirken an padagogisch-wissenschaftlichen
Entscheidungen nicht mit. Als solche gelten insbesondere die Beurteilung, die
Anerkennung von Leistungen, die Festlegung von Prifungsaufgaben und die Bestellung
der Priferinnen und Prifer sowie der Beisitzerinnen und Beisitzer.

Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben das Recht, der Abnahme von Prifungen
beizuwohnen.

Die Sitzungen des Prifungsausschusses sind nicht o6ffentlich. Die Mitglieder des
Prifungsausschusses, einschlielich ihrer Vertreterinnen und Vertreter, die Priiferinnen
und Priufer sowie die Beisitzerinnen und Beisitzer unterliegen der
Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen, sind sie durch
die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Prifungsausschusses zur Verschwiegenheit
zu verpflichten.

Der Prifungsausschuss bedient sich bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben der
Verwaltungshilfe der Zentralen Prifungsverwaltung der Technischen Universitat
Dortmund.

§13
Priferinnen und Priifer, Beisitzerinnen und Beisitzer

Der Prifungsausschuss bestellt die Priferinnen und Prifer und die Beisitzerinnen und
Beisitzer geméaf} den gesetzlichen Vorgaben. Er kann die Bestellung der oder dem
Vorsitzenden des Priifungsausschusses Uibertragen. Zur Priiferin oder zum Prufer dirfen
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer der Technischen Universitdt Dortmund
sowie weitere prufungsberechtigte Personen im Sinne des § 65 Absatz 1 HG bestellt
werden. Zur Beisitzerin oder zum Beisitzer darf bestellt werden, wer eine Diplom-,
Master- oder Bachelorprifung im entsprechenden Fachgebiet bestanden hat oder
entsprechende einschlagige Qualifikationen nachweisen kann.

Die Pruferinnen und Prifer sind in ihrer Priifungstatigkeit unabhangig.

Die Kandidatinnen und Kandidaten kénnen fir die Bachelorarbeit (Thesis)
Priferinnen und Prifer vorschlagen. Auf die Vorschlage der Kandidatinnen und
Kandidaten soll nach Méglichkeit Rucksicht genommen werden. Die Vorschléage
begriinden jedoch keinen Rechtsanspruch.

§14
Anerkennung von Priifungsleistungen, Einstufung in héhere Fachsemester

Fir die Anerkennung von Prifungsleistungen und die Einstufung in hdhere Fachsemester
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findet die jeweils giltige Ordnung Uber die Anerkennung von Prifungsleistungen fir alle
Bachelor- und Masterstudiengénge an der Technischen Universitat Dortmund Anwendung.

(1

(2)

3)

(4)

§15
Versaumnis, Ricktritt, Tauschung und Ordnungsverstof3

Eine Prifung gilt als mit ,nicht ausreichend“ (5,0) oder ,nicht bestanden“ bewertet,
wenn die Kandidatin oder der Kandidat zu einem Prifungstermin ohne triftige Griinde
nicht erscheint oder wenn sie oder er nach Beginn der Prifung ohne triftige Griinde von
der Prifung zurucktritt oder wenn sie oder er eine schriftliche Prifungsleistung nicht
innerhalb der vorgegebenen Bearbeitungszeit erbringt.

Die fir den Rucktritt oder das Versdumnis geltend gemachten Griinde missen dem
Priufungsausschuss unverziglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden.
Bei Krankheit der Kandidatin oder des Kandidaten oder eines von der Kandidatin oder
dem Kandidaten uberwiegend zu betreuenden Kindes ist die Vorlage eines
deutschsprachigen drztlichen Attestes erforderlich. Bei Krankheit der Kandidatin oder
des Kandidaten muss das &drztliche Attest die Priufungsunfahigkeit belegen. Bei dem
nachtraglichen Ricktritt von einer abgelegten Prifung muss aus dem &arztlichen Attest
hervorgehen, dass die bei der Prifung gegebene Leistungsbeeintrachtigung fir die
Studierende oder den Studierenden aus gesundheitlichen Griinden nicht erkennbar war
und vernlnftigerweise kein Anlass bestand die Leistungsfahigkeit in Zweifel zu ziehen.
Bestehen fur den Priifungsausschuss zureichende tatsédchliche Anhaltspunkte, die eine
Prifungsfahigkeit als wahrscheinlich erscheinen lassen, so kann der
Prifungsausschuss eine arztliche Bescheinigung einer Vertrauensarztin oder eines
Vertrauensarztes der Technischen Universitdt Dortmund verlangen. Erkennt der
Prifungsausschuss die Grinde fiur den Rucktritt oder das Versdumnis nicht an, wird
dies der Kandidatin oder dem Kandidaten schriftlich mitgeteilt.

Wird eine Prifungsleistung durch Tauschung (z. B. Verwendung unerlaubter Hilfsmittel,
Ubernahme von Textpassagen ohne Wiedergabe als Zitat, Abschreiben etc.)
beeinflusst, gilt die betreffende Prifung als mit ,nicht ausreichend” (5,0) oder ,nicht
bestanden“ bewertet. Dies gilt ebenfalls fir den Versuch der T&auschung. Die
Entscheidung, ob ein Tduschungsversuch oder eine Tauschungshandlung vorliegt,
treffen die jeweiligen Priuferinnen oder Prifer. Wird wahrend einer Prufung ein
Tauschungsversuch oder eine Tauschung im Sinne von Satz 1 durch die
Aufsichtsfihrende oder den Aufsichtsfiihrenden festgestellt, protokolliert diese oder
dieser den Tauschungsversuch bzw. die Tauschung. Die jeweilige Priferin oder der
jeweilige Prifer entscheidet, ob die Prifung mit ,nicht ausreichend” (5,0) oder ,nicht
bestanden“ bewertet wird. Eine Kandidatin oder ein Kandidat, die oder der den
ordnungsgemafien Ablauf der Prifung stért, kann von der jeweiligen Priferin oder dem
jeweiligen Prifer oder der oder dem Aufsichtsfihrenden in der Regel nach Ermahnung
von der Fortsetzung der Prifung ausgeschlossen werden. In diesem Fall gilt die
betreffende Prifung als mit ,,nicht ausreichend” (5,0) oder ,nicht bestanden“ bewertet.
Die jeweiligen Grunde fur die Entscheidung sind aktenkundig zu machen. In
schwerwiegenden Féllen von Tauschung oder Stdérung kann der Prifungsausschuss die
Kandidatin oder den Kandidaten von der Erbringung weiterer Prifungsleistungen
ausschlieBen.

Der Prifungsausschuss kann von der Kandidatin und dem Kandidaten bei
Modulprifungen oder Teilleistungen eine schriftliche Erklarung verlangen, dass sie bzw.
er die Arbeit — bei einer Gruppenarbeit einen entsprechend gekennzeichneten Anteil der
Arbeit — selbststandig verfasst und keine anderen als die angegebenen Quellen und
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(5)

(1

(2)

(1

(2)

Hilfsmittel benutzt sowie wértliche und sinngeméafle Zitate kenntlich gemacht hat. § 19
Absatz 8 bleibt unberihrt.

Die Kandidatin oder der Kandidat kann innerhalb einer Frist von 14 Tagen verlangen,
dass Entscheidungen nach Absatz 3 vom Prifungsausschuss uUberprift werden.
Belastende Entscheidungen sind der Kandidatin oder dem Kandidaten unverziglich
schriftlich mitzuteilen, zu begrinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu
versehen. Vor der Entscheidung ist der Kandidatin oder dem Kandidaten Gelegenheit
zum rechtlichen Gehdr zu geben.

Il. Bachelorprifung

§16
Zulassung zur Bachelorprifung

Mit der Immatrikulation in den Bachelorstudiengang Erziehungswissenschaft an der
Technischen Universitat Dortmund oder der Zulassung als Zweithérerin oder Zweithérer
gemafl § 52 Absatz 2 HG gilt eine Studierende oder ein Studierender als zu den
Prifungen dieses Studienganges zugelassen, es sei denn, die Zulassung ist gemaB
Absatz 2 zu versagen.

Die Zulassung ist zu versagen, wenn

a) die Kandidatin oder der Kandidat eine nach dieser Prifungsordnung
erforderliche Prifung in einem Studiengang Erziehungswissenschaft oder in einem
anderen Studiengang, der zu diesem Studiengang eine erhebliche inhaltliche Nahe
aufweist, endgiiltig nicht bestanden hat oder

b) der Kandidatin oder dem Kandidaten nach erbrachter Prifungsleistung in einem
der vorgenannten Studiengédnge aufgrund einer anschlieBenden Anfechtung des
Prifungsbescheides eine bestands- und rechtskraftige Entscheidung Uber das
endgiultige Nichtbestehen noch nicht vorliegt oder

c) die Kandidatin oder der Kandidat den Prifungsanspruch gemaf § 10 Absatz 3, § 11
Absatz 2 fir eine nach dieser Prufungsordnung erforderliche Prifung im
Bachelorstudiengang Erziehungswissenschaft an der Technischen Universitat
Dortmund verloren hat.

§17
Bachelorpriifung

Die Bachelorpriufung im Pflichtbereich Erziehungswissenschaft setzt sich zusammen
aus studienbegleitenden Prifungen, in denen insgesamt 85 Leistungspunkte in 8
Modulen zu erwerben sind. Weitere 30 Leistungspunkte sind durch das
Praxissemester, weitere 12 Leistungspunkte durch die Bachelorarbeit (Thesis), weitere
3 Leistungspunkte durch ein Kolloquium zur Bachelorarbeit und weitere 5
Leistungspunkte durch das Studium Fundamentale zu erwerben.

Im Wahlpflichtbereich sind insgesamt 45 Leistungspunkte zu erwerben. Folgende
Wabhlpflichtbereiche kénnen gewéhlt werden: Soziale Arbeit, Bildungsmanagement /
Bildungsforschung, Soziologie, evangelische Theologie, katholische Theologie,
Politikwissenschaft, Psychologie, Rehabilitationswissenschaften, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften. Uber die Anerkennung weiterer Facher als Wahlpflichtbereich
entscheidet auf Antrag der Prifungsausschuss. Die Priifungsform und Anzahl der
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jeweils zu erwerbenden Leistungspunkte ist im Anhang dieser Prifungsordnung
angegeben.

§18
Bewertung der studienbegleitenden Prifungsleistungen, Erwerb von Leistungspunkten,
Bildung von Noten

(1) Die Noten fir die einzelnen Prifungsleistungen werden von den jeweiligen
Priferinnen und Prifern festgesetzt. Fir die Bewertung sind folgende Noten zu

verwenden:

1 = sehrgut = eine hervorragende Leistung

2 = gut = eine Leistung, die erheblich Gber den durchschnittlichen
Anforderungen liegt

3 = befriedigend = eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen
entspricht

4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anfor-
derungen genugt

5 = nichtausreichend = eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anfor-

derungen nicht mehr genigt.

Durch Erniedrigen oder Erhéhen der einzelnen Noten um 0,3 kénnen zur differenzierten
Bewertung Zwischenwerte gebildet werden. Die Noten 0,7, 4,3, 4,7 sowie 5,3 sind dabei
ausgeschlossen.

(2) In Absprache mit dem Prifungsausschuss kénnen bei Prifungsleistungen, die nicht in
der Gesamtnote beriicksichtigt werden, die Prifungsleistungen entweder nach dem
Notenmafistab geméaf3 Absatz 1 oder nach folgendem vereinfachten Mafistab bewertet

werden:
bestanden = eine Leistung, die mindestens den Anforderungen genligt
nicht bestanden = eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anford-

erungen nicht mehr genigt.

(3) Die dem jeweiligen Modul zugeordnete Zahl von Leistungspunkten wird erworben,
wenn das Modul mit mindestens ,ausreichend“ (4,0) oder ,bestanden“ bewertet
worden ist.

(4) Eine schriftliche Prifung, welche ausschliefilich im Antwort-Wahl-Verfahren
durchgefihrt wurde, gilt als bestanden, wenn

a) 60% der zu erreichenden Gesamtpunktzahl erreicht worden ist oder

b) die erreichte Punktzahl um nicht mehr als 22% die durchschnittliche
Prifungsleistung der Kandidatinnen und Kandidaten unterschreitet, die an der
Prifung teilgenommen haben.



Amtliche Mitteilungen der Technischen Universitat Dortmund

24/2016 Seite 15

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Hat die Kandidatin oder der Kandidat die Mindestpunktzahl gemaf3 Absatz 4 erreicht und
damit die Prifung bestanden, so lautet die Note wie folgt:

1 = ,sehr gut®, falls sie bzw. er mindestens 75 %

2 = ,gut”, falls sie bzw. er mindestens 50 %, aber weniger als 75 %

3 = ,befriedigend”, falls sie bzw. er mindestens 25 %, aber weniger als 50 %

4 = ,ausreichend”, falls sie bzw. er keine oder weniger als 25 %

der Uber die Mindestpunktzahl hinausgehenden zu erreichenden Punkte erreicht hat.

Wird eine schriftliche Prifung nur teilweise im Antwort-Wahl-Verfahren durchgefiihrt, so
werden die Aufgaben im Antwort-Wahl-Verfahren nach den Absatzen 4 und 5 bewertet.
Die ubrigen Aufgaben werden nach dem fir sie Ublichen Verfahren beurteilt. Aus beiden
Bewertungen wird die Note der schriftlichen Prifungsleistung ermittelt, wobei die
Anteile der jeweils zu erreichenden Gesamtpunktzahlen beriicksichtigt werden. Absatz 7
gilt entsprechend.

Wird das Modul durch eine Modulprifung abgeschlossen, so ist diese Note gleichzeitig
die Modulnote. Bei Teilleistungen errechnet sich die Modulnote aus dem arithmetischen
Mittel der mit den entsprechenden Leistungspunkten gewichteten, nicht gerundeten
Noten der im Rahmen des jeweiligen Moduls abgelegten Teilleistungen, es sei denn im
Modulhandbuch ist etwas anderes geregelt. Die Modulnoten lauten in Worten bei einem
Mittelwert

bis 1,5 = sehr gut

tber 1,5 bis 2,5 = gut

Uber 2,5 bis 3,5 = befriedigend

Uber 3,5 bis 4,0 = ausreichend

Uber 4,0 = nicht ausreichend.

Bei der Bildung der Modulnoten wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem Komma
berlicksichtigt, alle weiteren Nachkommastellen werden ohne Rundung gestrichen.

Die Gesamtnote der Bachelorprifung errechnet sich aus dem arithmetischen Mittel der
gemaBl Absatz 7 gebildeten Noten aller benoteten Module, einschlieBlich der
Bachelorarbeit, wobei die einzelnen Modulnoten mit der jeweiligen Zahl der zu diesem
Modul gehérenden Leistungspunkte einfach und die Note von Modul 8 mit der Zahl 0,5
gewichtet wird. Die Note der Bachelorarbeit wird mit der Zahl von 12 Leistungspunkten
doppelt gewichtet. Absatz 7 gilt entsprechend.

Die Gesamtnote wird zugleich in Form eines Grades nach dem European Credit Transfer
System (ECTS) ausgewiesen. Darlber hinaus kénnen ECTS-Grade fiir alle benoteten
Prifungsleistungen ausgewiesen werden. Hierzu ist ein entsprechender Beschluss des
Prifungsausschusses erforderlich. Die Grade nach ECTS werden wie folgt ausgewiesen:

A = in der Regel die besten ca. 10 % der erfolgreichen Studierenden,
B = in der Regel die nachsten ca. 25 % der erfolgreichen Studierenden,

C =in der Regel die nachsten ca. 30 % der erfolgreichen Studierenden,
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(10)

(1

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

D =in der Regel die nachsten ca. 25 % der erfolgreichen Studierenden,

E = in der Regel die ndchsten ca. 10 % der erfolgreichen Studierenden.

Die Bildung der ECTS-Grade erfolgt grundsétzlich durch einen Vergleich der Kohorten
der letzten sechs Semester. Ist diese Gruppe kleiner als 50 Personen, so ist die
Bezugsgruppe aus den letzten 10 Semestern zu ermitteln. Das aktuelle Semester soll bei
der Bildung der ECTS-Grade grundsatzlich nicht berlcksichtigt werden. Solange keine
statistischen Daten zur Berechnung einer relativen Bewertung zur Verfligung stehen,
werden keine ECTS- Grade ausgewiesen. Aus Grinden der rechtssicheren Vergabe kann
durch Beschluss des Prifungsausschusses auf die Ausweisung von ECTS-Graden
verzichtet werden. Entsprechende Hinweise erscheinen im Abschlussdokument. Bei der
Zusammensetzung der Vergleichsgruppe ist nach dem Abschluss und dem Studiengang
zu differenzieren. Dariliber hinaus kann in sachlich begriindeten Féallen eine andere
Zusammensetzung der Vergleichsgruppe erfolgen. Hierzu ist ein entsprechender
Beschluss des Prifungsausschusses erforderlich.

§19
Bachelorarbeit (Thesis)

Mit der Bachelorarbeit sollen die Kandidatinnen oder Kandidaten zeigen, dass sie
innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem selbststdndig nach wissenschaftlichen
Methoden bearbeiten kénnen.

Die Bachelorarbeit kann von jeder Hochschullehrerin oder jedem Hochschullehrer oder
einem habilitierten Mitglied der Fakultéat Erziehungswissenschaft, Psychologie und
Soziologie ausgegeben und betreut werden. Andere Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler, die die Voraussetzungen nach § 65 Absatz 1 HG erfillen, kdnnen mit
Zustimmung des Prifungsausschusses die Bachelorarbeit ausgeben und betreuen.

Die Ausgabe der Bachelorarbeit erfolgt auf Antrag der Kandidatin oder des Kandidaten
tber die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Prifungsausschusses. Vor der Ausgabe
der Bachelorarbeit muss die Kandidatin oder der Kandidat 120 Leistungspunkte
erworben haben. Der Nachweis der Erflullung dieser Voraussetzungen ist dem Antrag
beizufuigen. Der Zeitpunkt der Ausgabe ist aktenkundig zu machen. Die Kandidatin oder
der Kandidat kann in dem Antrag bezliglich der Betreuerin oder des Betreuers und des
Themas Vorschldge machen. Verzichtet die Kandidatin oder der Kandidat auf das
Vorschlagsrecht bzw. kann keine Betreuerin oder keinen Betreuer benennen, so
vermittelt die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses ein Thema
und eine Betreuerin oder einen Betreuer fir die Bachelorarbeit.

Das Thema der Bachelorarbeit kann nur einmal und nur innerhalb von vierzehn Tagen ab
der Ausgabe zuriickgegeben werden; die Bachelorarbeit gilt dann als nicht begonnen.

Die Bearbeitungszeit fir die Bachelorarbeit betragt zwolf Wochen. Das Thema und die
Aufgabenstellung missen so beschaffen sein, dass die Bachelorarbeit innerhalb
dieser Frist abgeschlossen werden kann. Auf begriindeten Antrag der Kandidatin oder
des Kandidaten kann der Prifungsausschuss im Einvernehmen mit der Betreuerin oder
dem Betreuer ausnahmsweise einmalig eine Nachfrist von bis zu vier Wochen gewéahren.
Ein Verldngerungsantrag ist spéatestens vierzehn Tage vor Ablauf der
Bearbeitungszeit an den Prifungsausschuss zu stellen.

Der Umfang der Bachelorarbeit soll 60-80 Seiten nicht tiberschreiten.
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(8)
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(2)

3)

(4)

(1

Die Bachelorarbeit ist stets eigenstandig als Einzelarbeit zu verfassen. Dies schlief3t
jedoch nicht aus, dass das Thema der Bachelorarbeit innerhalb einer Arbeitsgruppe
bearbeitet wird. Hierbei muss sichergestellt sein, dass der als Prufungsleistung zu
bewertende Beitrag der oder des Einzelnen nach objektiven Kriterien deutlich
unterscheidbar und bewertbar ist und die Anforderungen nach Absatz 1 erfillt.

Bei der Abgabe der Bachelorarbeit hat die Kandidatin oder der Kandidat an Eides statt
zu versichern, dass sie bzw. er die Arbeit selbststandig verfasst und keine anderen als
die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt sowie wortliche und sinngeméafe
Zitate kenntlich gemacht hat. In das Quellenverzeichnis sind auch unverdéffentlichte
Beitrage aufzunehmen. Fir die Erklarung nach Satz 1 und die eidesstattliche
Versicherung ist ein einheitlicher Vordruck der Zentralen Prifungsverwaltung zu
verwenden und bei Abgabe der Bachelorarbeit als fester Bestandteil der Bachelorarbeit
unterschrieben einzubinden.

§20
Abgabe und Bewertung der Bachelorarbeit

Die Bachelorarbeit ist fristgemaf3 bei der Zentralen Prifungsverwaltung der
Technischen Universitat Dortmund in zweifacher Ausfertigung und zusatzlich in einer fur
ein Softwareprodukt zur Plagiatserkennung verwendbaren elektronischen Fassung
abzugeben. Der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen. Bei Postanlieferung gilt
das Datum des Poststempels. Wird die Bachelorarbeit nicht fristgeméafl abgegeben, so
gilt sie als mit ,,nicht ausreichend“ (5,0) bewertet.

Die Bachelorarbeit ist von zwei Priiferinnen oder Priifern oder einer Priferin und einem
Prifer zu begutachten und zu bewerten. Eine Priferin oder ein Priifer soll die Betreuerin
bzw. der Betreuer der Arbeit sein (Erstgutachterin oder Erstgutachter). Die zweite
Priferin oder der zweite Prifer (Zweitgutachterin oder Zweitgutachter) wird von der oder
dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses bestimmt.

Die einzelne Bewertung ist entsprechend § 18 Absatz 1 vorzunehmen und schriftlich zu
begrinden. Die Note der Bachelorarbeit wird aus dem arithmetischen Mittel der beiden
Einzelnoten gebildet, sofern die Differenz nicht mehr als 2,0 betragt. Betragt die
Differenz mehr als 2,0 oder bewertet nur eine Priiferin oder ein Priifer die Bachelorarbeit
mit mindestens ,ausreichend” (4,0), so wird vom Prifungsausschuss eine dritte Priferin
oder ein dritter Prifer zur Bewertung der Bachelorarbeit bestimmt. In diesem Fall
wird die Note der Bachelorarbeit aus dem arithmetischen Mittel der beiden besseren
Noten gebildet. Die Bachelorarbeit kann jedoch nur dann als ,ausreichend“ (4,0)
oder besser bewertet werden, wenn mindestens zwei Noten ,ausreichend“ (4,0) oder
besser sind. § 18 Absatz 7 gilt entsprechend.

Die Bewertung der Bachelorarbeit ist der Kandidatin oder dem Kandidaten
spéatestens drei Monate nach der Abgabe mitzuteilen.

§21
Zusatzqualifikationen

Studierende kdnnen sich vor dem Bestehen bzw. dem endgiiltigen Nichtbestehen der
Bachelorprifung in weiteren als den vorgeschriebenen Modulen einer Prifung
unterziehen. Mit diesen Prifungsleistungen kdénnen keine Leistungspunkte erworben
werden.
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Das Ergebnis der Prifungen wird auf Antrag der Kandidatin oder des Kandidaten in das
Transcript of Records aufgenommen, jedoch bei der Festsetzung der Gesamtnote
nicht mit einbezogen.

§22
Zeugnis, Bescheinigungen fiir einen Hochschulwechsel

Uber die bestandene Bachelorpriifung erhalt die Kandidatin oder der Kandidat
spatestens vier Wochen nach der Bewertung der letzten Prifungsleistung ein Zeugnis.
Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an dem die letzte Prifungsleistung erbracht
wurde. In das Zeugnis sind die Gesamtnote der Bachelorpriifung, einschlielich des
ECTS-Grades nach § 18 Absatz 9, das Thema und die Note der Bachelorarbeit, die
Module und Modulnoten sowie die Anzahl der in den einzelnen Modulen erworbenen
Leistungspunkte aufzunehmen.

Das Zeugnis gibt den Studienschwerpunkt der Kandidatin oder des Kandidaten an.

Dem Zeugnis wird ein Diploma Supplement beigefligt. Es beschreibt insbesondere
die wesentlichen, dem Abschluss =zugrunde liegenden Studieninhalte, den
Studienverlauf, die mit dem Abschluss erworbenen Kompetenzen sowie die verleihende
Hochschule. Das Diploma Supplement wird in deutscher und englischer Sprache
ausgestellt. Des Weiteren wird dem Zeugnis eine Ubersicht {ber die erbrachten
Leistungen beigefligt (Transcript of Records). Auf dem Transcript of Records werden auf
Antrag der Kandidatin oder des Kandidaten zuséatzliche Leistungen ausgewiesen, die
nicht in die Modul- und Gesamtnote eingegangen sind.

Auf Antrag der Kandidatin oder des Kandidaten wird auch vor Abschluss der
Bachelorprifung eine Bescheinigung Uber die bereits erbrachten Prifungsleistungen
(Notenbescheinigung) erstellt, die eine Aufstellung der erfolgreich absolvierten Module
mit den erworbenen Leistungspunkten und Prifungsleistungen und den Noten nach § 18
Absatz 1 enthélt. Diese Bescheinigung kann héchstens einmal pro Semester beantragt
werden.

Das Zeugnis wird von der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des
Prifungsausschusses unterschrieben.

Das Zeugnis und die Bescheinigungen werden auf Antrag der Kandidatin oder des
Kandidaten in Absprache mit dem Prifungsausschuss auch in englischer Sprache
ausgestellt.

§23
Bachelorurkunde

Der Kandidatin oder dem Kandidaten wird eine Bachelorurkunde mit dem Datum
des Zeugnisses in deutscher Sprache sowie eine englischsprachige Ubersetzung
ausgehandigt. In der Bachelorurkunde wird die Verleihung des akademischen Grades
gemanB § 4 beurkundet. Der Studiengang der Absolventin oder des Absolventen ist in der
Bachelorurkunde anzugeben.

Die Bachelorurkunde wird von der Dekanin oder dem Dekan und von der Vorsitzenden
oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses der Fakultat Erziehungswissenschaft,
Psychologie und Soziologie unterzeichnet und mit dem Siegel der Fakultat
Erziehungswissenschaft, Psychologie und Soziologie versehen.
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lll. Schlussbestimmungen

§24
Ungiltigkeit von Prifungen und Aberkennung des Bachelorgrades

Hat die Kandidatin oder der Kandidat bei einer Prifung getduscht und wird diese
Tatsache erst nach Aushandigung des Zeugnisses bekannt, kann der Prifungsausschuss
nachtraglich die Noten fir diejenigen Prifungsleistungen, bei deren Erbringung die
Kandidatin oder der Kandidat getduscht hat, entsprechend berichtigen und die Prifung
ganz oder teilweise fir nicht bestanden erklaren.

Waren die Voraussetzungen flr die Zulassung zu einer Prifung nicht erfillt, ohne
dass die Kandidatin oder der Kandidat hierliiber taduschen wollte, und wird diese
Tatsache erst nach der Aushéandigung des Zeugnisses bekannt, wird dieser Mangel
durch das Bestehen der Priifung geheilt. Hat die Kandidatin oder der Kandidat die
Zulassung vorsatzlich zu Unrecht erwirkt, entscheidet der Prifungsausschuss unter
Beachtung des Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen Uber
die Rechtsfolgen.

Vor einer Entscheidung gemaB Absatz 1 und 2 ist der oder dem Betroffenen Gelegenheit
zur mindlichen oder schriftlichen AuBerung zu geben.

Bei einer Entscheidung nach Absatz 1 oder Absatz 2 Satz 2 ist das unrichtige
Prifungszeugnis einzuziehen und gegebenenfalls ein neues zu erteilen. Eine
Entscheidung nach Absatz 1 oder Absatz 2 Satz 2 ist nach einer Frist von finf Jahren
nach Ausstellung des Zeugnisses ausgeschlossen.

Der Bachelorgrad wird aberkannt und die Urkunde ist einzuziehen, wenn sich
nachtraglich herausstellt, dass er durch Tauschung erworben worden ist oder wenn
wesentliche Voraussetzungen fir die Verleihung irrtimlich als gegeben angesehen
worden sind. Uber die Aberkennung entscheidet der Fakultatsrat der Fakultéat
Erziehungswissenschaft, Psychologie und Soziologie.

§25
Einsicht in die Prifungsunterlagen

Nach Bekanntgabe der Klausurergebnisse wird eine Einsicht gewahrt. Zeit und Ort
der Einsichtnahme werden von den Priferinnen und Prifern festgelegt und
spatestens mit der Bekanntgabe der Prifungsergebnisse in geeigneter Form bekannt
gegeben.

Die Einsicht in die weiteren schriftlichen Prufungsleistungen, die darauf bezogenen
Gutachten der Priiferinnen und Prifer sowie in die Prifungsprotokolle der miindlichen
Prifungen wird den Studierenden auf Antrag gewahrt. Der Antrag ist binnen drei
Monaten nach Bekanntgabe des Priifungsergebnisses an die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu stellen. Die oder der Vorsitzende des
Prifungsausschusses bestimmt Ort und Zeit der Einsichtnahme.

§26
Anwendungsbereich, Inkrafttreten und Veréffentlichung

Diese Prifungsordnung wird in den Amtlichen Mitteilungen der Technischen Universitéat
Dortmund veréffentlicht und tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2015 in Kraft.
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Sie gilt fur alle Studierenden, die ab dem Wintersemester 2015/2016 im
Bachelorstudiengang Erziehungswissenschaft an der Technischen Universitdt Dortmund
eingeschrieben worden sind.

Fir Studierende, die sich ab dem Wintersemester 2012/2013 bis zum Wintersemester
2015/2016 in den Bachelorstudiengang Erziehungswissenschaft an der Technischen
Universitat Dortmund eingeschrieben haben, gilt diese Prifungsordnung mit der
Maf3gabe, dass in dem Wahlpflichtbereich Rehabilitationspadagogik die Prifungen in
dem Modul 3: G3EW und dem Modul Grundlegende Themen der
Rehabilitationspadagogik: IP 1 EW sowie in dem Wahlbereich Katholische Theologie in
dem Modul 6 BAM2: Theologisches Projekt unbenotet abgeschlossen werden kdnnen,
soweit die jeweiligen Module zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Prifungsordnung
bereits begonnen wurden.

Studierende, die vor dem Wintersemester 2012/2013 in den Bachelorstudiengang
Erziehungswissenschaft eingeschrieben worden sind, kénnen beantragen, nach dieser
Prifungsordnung geprift zu werden. Der Antrag ist bei der Zentralen Priifungsverwaltung
zu stellen und ist unwiderruflich. Fehlversuche und Leistungen werden angerechnet.

Ausgefertigt  aufgrund der Beschlisse des  Fakultatsrates der  Fakultat
Erziehungswissenschaft, Psychologie und Soziologie vom 14. September 2016 und des
Rektorats der Technischen Universitat Dortmund vom 31. August 2016.

Dortmund, den 21. September 2016

Die Rektorin
der Technischen Universitat Dortmund

Universitatsprofessorin
Dr. Dr. h.c. Ursula Gather
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Anhang I: Studienverlaufsplan
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Praxissemester
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Seite 21
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(10LP)
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Wirtschatfts- und
Sozialwissenschaften

Weitere Wahlpflichtbereiche kdnnen

auf Antrag gewahlt werden.
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Anhang II: Modulibersicht
Pflichtbereich Erziehungswissenschaft
Module Prifungsform* Leistungs- Zulassungs-
punkte voraussetzungen fir
die Modulpriifung /
Teilleistungen
1.1 Grundl d
) run agfan er Modulprifung 11 2 Studienleistungen
Erziehungswissenschaft 1
1.2 Grundlagen der . _ _
Modulprif 9 1 Studienleist
Erziehungswissenschaft 2 odulprutung udienteistung
2. ( iologi
Grund agen der Soziologie und 3 Teilleistungen 12 )
Psychologie
3. Empirische Bildungs-,
Erziehungs- und Modulprifung 12 2 Studienleistungen
Sozialisationsforschung
4. Theori d Geschichte d
.eorle un ?SC ohte der Modulprifung 12 2 Studienleistungen
Erziehung und Bildung
5. Grundlagen von Vermitteln, 3 unbenotete 9 )
Beraten, Planen Teilleistungen
6. F h k t 1:
o_rsc. ungs om_pe -enz Modulprifung 10 2 Studienleistungen
Qualitative/Quantitative Forschung
7. Forschungskompetenz 2: . Abschluss von
Modulprif 10
Forschungswerkstatt odutprutung Modul 6
unbenotete
Modulpruf
Studium Fundamentale odutprurung 5 -
oder unbenotete
Teilleistungen
60 Leistungspunkte
aus den Modulen 1
bis 7 ie 20
8. Praxissemester Modulprifung 30 IS. sowie
Leistungspunkte aus
dem Wahlpflicht-
bereich.
E b 120
9. Bachelor-Thesis Modulprifung 12+3 erer von
Leistungspunkten
Leistungspunkte insgesamt: 135

" Soweit die einzelne Priifungsform nicht anders gekennzeichnet ist, handelt es sich um eine
benotete Modulpriifung bzw. benotete Teilleistungen.
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Wahlpflichtbereich Bildungsforschung/Bildungsmanagement

Module Prifungsform* Leistungs- Zulassungs-
punkte voraussetzungen fiir
die Modulpriifung

Modul 1: Theoretische Zugange der

Bildungsforschung Modulprifung 10 2 Studienleistungen
Modul 2: Empirische Anal

.O N MPITISCE Analyse zu Modulprifung 15 2 Studienleistungen
Bildungsprozessen
Modul 3: K t d Verfahreni

odu onzepte Lind vertanren Im Modulprifung 15 3 Studienleistungen

Bildungsmanagement

Modul 4: Handlungsfelder von
Bildungsforschung und - Modulprifung 5 1 Studienleistung
management (Vertiefungsmodul)

Leistungspunkte insgesamt: 45

Wahlpflichtbereich Soziale Arbeit

Module Prifungsform* Leistungs- Zulassungs-

punkte voraussetzungen fiir

die Modulprifung /
Teilleistungen

Modul 1: Einfihrung und Grundlagen| 2 unbenotete

6 -
Soziale Arbeit Teilleistungen

Von den Modulen 2 / 3/ 4 (Grundlagenmodule) missen wahlweise zwei Module studiert
werden.

Modul 2: Professionalitat und Modulpriifung
Handlungskompetenz in der oder 2 10 2 Studienleistungen™
Sozialen Arbeit Teilleistungen”™
M af
Modul 3: Lebensalter, Lebenslagen odulprifung . ) -
. oder 2 10 2 Studienleistungen
und soziale Probleme _— wx
Teilleistungen
. . Modulprifung
Modul 4: S leD t d .
ocu ozigie Hienste un oder 2 10 2 Studienleistungen

S . |_ ltk *%
ozialpoliti Teilleistungen

Abschluss der
Modul 5: Kompetenzprofile 2 Teilleistungen 10 2 gewahlten
Grundlagenmodule

Abschluss der
Modul 6: Theorie und Forschung Modulprifung 9 2 gewahlten
Grundlagenmodule

Leistungspunkte insgesamt: 45

Soweit die einzelne Prifungsform nicht anders gekennzeichnet ist, handelt es sich um
eine benotete Modulprifung bzw. benotete Teilleistungen.

" Wird als Priifungsform die Modulpriifung gewihlt, sind als Zulassungsvoraussetzung fiir
die Modulprifung zwei Studienleistungen zu erbringen.
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Wahlpflichtbereich Soziologie
Module Prifungsform* | Leistungs- Zulassungs-
punkte voraussetzungen fiir
die Modulpriifung
Modul 1: All ine Soziologi d
© .u ) gememe. ozlotogle un Modulprifung 9 2 Studienleistungen
Soziologische Theorien
Modul 2: Unterschiede und
Modulprif 9 3 Studienleist
Unterscheidungen im Lebenslauf odulprutung udienteistungen
Modul 3: Kultur Modulprifung 9 2 Studienleistungen
Modul 4: Geschlechterverhéaltnisse | Modulprifung 9 2 Studienleistungen
Modul 5: Soziologische Vertiefung Modulprifung 9 2 Studienleistungen
Leistungspunkte insgesamt: 45
Wahlpflichtbereich Psychologie
Module Priifungsform” Leistungs- Zulassungs-
punkte voraussetzungen fir
die Modulprifung /
Teilleistungen
Modul 1: Allgemeine Psychologie .
Modulprif 9 -
und Forschungsmethoden odulprutung
Modul 2: PAdagogische Psychologie _
3 Teilleist 9 -
und Differentielle Psychologie eieistungen
Modu_l 3: Klinische Psycholog|e und 2 Teilleistungen 9 )
Entwicklungspsychologie
Modul 4: Sozial-, Arbeits- und
oau’ . Soziatr, Arbelts—un Modulpriifung 9 1 Studienleistung
Organisationspsychologie
Modul 5: Wahlbereich 3 Teilleistungen 9 -
Leistungspunkte insgesamt: 45

" Soweit die einzelne Priifungsform nicht anders gekennzeichnet ist, handelt es sich um eine
benotete Modulprifung bzw. benotete Teilleistungen.
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Wahlpflichtbereich Politikwissenschaft
Module Prifungsform | Leistungs- Zulassungs-
punkte voraussetzungen fir
die Modulpriifung
Modul 1: Einfihrung Politikwissenschaft | Modulprifung 15 3 Studienleistungen
Modul 2: Politikvermittlung Modulprifung 15 3 Studienleistungen
Modul 3: Internationale Politik Modulprifung 15 3 Studienleistungen
Leistungspunkte insgesamt: 45
Wahlpflichtbereich Rehabilitationspddagogik
Module Prifungsform | Leistungs- Zulassungs-
punkte | voraussetzungen fir
die Modulpriifung
Modul 1: G 1 EW Modulprifung 6 1 Studienleistung
Modul 2: G 2 EW Modulprifung 6 1 Studienleistung
Modul 3: G 3 EW Modulprufung 6 2 Studienleistungen
Modul 4: G 6 EW Modulprifung 8 2 Studienleistungen
Modul 5: G 7 EW Modulprifung 7 2 Studienleistungen
Zs::;ii;:tr:;;c;zzzg?; IT;?rE\?Vn der Modulprifung 12 3 Studienleistungen
Leistungspunkte insgesamt: 45

“ Soweit die einzelne Priifungsform nicht anders gekennzeichnet ist, handelt es sich um eine
benotete Modulprifung bzw. benotete Teilleistungen.
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Wahlpflichtbereich Evangelische Theologie
Module Prifungsform | Leistungs- Zulassungs-
punkte voraussetzungen fir

die Modulpriifung
Modul 1: Biblische Theologie Modulprifung 9 3 Studienleistungen
Modul 2: Systematische Theologie Modulprufung 9 3 Studienleistungen
Modul 3: Kirchengeschichte Modulprifung 9 3 Studienleistungen
Modul 4: Hermeneutik Modulprifung 9 3 Studienleistungen
Modul5: Grundfragen der Theologie Modulprifung 9 3 Studienleistungen
Leistungspunkte insgesamt: 45

Wahlpflichtbereich Katholische Theologie
Module Prifungsform | Leistungs- Zulassungs-
punkte voraussetzungen fiir
die Modulpriifung
Modulprufung .
Teilnah
Modul 1 BAM1: Studieneinfiihrung in Form einer 6 ernahmeam
. Tutorium
Hausarbeit

Wahlweise 3 Module aus den Modulen BAM 7 bis BAM 10.

gewdhlten Module in einer Gbergreifende

n Prifung.

Die Modulpriifung erfolgt fir die

Ubergreifende

Modul 2 BAM 7: Biblische Theologi 10 1 Studienleist
odu iblische Theologie Modulpriifung udienleistung

b ifend

Modul 3 BAM 8: Historische Theologie | — . & o/ onde 10 | 2 Studienleistungen
Modulprifung
b ifend

Modul 4 BAM 9: Systematische Theologie u ergreluen © 10 1 Studienleistung
Modulprifung
b ifend

Modul 5 BAM 10: Praktische Theologie u ergreluen © 10 1 Studienleistung
Modulprifung

Modul 6 BAM2: Theologisches Projekt Modulprifung 9 1 Studienleistung

Leistungspunkte insgesamt: 45

" Soweit die einzelne Priifungsform nicht anders gekennzeichnet ist, handelt es sich um eine
benotete Modulprifung bzw. benotete Teilleistungen.
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Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften
Module Prifungsform Leistungs- Zulassungs-
punkte voraussetzungen fir

die Modulprifung /
Teilleistungen

Von den Modulen 2 bis 7 miissen 2-4

belegt werden. Die Module sind frei wahlbar!

Module im Umfang von insgesamt 30 Leistungspunkten

Modul 2: Markt und Absatz Modulprifung 15 -
Modul 3: Produktion und Arbeit 3 Teilleistungen 15 -
l;/llg:;:i::l Rechnungswesen und Modulprifung 75 )
l;/ilg:;t:nbl:l Rechnungswesen und Modulprifung 75 )
Modul 5a: Wirtschaftstheorie | Modulprifung 7,5 -
Modul 5b: Wirtschaftstheorie Il Modulprifung 7,5 -
Modul 6: Fihrung und Organisation | Modulprifung 15 \?V?:LZ;EE:;Z?S%:S;GSt
Modul 7: Information und 3 Teilleistungen 15 )

Datenanalyse

Von den Modulen 8 a-d miissen zwei Module im Umfang von insgesamt 15 Leistungspunkten

gewahlt werden.

Die Module sind in den Bereichen BWL und VWL frei wéahlbar Soziologie-Module kdnnen nicht
belegt werden!

Modul 8a-d: Modulpriifung 75+75 |-

Leistungspunkte insgesamt: 45 -

" Soweit die einzelne Priifungsform nicht anders gekennzeichnet ist, handelt es sich um eine
benotete Modulpriifung bzw. benotete Teilleistungen.
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Prifungsordnung
fir den Masterstudiengang
Erziehungswissenschaft
der Fakultéat Erziehungswissenschaft, Psychologie und Soziologie
an der Technischen Universitat Dortmund

vom 21. September 2016

Aufgrund des § 2 Absatz 4 in Verbindung mit § 64 Absatz 1 des Gesetzes liber die Hochschulen
des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 16. September 2014 (GV. NRW
S. 547) hat die Technische Universitat Dortmund die folgende Ordnung erlassen:

§1

§2

§3

§4

§5

§6

§7

§8

§9

§10
§11

§12

§13

§14

Inhaltsibersicht

I. Allgemeines

Geltungsbereich der Masterpriifungsordnung

Ziel des Studiums und Zweck der Prifungen

Zugangsvoraussetzungen

Mastergrad

Leistungspunktesystem

Regelstudienzeit, Studienumfang und Studienstruktur

Forschungspraktikum

Prifungen und Nachteilsausgleich

Fristen und Termine

Wiederholung von Priifungen, Bestehen der Masterprifung, endgiiltiges Nichtbestehen
Prifungsausschuss

Priferinnen und Priifer, Beisitzerinnen und Beisitzer

Anerkennung von Prifungsleistungen, Einstufung in h6here Fachsemester

Versaumnis, Ricktritt, Tauschung und Ordnungsverstof
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§15

§16

§17

§18

§19

§ 20
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I. Allgemeines

§1

Geltungsbereich der Masterpriifungsordnung

(1) Diese Masterprifungsordnung gilt fir den Masterstudiengang Erziehungswissenschaft
an der Fakultat Erziehungswissenschaft, Psychologie und Soziologie der Technischen
Universitat Dortmund. Sie regelt gemaf § 64 Hochschulgesetz NRW (HG) die Strukturen
des Masterstudiums.

(2) In  den Modulbeschreibungen des Modulhandbuchs sind die einzelnen
Studienelemente, die Lehrinhalte und zu erwerbenden Kompetenzen dargestellt. Sie
sind nicht Bestandteil dieser Prifungsordnung. Sie werden durch den zustandigen
Fakultatsrat beschlossen und sind dem Rektorat anzuzeigen.

§2

Ziel des Studiums und Zweck der Prifungen

Ziel des Masterstudiums in Erziehungswissenschaft ist es, auf eine hoch qualifizierte
Tatigkeit der professionellen Analyse und Gestaltung von padagogischen Arrangements,
deren institutionalisierten Rahmenbedingungen sowie deren sozial- und bildungspolitischen
Voraussetzungen vorzubereiten. Hierfir werden theoretische und forschungspraktische
Studienelemente sowie Praxiserfahrungen vermittelt. Das Studium baut konsekutiv auf dem
einschlagigen Bachelorabschluss Erziehungswissenschaft der Technischen Universitat
Dortmund oder einem anderen als gleichwertig geltenden Abschluss auf. Mit dem
erfolgreichen Abschluss des Masterstudiums wird ein weiterer berufsqualifizierender
Abschluss erworben. Durch den erfolgreichen Abschluss des Studiums haben die
Kandidatinnen und Kandidaten bewiesen, dass sie Fach- und Methodenkenntnisse fiir das
Handeln und Intervenieren in padagogischen Organisationen haben, arbeitsfeldspezifische
Kenntnisse besitzen und die Beherrschung forschender Zugénge miteinander verknipfen
kénnen.

§3

Zugangsvoraussetzungen

(1) Voraussetzung fiir den Zugang zum Masterstudiengang Erziehungswissenschaft
ist:

a) ein Bachelor-, Diplom- oder Magisterabschluss in den Studiengangen
Erziehungswissenschaft, Sozialwissenschaften, Sozialpddagogik/Soziale Arbeit,
Soziologie oder Psychologie der Technischen Universitét Dortmund oder

b) ein anderer vergleichbarer Abschluss in einem mindestens dreijahrigen (sechs-
semestrigen) vergleichbaren Studiengang an einer staatlichen oder staatlich
anerkannten Hochschule im Geltungsbereich des Grundgesetzes oder an einer
Hochschule aufierhalb des Geltungsbereiches des Grundgesetzes, sofern der
Prifungsausschuss festgestellt hat, dass keine wesentlichen Unterschiede zu
dem in Absatz 2 lit. b) genannten Abschluss und Studiengang vorliegen.

(2) Zustandig fur die Prifung der Zugangsvoraussetzungen ist der Priifungsausschuss.
Maf3stab fir die Feststellung ob wesentliche Unterschiede bestehen oder nicht
bestehen, ist ein Vergleich von Inhalt, Umfang und Anforderungen des erreichten
Abschlusses und des Studiengangs mit dem Abschluss und dem Studiengang nach
Absatz 1 lit. a). Abhangig von dieser Beurteilung kann der Prifungsausschuss eine
Zulassung ohne oder mit Auflagen zur erfolgreichen Absolvierung fehlender
Prifungsleistungen aussprechen oder die Zulassung ablehnen. Auflagen kénnen mit
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einem Umfang von hdéchstens 30 Leistungspunkten verlangt werden und missen
spatestens bis zum Beginn der Masterarbeit erfolgreich nachgewiesen werden. Fiir die
im Rahmen der Auflagen zu erbringenden Prifungsleistungen gilt § 10 Absatz 1
entsprechend.

(3) Wurde der akademische Grad im Ausland erworben, so sind zur Prifung der
Wesentlichkeit von Unterschieden die von der Kultusministerkonferenz und der
Hochschulrektorenkonferenz gebilligten Aquivalenzvereinbarungen, Absprachen im
Rahmen von Hochschulpartnerschaften sowie die Empfehlungen der Zentralstelle fur
auslandisches Bildungswesen (ZAB) zu beachten.

(4) Zusatzlich zu den genannten Voraussetzungen geméafl Absatz 1 missen
Studienbewerberinnen und Studienbewerber folgende Kriterien erfiillen:

a) Als Gesamtnote wurde im vorausgesetzten Abschluss gemaf} Absatz 1
mindestens die Note ,gut“ (2,5) oder im Falle eines auslandischen Abschlusses
eine der Note ,gut“ (2,5) im jeweils landesliblichen Notensystem mindestens
gleichwertige Note erzielt. Wurde diese Gesamtnote nicht erreicht, so kann die
besondere Eignung durch den Prifungsausschuss festgestellt werden, wenn das
Gesamtbild der Bewerbung in fachlicher Hinsicht die erfolgreiche Bewaltigung des
Masterstudiums erwarten lasst.

b) Die Bewerberin oder der Bewerber muss sehr gute Kenntnisse der deutschen
Sprache nachweisen, beispielsweise durch
« eine Hochschulzugangsberechtigung einer deutschsprachigen Schule oder
« einen Hochschulabschluss in einem deutschsprachigen Studiengang oder
« die Deutsche Sprachprifung fir den Hochschulzugang auslandischer
Studienbewerber (DSH-2) oder eine dquivalente zertifizierte Ausbildung in der
deutschen Sprache.

(5) Ist eine Bewerberin oder ein Bewerber noch nicht im Besitz des Bachelorzeugnisses, so
kann der Prifungsausschuss diese Bewerberin oder diesen Bewerber zum gewahlten
Masterstudiengang zulassen, wenn diese oder dieser den Nachweis erbringt, dass sie
oder er alle Prifungen eines Bachelorstudiengangs gemaf3 Absatz 1 erfolgreich abgelegt
hat. Das Bachelorzeugnis ist innerhalb von sechs Monaten nachzureichen.

§4
Mastergrad

Aufgrund der bestandenen Masterprifung verleiht die Technische Universitdt Dortmund
durch die Fakultat Erziehungswissenschaft, Psychologie und Soziologie den akademischen
Grad ,,Master of Arts“ (,M.A.%).

§5

Leistungspunktesystem

(1) Das Studium ist auf der Basis eines Leistungspunktesystems aufgebaut, das mit dem
European Credit Transfer System (ECTS) kompatibel ist.

(2) Jedem Modul wird entsprechend seinem Studienaufwand eine Anzahl von
Leistungspunkten zugeordnet. Ein Leistungspunkt im Sinne dieser Prifungsordnung
entspricht einem ECTS-Punkt und wird fir eine Leistung vergeben, die einen
Arbeitsaufwand (workload) von etwa 30 Stunden erfordert. Pro Semester sind in der
Regel 30 Leistungspunkte zu erwerben.

(3) Leistungspunkte werden auf der Grundlage erfolgreich und vollstandig absolvierter
Module vergeben. Mit der Modulprifung oder den fir ein Modul vorgesehenen
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(1

(2)

3)

(4)

()

(6)
(7)

(1

(2)

3)

Teilleistungen wird das Erreichen der fir das Modul beschriebenen Lernziele Gberpriift.
In den Modulen, fir die eine Modulprifung vorgesehen ist, werden die fiir das Modul
vorgesehenen Leistungspunkte auf der Grundlage der erfolgreich absolvierten
Modulprifung vergeben. In den Modulen, fir die Teilleistungen vorgesehen sind, werden
die fur das Modul vorgesehenen Leistungspunkte vergeben, wenn alle fir das Modul
vorgesehenen Teilleistungen erfolgreich absolviert sind.

§6

Regelstudienzeit, Studienumfang und Studienstruktur

Die Regelstudienzeit des Masterstudiums betragt vier Semester (zwei Jahre) und
schlief3t die Anfertigung der Masterarbeit ein.

Insgesamt umfasst das Masterstudium 120 Leistungspunkte, die ca. 3.600
studentischen Arbeitsstunden entsprechen und sich in Pflichtbereich und
Wahlpflichtbereich aufteilen.

Studienbegleitende Prifungen sind erstens im Pflichtbereich mit finf Modulen (50
Leistungspunkte) und zweitens im Profilstudium in einem gewéahlten Projekt mit drei
Modulen (50 Leistungspunkte) zu absolvieren.

Das Masterstudium gliedert sich in Module, die sich jeweils (ber maximal zwei
aufeinander folgende Semester erstrecken. Diese Module sind inhaltlich und zeitlich
abgerundete, in sich geschlossene Studieneinheiten mit einem Umfang von in der
Regel mindestens 5 Leistungspunkten.

Lehrveranstaltungen im Wabhlpflichtbereich kdnnen auch in englischer Sprache
angeboten werden. Die Entscheidung der Dozentin oder des Dozenten, eine
Veranstaltung in englischer Sprache anzubieten, wird mindestens zwei Wochen vor
Beginn der Veranstaltung durch Aushang bekannt gegeben.

Das Studium kann im Sommer- oder im Wintersemester aufgenommen werden.

Die Struktur des Masterstudiengangs sowie die Module, einschliefilich der zu
erwerbenden Leistungspunkte und Prifungsformen (Modulprifung oder Teilleistung),
sind im Anhang dieser Prifungsordnung dargestellt.

§7

Forschungspraktikum

Im Masterstudiengang ist im dritten und/oder vierten Semester ein Forschungspraktikum
zu absolvieren. Dies umfasst neben dem Praktikum (14 Leistungspunkte) die theorie- und
forschungsorientierte Auswertung (Nachbereitungsphase) in Form eines
Praktikumsberichts als Modulprifung (6 Leistungspunkte). Durch das erfolgreich
absolvierte Forschungspraktikum werden insgesamt 20 Leistungspunkte erworben.

Das Forschungspraktikum soll in einem Forschungsbereich absolviert werden, welcher
dem gewahlten Projekt des Profilstudiums im Masterstudiengang Erziehungswissenschaft
— Bildungstheorie und Bildungsforschung, Soziale Arbeit, Empirische Bildungsforschung
und Qualitdtsmanagement oder Weiterbildung / Erwachsenenbildung — zugeordnet werden
kann. Das Forschungspraktikum hat einen Umfang von mindestens 300 Zeitstunden und ist
in der Regel Uber einen Zeitraum von acht Wochen zu absolvieren.

Naheres regelt die Praktikumsordnung der Fakultdt Erziehungswissenschaft,
Psychologie und Soziologie.
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(1

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

§8

Prifungen und Nachteilsausgleich

Module werden in der Regel nur mit einer Prifung abgeschlossen. In besonders
begriindeten Fallen kénnen auch mehrere Module mit einer Prifung abgeschlossen
werden. Der Modulabschluss erfolgt durch eine benotete Modulprifung.
Ausnahmsweise kann ein Modul auch durch kumulativ erbrachte benotete Teilleistungen
erfolgreich abgeschlossen werden. Teilleistungen werden im Rahmen einzelner
Lehrveranstaltungen erbracht. Module der ersten beiden Semester kénnen auch mit
einer unbenoteten Modulpriifung oder unbenoteten Teilleistungen abgeschlossen
werden. Die jeweiligen Prifungsformen (Modulprifung oder Teilleistungen / benotet
oder unbenotet) ergeben sich aus dem Anhang dieser Prifungsordnung.

Modulprifungen oder Teilleistungen werden studienbegleitend in der Regel durch
schriftliche Prifungen (z.B. Hausarbeiten, Klausuren) oder miindliche Prifungen (z.B.
Referate bzw. Seminargestaltungen, Portfolios, Poster- oder Projektpréasentationen mit
Vortrag) sowie fachpraktische Prifungen erbracht. Die jeweils verantwortlichen
Prifenden kdnnen mit Zustimmung des Prifungsausschusses andere geeignete
Prifungsformen festlegen.

Art, Form und Umfang der Modulprifungen und Teilleistungen sind in den
Modulbeschreibungen des Modulhandbuchs festgelegt oder werden von der Priferin
oder dem Prifer jeweils spatestens zwei Wochen vor Beginn der Veranstaltung bekannt
gemacht.

Die Zulassung zu den einzelnen Modulprifungen erfordert, dass die in dem Anhang
dieser Prifungsordnung als Voraussetzungen bezeichneten Prifungen erfolgreich
abgelegt worden sind.

Der Zugang zu den Lehrveranstaltungen eines Moduls kann von bestimmten
Voraussetzungen, insbesondere dem erfolgreichen Abschluss anderer Module, abhangig
gemacht werden. Die einzelnen Zugangsvoraussetzungen der Module ergeben sich aus
den Modulbeschreibungen des Modulhandbuchs.

Klausuren kénnen ganz oder teilweise im Antwort-Wahl-Verfahren durchgefiihrt werden.
Insbesondere bei der Anwendung dieses Verfahrens ist darauf zu achten, dass die
Prifungsaufgaben auf die in den Modulen oder den entsprechenden
Lehrveranstaltungen vermittelten Inhalte und erforderlichen Kenntnisse abgestellt sind
und zuverldssige Prifungsergebnisse ermdglichen. Bei Prifungsleistungen, die von zwei
Priferinnen oder Priifern oder einer Priiferin und einem Prifer zu bewerten sind, werden
die Prifungsfragen von beiden Priferinnen oder Prifern oder einer Priferin und einem
Prifer gemeinsam erarbeitet. Bei der Aufstellung der Prifungsfragen ist festzulegen,
welche Antworten als zutreffend anerkannt werden.

Klausuren werden unter Aufsicht durchgefihrt und sind nicht 6ffentlich. Eventuell
zugelassene Hilfsmittel werden von den Priferinnen oder Priifern spéatestens vier
Wochen vor der Prufung bekannt gegeben. Die Bewertung von schriftlichen
Prifungsleistungen ist den Studierenden nach spédtestens acht Wochen bekannt zu
geben, wobei die Anforderungen des Datenschutzes zu beachten sind.

Fir Modulprifungen ist bei Klausuren eine Bearbeitungszeit von maximal drei
Zeitstunden Dauer, fir mindliche Prifungen eine Dauer von minimal 30 und maximal 45
Minuten pro Studierender oder Studierendem vorzusehen. Fir Teilleistungen sind
maximal anderthalb Zeitstunden Dauer fir Klausuren und fir mindliche Prifungen
eine Dauer von 15 bis 30 Minuten pro Studierender oder Studierendem vorzusehen.
In mindlichen Gruppenprifungen darf eine Gesamtdauer von 135 Minuten bei
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(9)

Modulprifungen und 90 Minuten bei Teilleistungen nicht Gberschritten werden.

Prifungsleistungen in schriftlichen oder mindlichen Prifungen, mit denen ein
Studiengang abgeschlossen wird, und in Wiederholungsprifungen, bei deren
endgiltigem Nichtbestehen keine Ausgleichsmdéglichkeit vorgesehen ist, sind von
mindestens zwei Priferinnen oder Priifern oder einer Priferin und einem Prifer im Sinne
des § 12 zu bewerten. Dariiber hinaus sind mundliche Prifungen stets vor mehreren
Priferinnen oder Prifern oder einer Priferin oder einem Prifer in Gegenwart einer
sachkundigen Beisitzerin oder eines sachkundigen Beisitzers als Einzelprifung oder
Gruppenprifung mit héchstens drei Studierenden abzunehmen.

(10) Wird eine mdundliche Prifung vor einer Priferin oder einem Prifer abgelegt, hat

dieser bzw. diese vor der Festsetzung der Note gemaf § 17 Absatz 1 die Beisitzerin oder
den Beisitzer zu héren. Wird eine mundliche Priifung vor zwei Priferinnen oder Prifern
oder einer Priferin und einem Priifer abgelegt, legt jede Priferin oder jeder Prifer eine
Einzelnote fur die mindliche Prifungsleistung gemaf § 17 Absatz 1 fest. Die Noten der
mundlichen Prifungsleistung werden aus dem arithmetischen Mittel der beiden
Einzelnoten entsprechend § 17 Absatz 7 ermittelt.

(11) Die wesentlichen Gegenstdnde und Ergebnisse der miindlichen Prifung sind in

einem Protokoll festzuhalten. Das Ergebnis der Prifung ist der Kandidatin oder dem
Kandidaten im Anschluss an die Prifung bekannt zu geben. Studierende, die sich in
einem spéateren Prifungszeitraum der gleichen Prifung unterziehen wollen, werden
nach Mafigabe der raumlichen Verhaltnisse als Zuhdrerinnen und Zuhérer zugelassen,
es sei denn, die Kandidatin oder der Kandidat widerspricht. Die Zulassung erstreckt
sich nicht auf die Beratung und die Bekanntgabe des Priifungsergebnisses. Im Falle
einer Beeinflussung oder Stérung der Prifung kdnnen diese Personen von der Priferin
oder dem Priifer als Zuhdrerin bzw. Zuhérer ausgeschlossen werden.

(12) In Modulen, die mit einer Modulprifung abschlieBen, kénnen in den einzelnen

Lehrveranstaltungen zusatzliche Studienleistungen verlangt werden. Dies kdénnen
insbesondere sein: Referate, Hausarbeiten, testierte Praktikumsversuche, praktische
Ubungen, schriftliche oder miindliche Leistungsiberprifungen, Vortrage oder
Protokolle. Studienleistungen kdnnen benotet oder mit ,bestanden” bzw. ,nicht
bestanden“ bewertet werden. § 17 Absatz 4 lit. b) findet keine Anwendung.
Voraussetzung fir die Teilnahme an der Modulprifung ist die erfolgreiche Erbringung
aller in diesem Modul geforderten Studienleistungen.

(13) Die Anforderungen einer Studienleistung liegen in Form und Umfang deutlich

unterhalb der Anforderungen einer Modulprifung oder Teilleistung. Die Form, in der
eine Studienleistung fiir ein Modul zu erbringen ist, wird in den Modulbeschreibungen
des Modulhandbuchs definiert. Die genaue Ausgestaltung der Form wird von der
Lehrenden oder dem Lehrenden jeweils zu Beginn der Veranstaltung bekannt gemacht.

(14) Einvernehmlich mit der oder dem Studierenden und den Priferinnen oder Priifern

kénnen Prifungen in englischer Sprache durchgefiihrt oder die Masterarbeit in
englischer Sprache verfasst werden.

(15) Bei Exkursionen, Sprachkursen, Praktika, praktischen Ubungen oder vergleichbaren

Lehrveranstaltungen, in denen zum Erreichen der lehrveranstaltungsspezifischen
Lernziele eine regelméaflige aktive Beteiligung der Studierenden erforderlich und
verhaltnisméafig ist, kann eine Anwesenheitspflicht gelten. Diese wird von der oder dem
Lehrenden in Abstimmung mit dem Prifungsausschuss im Sinne des
VerhaltnisméafBigkeitsgrundsatzes festgelegt. Dabei ist im Rahmen einer
Einzelfallprifung und unter Beriicksichtigung der Besonderheiten der jeweiligen
Lehrveranstaltung konkret abzuwégen und festzustellen, ob und in welchem Umfang
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die Anwesenheitspflicht fir das Erreichen des Lernzieles erforderlich ist und ob das
Lernziel nicht auch durch mildere Mittel, wie z. B. Selbststudium allein oder in privaten
Arbeitsgemeinschaften, erreicht werden kann. Nur unter diesen engen
Voraussetzungen ist ein Eingriff in die Studierfreiheit unter dem Aspekt der
verfassungsrechtlichen Rechtfertigung legitimiert. Das bedeutet zudem, dass eine
pauschale und vom Einzelfall losgeldste Feststellung der Notwendigkeit einer
Anwesenheitspflicht stets unzuldssig ist. Die genaue Ausgestaltung der
Anwesenheitspflicht wird den Studierenden in geeigneter Form zu Beginn der
Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

(16) Macht die oder der Studierende durch arztliches Zeugnis glaubhaft, dass sie oder er

(1

(2)

(3)

(4)

wegen langer andauernder oder standiger kdrperlicher Behinderung oder
chronischer Erkrankung nicht in der Lage ist, eine Prifung ganz oder teilweise in
der vorgesehenen Form oder Frist abzulegen, so legt die oder der Vorsitzende des
Prifungsausschusses fest, in welcher anderen Form oder Frist die Prifungsleistung
erbracht wird. Bei Zweifeln wird die zusténdige Person oder Stelle fir Fragen zu
Belangen behinderter Studierender (z.B. Bereich ,Behinderung und Studium*
innerhalb des Zentrums fir HochschulBildung an der Technischen Universitat
Dortmund) beteiligt.

§9

Fristen und Termine

Zu jeder Prifung ist eine Anmeldung bis spatestens zwei Wochen vor dem Beginn der
jeweiligen Prifung erforderlich. Der Anmeldezeitraum muss mindestens zwei Wochen
betragen. Eine Abmeldung ohne Angabe von Griinden ist bei mindlichen Prifungen bis
zu einer Woche vor dem Beginn der jeweiligen Prifung erforderlich, bei schriftlichen
Prifungen bis zu einem Tag vor dem Beginn der jeweiligen Prifung méglich. Die oder der
Studierende gilt dann als nicht zu der Prifung angemeldet.

Die Termine fir schriftliche Prifungen werden von der oder dem Vorsitzenden des
Prifungsausschusses festgelegt und sind so frilh wie méglich, spatestens jedoch vier
Wochen vor dem Ende der Vorlesungszeit, bekannt zu geben. Zeitrdume fir miindliche
Prifungen werden mindestens vier Wochen vor dem frilhesten Priifungstermin bekannt
gegeben. Die individuellen Termine werden eine Woche vor der Priufung bekannt
gegeben.

Die erstmalige Anmeldung zu den Prifungen soll spatestens zum Ende des Semesters
erfolgen, in dem der Besuch der Lehrveranstaltung, dem die Prifung nach dem
Studienplan oder dem Studienablaufplan zugeordnet ist, nach diesen Pléanen
vorgesehen war. Erfolgt sie nicht innerhalb der ndchsten drei Semester, erlischt der
Prifungsanspruch, es sei denn, die Kandidatin oder der Kandidat weist nach, dass sie
oder er das Versdumnis der Frist nicht zu vertreten hat. Die Frist verlangert sich in den
Féallen des § 64 Absatz 3a HG jeweils um die dort angegebenen Zeitrdume.

Sofern ein ordnungsgeméafles Prifungsverfahren sichergestellt ist, kann der
Prifungsausschuss zur Foérderung der Internationalitdt auf vorherigen Antrag und
mit Zustimmung der Priferin oder des Priifers Ausnahmen im Priifungsverfahren
hinsichtlich Art, Ort und Zeitpunkt der Prifung bewilligen, wenn zum vorgesehenen
Prifungszeitpunkt ein begriindeter studienfordernder Auslandsaufenthalt angestrebt
wird und die Teilnahme am regularen Prifungsverfahren unzumutbar ist. Der Antrag
ist rechtzeitig vor Beginn des Priufungsverfahrens, spatestens zwei Wochen vor dem
Prifungstermin gegeniiber der bzw. dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu
erklaren und bedarf einer schriftlichen Begriindung.
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(5) Prufungsverfahren berlcksichtigen die gesetzlichen Mutterschutzfristen sowie

Ausfallzeiten durch die Pflege im Haushalt lebender, lGberwiegend zu betreuender
Kinder, die Pflege des Ehegatten, der eingetragenen Lebenspartnerin oder des
eingetragenen Lebenspartners oder einer oder eines in gerader Linie Verwandten oder
ersten Grades Verschwaégerten, soweit diese oder dieser pflegebedirftig ist.

§10

Wiederholung von Priifungen, Bestehen der Masterpriifung, endgiiltiges Nichtbestehen

(1

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(1

(2)

Die Modulprifungen und die einzelnen Teilleistungen kdnnen, wenn sie nicht bestanden
sind oder als nicht bestanden gelten, zweimal wiederholt werden. Bei Nichtbestehen
einer Teilleistung ist nur diese zu wiederholen. Bestandene Prifungen kénnen nicht
wiederholt werden.

Die Wiederholung einer Modulprifung oder Teilleistung muss innerhalb von drei
Semestern nach dem (erfolglosen) Erstversuch erfolgen, ansonsten verliert die oder der
Studierende den Prifungsanspruch, es sei denn, sie oder er weist nach, dass sie oder er
das Versaumnis der Frist nicht zu vertreten hat. Die Frist verlangert sich in den Fallen
des § 64 Absatz 3a HG jeweils um die dort angegebenen Zeitraume.

Abweichend von Absatz 1 kann die Masterarbeit nur als Ganzes und dann nur einmal mit
neuer Themenstellung wiederholt werden. Eine Rickgabe des Themas der Masterarbeit
gemaB § 18 Absatz 4 ist nur zuléssig, wenn die Kandidatin oder der Kandidat bei der
Anfertigung der nicht erfolgreichen Masterarbeit von dieser Mdglichkeit keinen
Gebrauch gemacht hat.

Die Masterpriifung ist bestanden, wenn samtliche 120 Leistungspunkte aus den
studienbegleitenden Prifungen, dem Forschungspraktikum und fir die Masterarbeit
erworben wurden.

Die Masterprifungist insgesamt endglltig nicht bestanden, wenn

a) die Masterarbeit nach Wiederholung wiederum nicht bestanden ist oder als nicht
bestanden gilt oder

b) die Kandidatin oder der Kandidat nicht mehr die erforderliche Mindestzahl von
Leistungspunkten erwerben kann oder

c) einesderim Anhang genannten Pflichtmodule endgiiltig nicht bestanden wurde.

Ist die Masterprufung endgultig nicht bestanden oder gilt eine Priifungsleistung als nicht
bestanden, so erteilt die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses der Kandidatin
oder dem Kandidaten hierliber einen schriftlichen Bescheid. Der Bescheid ist mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Auf Antrag wird der Kandidatin oder dem
Kandidaten eine Bescheinigung Uber die bestandenen Prifungen ausgestellt;
aufgenommen wird der Zusatz, dass diese Bescheinigung nicht fur die Vorlage an einer
anderen Hochschule gilt.

§11

Prifungsausschuss

Fur die Organisation der Priifungen und die durch diese Priifungsordnung zugewiesenen
Aufgaben bildet die Fakultéat Erziehungswissenschaft, Psychologie und Soziologie
einen Prifungsausschuss.

Der Prifungsausschuss besteht aus sieben Mitgliedern, und zwar aus vier Mitgliedern
aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, einem Mitglied
aus der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie zwei
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)

(4)

(5)

(6)

(7)

(1

Mitgliedern aus der Gruppe der Studierenden. Die Mitglieder werden vom Fakultéatsrat
nach Gruppen getrennt fir drei Jahre, die Mitglieder aus der Gruppe der Studierenden
fir ein Jahr gewdahlt. Der Prifungsausschuss wahlt aus seinen Mitgliedern aus der
Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden sowie die stellvertretende Vorsitzende oder den stellvertretenden
Vorsitzenden. Fir die Mitglieder des Prifungsausschusses mit Ausnahme der oder
des Vorsitzenden und deren Stellvertreterin oder dessen Stellvertreter werden vom
Fakultatsrat Vertreterinnen oder Vertreter gewahlt. Wiederwahl ist zuléssig. Die
Zusammensetzung des Prifungsausschusses wird von der Dekanin oder dem Dekan
bekannt gegeben.

Der Prifungsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmungen der Prifungsordnung
eingehalten werden und sorgt fir die ordnungsgemaéafie Durchfihrung der Priifungen. Er
ist insbesondere zustandig fir die Entscheidung Uber Widerspriiche gegen im
Prifungsverfahren getroffene Entscheidungen und fir die Abstimmung von
fakultatsiibergreifenden Frage- und Problemstellungen. Dariiber hinaus hat der
Prifungsausschuss dem Fakultédtsrat regelméaslig, mindestens einmal im Jahr, lGber die
Entwicklung der Prifungen und Studienzeiten zu berichten. Er gibt Anregungen zur
Reform der Prifungsordnung und der Studienpléane. Der Prifungsausschuss kann die
Erledigung bestimmter Aufgaben (z.B. Anerkennungsfragen, Eilentscheidungen etc.) im
Rahmen der laufenden Geschéafte auf die Vorsitzende oder den Vorsitzenden libertragen.
Dies gilt nicht fir Entscheidungen (ber Widerspriche und den Bericht an den
Fakultatsrat.

Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn neben der oder dem Vorsitzenden oder
der oder dem stellvertretenden Vorsitzenden und zwei weiteren Mitgliedern aus der
Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer mindestens zwei weitere
stimmberechtigte Mitglieder anwesend sind. Der Prifungsausschuss entscheidet mit
einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des
Vorsitzenden. Die studentischen Mitglieder wirken an padagogisch-wissenschaftlichen
Entscheidungen nicht mit. Als solche gelten insbesondere die Beurteilung, die
Anerkennung von Leistungen, die Festlegung von Prifungsaufgaben und die Bestellung
der Pruferinnen und Priifer sowie der Beisitzerinnen und Beisitzer.

Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben das Recht, der Abnahme von Prifungen
beizuwohnen.

Die Sitzungen des Prifungsausschusses sind nicht o6ffentlich. Die Mitglieder des
Prifungsausschusses, einschlieBlich ihrer Vertreterinnen und Vertreter, die Priferinnen
und Priufer sowie die Beisitzerinnen und Beisitzer unterliegen der
Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen, sind sie durch
die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Prifungsausschusses zur Verschwiegenheit
zu verpflichten.

Der Prufungsausschuss bedient sich bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben der
Verwaltungshilfe der Zentralen Prifungsverwaltung der Technischen Universitat
Dortmund.

§12
Priferinnen und Priifer, Beisitzerinnen und Beisitzer

Der Priifungsausschuss bestellt die Priferinnen und Prifer und die Beisitzerinnen und
Beisitzer geméaf} den gesetzlichen Vorgaben. Er kann die Bestellung der oder dem
Vorsitzenden des Priifungsausschusses Ubertragen. Zur Priferin oder zum Prufer dirfen
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer der Technischen Universitdt Dortmund
sowie weitere prufungsberechtigte Personen im Sinne des § 65 Absatz 1 HG bestellt
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(2)
3)

werden. Zur Beisitzerin oder zum Beisitzer darf bestellt werden, wer eine Diplom- oder
Masterprifung im entsprechenden Fachgebiet bestanden hat oder entsprechende
einschlagige Qualifikationen nachweisen kann.

Die Pruferinnen und Prifer sind in ihrer Prifungstatigkeit unabhangig.

Die Kandidatinnen und Kandidaten kénnen fiir die Masterarbeit (Thesis) Priferinnen und
Prifer vorschlagen. Auf die Vorschlage der Kandidatinnen und Kandidaten soll nach
Méglichkeit Rucksicht genommen werden. Die Vorschlage begriinden jedoch keinen
Rechtsanspruch.

§13
Anerkennung von Prifungsleistungen, Einstufung in h6here Fachsemester

Fur die Anerkennung von Prifungsleistungen und die Einstufung in hohere Fachsemester
findet die jeweils giiltige Ordnung Uber die Anerkennung von Prifungsleistungen fir alle
Bachelor- und Masterstudiengénge an der Technischen Universitat Dortmund Anwendung.

(1

(2)

(3)

§14
Versdumnis, Ricktritt, TAuschung und Ordnungsverstof3

Eine Prifung gilt als mit ,nicht ausreichend“ (5,0) oder ,nicht bestanden“ bewertet,
wenn die Kandidatin oder der Kandidat zu einem Prifungstermin ohne triftige Griinde
nicht erscheint oder wenn sie oder er nach Beginn der Priifung ohne triftige Griinde von
der Prifung zurucktritt oder wenn sie oder er eine schriftliche Prifungsleistung nicht
innerhalb der vorgegebenen Bearbeitungszeit erbringt.

Die fur den Rucktritt oder das Versdumnis geltend gemachten Griinde missen dem
Prifungsausschuss unverziglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden.
Bei Krankheit der Kandidatin oder des Kandidaten oder eines von der Kandidatin oder
dem Kandidaten Uberwiegend zu betreuenden Kindes ist die Vorlage eines
deutschsprachigen arztlichen Attestes erforderlich. Bei Krankheit der Kandidatin oder
des Kandidaten muss das &rztliche Attest die Prifungsunfahigkeit belegen. Bei dem
nachtraglichen Rucktritt von einer abgelegten Prifung muss aus dem arztlichen Attest
hervorgehen, dass die bei der Prifung gegebene Leistungsbeeintrachtigung fir die
Studierende oder den Studierenden aus gesundheitlichen Griinden nicht erkennbar
war und verniinftigerweise kein Anlass bestand die Leistungsféhigkeit in Zweifel zu
ziehen. Bestehen fiir den Prifungsausschuss zureichende tatséchliche Anhaltspunkte,
die eine Prufungsfahigkeit als wahrscheinlich erscheinen lassen, so kann der
Prifungsausschuss eine arztliche Bescheinigung einer Vertrauenséarztin oder eines
Vertrauensarztes der Technischen Universitdt Dortmund verlangen. Erkennt der
Prifungsausschuss die Grinde fur den Ricktritt oder das Versdumnis nicht an, wird dies
der Kandidatin oder dem Kandidaten schriftlich mitgeteilt.

Wird eine Prifungsleistung durch Tauschung (z. B. Verwendung unerlaubter Hilfsmittel,
Ubernahme von Textpassagen ohne Wiedergabe als Zitat, Abschreiben etc.)
beeinflusst, gilt die betreffende Prifung als mit ,nicht ausreichend“ (5,0) oder ,nicht
bestanden“ bewertet. Dies gilt ebenfalls fir den Versuch der Tauschung. Die
Entscheidung, ob ein Tduschungsversuch oder eine Tauschungshandlung vorliegt,
treffen die jeweiligen Priuferinnen oder Prifer. Wird wéahrend einer Prufung ein
Tauschungsversuch oder eine Tauschung im Sinne von Satz 1 durch die
Aufsichtsfihrende oder den Aufsichtsfiihrenden festgestellt, protokolliert diese oder
dieser den Tauschungsversuch bzw. die Tauschung. Die jeweilige Priferin oder der
jeweilige Prifer entscheidet, ob die Prifung mit ,nicht ausreichend” (5,0) oder ,,nicht
bestanden“ bewertet wird. Eine Kandidatin oder ein Kandidat, die oder der den
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(4)

(5)

(1

(2)

(1

ordnungsgemafien Ablauf der Prifung stért, kann von der jeweiligen Priferin oder dem
jeweiligen Priufer oder der oder dem Aufsichtsfiihrenden in der Regel nach Ermahnung
von der Fortsetzung der Priifung ausgeschlossen werden. In diesem Fall gilt die
betreffende Prifung als mit ,,nicht ausreichend“ (5,0) oder ,nicht bestanden“ bewertet.
Die jeweiligen Griunde fir die Entscheidung sind aktenkundig zu machen. In
schwerwiegenden Fallen von Tauschung oder Stérung kann der Prifungsausschuss die
Kandidatin oder den Kandidaten von der Erbringung weiterer Prifungsleistungen
ausschlieflen.

Der Priufungsausschuss kann von der Kandidatin oder dem Kandidaten bei
Modulprifungen oder Teilleistungen eine schriftliche Erklarung verlangen, dass sie bzw.
er die Arbeit — bei einer Gruppenarbeit einen entsprechend gekennzeichneten Anteil der
Arbeit — selbststandig verfasst und keine anderen als die angegebenen Quellen und
Hilfsmittel benutzt sowie wértliche und sinngeméafle Zitate kenntlich gemacht hat. § 18
Absatz 8 bleibt unberihrt.

Die Kandidatin oder der Kandidat kann innerhalb einer Frist von 14 Tagen verlangen,
dass Entscheidungen nach Absatz 3 vom Prifungsausschuss uberprift werden.
Belastende Entscheidungen sind der Kandidatin oder dem Kandidaten unverziglich
schriftlich mitzuteilen, zu begrinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu
versehen. Vor der Entscheidung ist der Kandidatin oder dem Kandidaten Gelegenheit
zum rechtlichen Gehor zu geben.

Il. Masterprifung

§15
Zulassung zur Masterprifung

Mit der Immatrikulation in den Masterstudiengang Erziehungswissenschaft an der
Technischen Universitat Dortmund oder der Zulassung als Zweithérerin oder Zweithérer
gemaf § 52 Abs. 2 HG gilt eine Studierende oder ein Studierender als zu den Prifungen
dieses Studiengangs zugelassen, es sei denn, die Zulassung ist gemaf} Absatz 2 zu
versagen.

Die Zulassung ist zu versagen, wenn

a) die Kandidatin oder der Kandidat eine nach dieser Prifungsordnung erforderliche
Prufung in einem Studiengang Erziehungswissenschaft oder in einem anderen
Studiengang, der zu diesem Studiengang eine erhebliche inhaltliche Nahe
aufweist, endglltig nicht bestanden hat, oder

b) der Kandidatin oder dem Kandidaten nach erbrachter Prifungsleistung in einem
der vorgenannten Studiengédnge aufgrund einer anschlieBenden Anfechtung des
Prufungsbescheides eine bestands- und rechtskraftige Entscheidung lber das
endgultige Nichtbestehen noch nicht vorliegt, oder

c) die Kandidatin oder der Kandidat den Priifungsanspruch geméaf} § 9 Absatz 3, § 10
Absatz 2 fur eine nach dieser Prifungsordnung erforderliche Prufung im
Masterstudiengang Erziehungswissenschaft an der Technischen Universitat
Dortmund verloren hat.

§16
Umfang der Masterpriifung

Die Masterprifung setzt sich zusammen aus studienbegleitenden Priufungen, in denen
insgesamt 100 Leistungspunkte (inklusive 20 Leistungspunkte fir ein
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Forschungspraktikum) zu erwerben sind. Weitere 20 Leistungspunkte sind durch die
Masterarbeit zu erwerben.

(2) Die Prufungsform und Anzahl der jeweils zu erwerbenden Leistungspunkte ist im
Anhang zu dieser Prifungsordnung angegeben.

§17
Bewertung der studienbegleitenden Priifungsleistungen, Erwerb von Leistungspunkten,
Bildung von Noten

(1) Die Noten fir die einzelnen Prifungsleistungen werden von den jeweiligen
Priferinnen und Prifern festgesetzt. Fir die Bewertung sind folgende Noten zu

verwenden:

1 = sehrgut = eine hervorragende Leistung

2 = gut = eine Leistung, die erheblich tGber den durchschnittlichen
Anforderungen liegt

3 = befriedigend = eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen

entspricht

4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Méangel noch den Anfor-
derungen geniigt
5 = nichtausreichend = eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anfor-

derungen nicht mehr genigt.

Durch Erniedrigen oder Erhéhen der einzelnen Noten um 0,3 kénnen zur differenzierten
Bewertung Zwischenwerte gebildet werden. Die Noten 0,7, 4,3, 4,7 sowie 5,3 sind
dabei ausgeschlossen.

(2) Die dem jeweiligen Modul zugeordnete Zahl von Leistungspunkten wird erworben, wenn
das Modul mit mindestens ,,ausreichend” (4,0) oder , bestanden“ bewertet worden ist.

(3) In Absprache mit dem Priifungsausschuss kénnen bei Prifungsleistungen, die nicht in
der Gesamtnote beriicksichtigt werden, die Prifungsleistungen entweder nach dem
NotenmafBstab geméaf3 Absatz 1 oder nach folgendem vereinfachten MaB3stab bewertet
werden:

eine Leistung, die mindestens den Anforderungen geniigt

bestanden

eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anfor-
derungen nicht mehr geniigt.

nicht bestanden

(4) Eine schriftliche Prifung, welche ausschliefllich im Antwort-Wahl-Verfahren
durchgefiihrt wurde, gilt als bestanden, wenn

a) 60% der zu erreichenden Gesamtpunktzahl erreicht worden ist oder

b) die erreichte Punktzahl um nicht mehr als 22% die durchschnittliche
Prifungsleistung der Kandidatinnen und Kandidaten unterschreitet, die an der
Prifung teilgenommen haben.

(5) Hat die Kandidatin oder der Kandidat die Mindestpunktzahl gemaf Absatz 4 erreicht und
damit die Prifung bestanden, so lautet die Note wie folgt:

1 = ,,sehr gut”, falls sie bzw. er mindestens 75 %,
2 = ,gut”, falls sie bzw. er mindestens 50 %, aber weniger als 75 %,

3 = ,,befriedigend”, falls sie bzw. er mindestens 25 %, aber weniger als 50 %,
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(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

4 = ,ausreichend*, falls sie bzw. er keine oder weniger als 25 %

der uber die Mindestpunktzahl hinausgehenden zu erreichenden Punkte erreicht hat.

Wird eine schriftliche Prifung nur teilweise im Antwort-Wahl-Verfahren durchgefiihrt, so
werden die Aufgaben im Antwort-Wahl-Verfahren nach den Absatzen 4 und 5 bewertet.
Die librigen Aufgaben werden nach dem fir sie Ublichen Verfahren beurteilt. Aus beiden
Bewertungen wird die Note der schriftlichen Prifungsleistung ermittelt, wobei die
Anteile der jeweils zu erreichenden Gesamtpunktzahlen beriicksichtigt werden. Absatz 7
gilt entsprechend.

Wird das Modul durch eine Modulprifung abgeschlossen, so ist diese Note gleichzeitig
die Modulnote. Bei Teilleistungen errechnet sich die Modulnote aus dem arithmetischen
Mittel der mit den entsprechenden Leistungspunkten gewichteten, nicht gerundeten
Noten der im Rahmen des jeweiligen Moduls abgelegten Teilleistungen, es sei denn im
Modulhandbuch ist etwas anderes geregelt. Die Modulnoten lauten in Worten bei
einem Mittelwert:

bis 1,5 = sehr gut

Uber 1,5 bis 2,5 = gut

Uber 2,5 bis 3,5 = befriedigend

Uber 3,5 bis 4,0 = ausreichend

Uber 4,0 = nicht ausreichend

Bei der Bildung der Modulnoten wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem Komma
berlcksichtigt; alle weiteren Nachkommastellen werden ohne Rundung gestrichen.

Die Gesamtnote der Masterprifung errechnet sich aus dem arithmetischen Mittel der
geméal Absatz 7 gebildeten Noten aller benoteten Module, einschliefllich der
Masterarbeit, wobei die einzelnen Modulnoten mit der jeweiligen Zahl der zu diesem
Modul gehérenden Leistungspunkte einfach und die Note der Masterarbeit mit der
Zahl von 20 Leistungspunkten doppelt gewichtet werden. Absatz 7 gilt entsprechend.

Die Gesamtnote wird zugleich in Form eines Grades nach dem European Credit Transfer
System (ECTS) ausgewiesen. Darliber hinaus kénnen ECTS-Grade fiir alle benoteten
Prifungsleistungen ausgewiesen werden. Hierzu ist ein entsprechender Beschluss des
Prifungsausschusses erforderlich. Die Grade nach ECTS werden wie folgt ausgewiesen:

A= inder Regel die besten ca. 10 % der erfolgreichen Studierenden,

B= inder Regel die ndchsten ca. 25 % der erfolgreichen Studierenden,
C= inderRegel die ndchsten ca. 30 % der erfolgreichen Studierenden,
D= inder Regel die ndchsten ca. 25 % der erfolgreichen Studierenden,
E = inder Regel die ndchsten ca. 10 % der erfolgreichen Studierenden.

Die Bildung der ECTS-Grade erfolgt grundsatzlich durch einen Vergleich der Kohorten
der letzten sechs Semester. Ist diese Gruppe kleiner als 50 Personen, so ist die
Bezugsgruppe aus den letzten 10 Semestern zu ermitteln. Das aktuelle Semester soll
bei der Bildung der ECTS-Grade grundsétzlich nicht berlicksichtigt werden. Solange
keine statistischen Daten zur Berechnung einer relativen Bewertung zur Verfliigung
stehen, werden keine ECTS- Grade ausgewiesen. Aus Grinden der rechtssicheren
Vergabe kann durch Beschluss des Prifungsausschusses auf die Ausweisung von ECTS-
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(1

(2)

3)

(4)

(5)

(6)
(7)

(8)

Graden verzichtet werden. Entsprechende Hinweise erscheinen im Abschlussdokument.
Bei der Zusammensetzung der Vergleichsgruppe ist nach dem Abschluss und dem
Studiengang zu differenzieren. Darlber hinaus kann in sachlich begriindeten Fallen eine
andere Zusammensetzung der Vergleichsgruppe erfolgen. Hierzu ist ein entsprechender
Beschluss des Prifungsausschusses erforderlich.

§18
Masterarbeit

Mit der Masterarbeit sollen die Kandidatinnen oder Kandidaten zeigen, dass sie
innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem selbststédndig nach wissenschaftlichen
Methoden bearbeiten kdnnen.

Die Masterarbeit kann von jeder Hochschullehrerin oder jedem Hochschullehrer
oder einem habilitierten Mitglied der Fakultat Erziehungswissenschaft, Psychologie und
Soziologie ausgegeben und betreut werden. Andere Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler, die die Voraussetzungen nach § 65 Absatz 1 HG erfillen, kédnnen mit
Zustimmung des Prifungsausschusses die Masterarbeit ausgeben und betreuen.

Die Ausgabe der Masterarbeit erfolgt auf Antrag der Kandidatin oder des Kandidaten
Uber die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Prifungsausschusses. Vor der Ausgabe
der Masterarbeit muss die Kandidatin oder der Kandidat 80 Leistungspunkte erworben
haben. Der Nachweis der Erfillung dieser Voraussetzungen ist dem Antrag
beizufigen. Der Zeitpunkt der Ausgabe ist aktenkundig zu machen. Die Kandidatin oder
der Kandidat kann in dem Antrag bezlglich der Betreuerin oder des Betreuers und des
Themas Vorschlage machen. Verzichtet die Kandidatin oder der Kandidat auf ihr bzw.
sein Vorschlagsrecht oder kann sie oder er keine Betreuerin oder keinen Betreuer
benennen, so vermittelt die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses
ein Thema und eine Betreuerin oder einen Betreuer fir die Masterarbeit.

Das Thema der Masterarbeit kann nur einmal und nur innerhalb von vierzehn Tagen ab
der Ausgabe zuriickgegeben werden; die Masterarbeit gilt dann als nicht begonnen.

Die Bearbeitungszeit fiir die Masterarbeit betragt finfzehn Wochen. Das Thema und die
Aufgabenstellung miissen so beschaffen sein, dass die Masterarbeit innerhalb dieser
Frist abgeschlossen werden kann. Auf begriindeten Antrag der Kandidatin oder des
Kandidaten kann der Prifungsausschuss im Einvernehmen mit der Betreuerin oder dem
Betreuer ausnahmsweise einmalig eine Nachfrist von bis zu vier Wochen gewéahren. Ein
Verlangerungsantrag ist spatestens vierzehn Tage vor Ablauf der Bearbeitungszeit an
den Prufungsausschuss zu stellen.

Der Umfang der Masterarbeit soll 80 Seiten nicht liberschreiten.

Die Masterarbeit ist stets eigenstandig als Einzelarbeit zu verfassen. Dies schlief3t
jedoch nicht aus, dass das Thema der Masterarbeit innerhalb einer Arbeitsgruppe
bearbeitet wird. Hierbei muss sichergestellt sein, dass der als Prifungsleistung zu
bewertende Beitrag der oder des Einzelnen nach objektiven Kriterien deutlich
unterscheidbar und bewertbar ist und die Anforderungen nach Absatz 1 erfillt.

Bei der Abgabe der Masterarbeit hat die Kandidatin oder der Kandidat an Eides statt zu
versichern, dass sie bzw. er die Arbeit selbststandig verfasst und keine anderen als die
angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt sowie wértliche und sinngeméfie Zitate
kenntlich gemacht hat. In das Quellenverzeichnis sind auch unveréffentlichte Beitrage
aufzunehmen. Fir die eidesstattliche Versicherung ist ein einheitlicher Vordruck der
Zentralen Prifungsverwaltung zu verwenden und bei der Abgabe der Masterarbeit als
fester Bestandteil der Masterarbeit unterschrieben einzubinden.
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(1)

(2)

3)

(4)

(1

(2)

(1

(2)
3)

§19
Abgabe und Bewertung der Masterarbeit

Die Masterarbeit ist fristgemaf3 bei der Zentralen Prifungsverwaltung der Technischen
Universitat Dortmund in zweifacher Ausfertigung und zusatzlich in einer fir ein
Softwareprodukt zur Plagiatserkennung verwendbaren elektronischen Fassung
abzugeben. Der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen. Bei Postanlieferung gilt
das Datum des Poststempels. Wird die Masterarbeit nicht fristgemaf} abgegeben, so gilt
sie als mit ,nicht ausreichend* (5,0) bewertet.

Die Masterarbeit ist von zwei Priferinnen oder Prifern oder einer Priferin und
einem Prifer zu begutachten und zu bewerten. Eine Priiferin oder ein Prifer soll die
Betreuerin bzw. der Betreuer der Arbeit sein (Erstgutachterin oder Erstgutachter). Die
zweite Priferin oder der zweite Priifer (Zweitgutachterin oder Zweitgutachter) wird
von der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses bestimmt.

Die einzelne Bewertung ist entsprechend § 17 Absatz 1 vorzunehmen und schriftlich zu
begriinden. Die Note der Masterarbeit wird aus dem arithmetischen Mittel der beiden
Einzelnoten gebildet, sofern die Differenz nicht mehr als 2,0 betragt. Betragt die
Differenz mehr als 2,0 oder bewertet nur eine Priferin oder ein Priifer die Masterarbeit
mit mindestens ,,ausreichend” (4,0), so wird vom Prifungsausschuss eine dritte Priiferin
oder ein dritter Priifer zur Bewertung der Masterarbeit bestimmt. In diesem Fall wird die
Note der Masterarbeit aus dem arithmetischen Mittel der beiden besseren Noten
gebildet. Die Masterarbeit kann jedoch nur dann als ,ausreichend“ (4,0) oder besser
bewertet werden, wenn mindestens zwei Noten ,,ausreichend“ (4,0) oder besser sind. §
17 Abs. 7 gilt entsprechend.

Die Bewertung der Masterarbeit ist der Kandidatin oder dem Kandidaten spéatestens
drei Monate nach der Abgabe mitzuteilen.

§20
Zusatzqualifikationen

Studierende kdnnen sich vor dem Bestehen bzw. dem endgiiltigen Nichtbestehen der
Masterprifung in weiteren als den vorgeschriebenen Modulen einer Prifung
unterziehen. Mit diesen Priufungsleistungen kénnen keine Leistungspunkte erworben
werden.

Das Ergebnis dieser Prifungen wird auf Antrag der Kandidatin oder des Kandidaten
in das Transcript of Records aufgenommen, jedoch bei der Festsetzung der
Gesamtnote nicht mit einbezogen.

§ 21
Zeugnis, Bescheinigungen fiir einen Hochschulwechsel

Uber die bestandene Masterpriifung erhélt die Kandidatin oder der Kandidat spétestens
vier Wochen nach der Bewertung der letzten Prifungsleistung ein Zeugnis. Das Zeugnis
tragt das Datum des Tages, an dem die letzte Prifungsleistung erbracht wurde. In das
Zeugnis sind die Gesamtnote der Masterprifung, einschlieflich des ECTS-Grades
nach § 17 Absatz 9, das Thema und die Note der Masterarbeit, die Module und
Modulnoten sowie die Anzahl der in den einzelnen Modulen erworbenen
Leistungspunkte aufzunehmen.

Das Zeugnis gibt den Studienschwerpunkt der Kandidatin oder des Kandidaten an.

Dem Zeugnis wird ein Diploma Supplement beigefiigt. Es beschreibt insbesondere
die wesentlichen, dem Abschluss =zugrunde liegenden Studieninhalte, den
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Studienverlauf, die mit dem Abschluss erworbenen Kompetenzen sowie die verleihende
Hochschule. Das Diploma Supplement wird in deutscher und englischer Sprache
ausgestellt. Des Weiteren wird dem Zeugnis eine Ubersicht (ber die erbrachten
Leistungen beigefligt (Transcript of Records). Auf dem Transcript of Records werden auf
Antrag der Kandidatin oder des Kandidaten zuséatzliche Leistungen ausgewiesen, die
nicht in die Modul- und Gesamtnote eingegangen sind.

Auf Antrag der Kandidatin oder des Kandidaten wird auch vor Abschluss der
Masterprifung eine Bescheinigung Uber die bereits erbrachten Prifungsleistungen
(Notenbescheinigung) erstellt, die eine Aufstellung der erfolgreich absolvierten Module
mit den erworbenen Leistungspunkten und Prifungsleistungen und den Noten nach § 17
Absatz 1 enthalt. Diese Bescheinigung kann héchstens einmal pro Semester beantragt
werden.

Das Zeugnis wird von der oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses
unterschrieben.

Das Zeugnis und die Bescheinigungen werden auf Antrag der Kandidatin oder des
Kandidaten in Absprache mit dem Prifungsausschuss auch in englischer Sprache
ausgestellt.

§22
Masterurkunde

Der Kandidatin oder dem Kandidaten wird eine Masterurkunde mit dem Datum des
Zeugnisses in deutscher Sprache sowie eine englischsprachige Ubersetzung
ausgehandigt. In der Masterurkunde wird die Verleihung des akademischen Grades
gemaf} § 4 beurkundet. Der Studiengang der Absolventin oder des Absolventen ist in
der Masterurkunde anzugeben.

Die Masterurkunde wird von der Dekanin oder dem Dekan und von der Vorsitzenden
oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses der Fakultat Erziehungswissenschaft,
Psychologie und Soziologie unterzeichnet und mit dem Siegel der Fakultat
Erziehungswissenschaft, Psychologie und Soziologie versehen.

lll. Schlussbestimmungen

§23
Ungiiltigkeit von Priifungsleistungen und Aberkennung des Mastergrades

Hat die Kandidatin oder der Kandidat bei einer Prifungsleistung getduscht und wird
diese Tatsache erst nach Aushandigung des Zeugnisses bekannt, kann der
Prifungsausschuss nachtraglich die Noten fiir diejenigen Prifungsleistungen, bei
deren Erbringung die Kandidatin oder der Kandidat getduscht hat, entsprechend
berichtigen und die Priifung ganz oder teilweise fir nicht bestanden erklaren.

Waren die Voraussetzungen flr die Zulassung zu einer Prifung nicht erfillt, ohne
dass die Kandidatin oder der Kandidat hierliiber taduschen wollte, und wird diese
Tatsache erst nach der Aushandigung des Zeugnisses bekannt, wird dieser Mangel
durch das Bestehen der Priifung geheilt. Hat die Kandidatin oder der Kandidat die
Zulassung vorsatzlich zu Unrecht erwirkt, entscheidet der Prifungsausschuss unter
Beachtung des Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen Uber
die Rechtsfolgen.

Vor einer Entscheidung gemaf3 Absatz 1 und 2 ist der oder dem Betroffenen Gelegenheit
zur miindlichen oder schriftlichen AuBerung zu geben.
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Bei einer Entscheidung nach Absatz 1 oder Absatz 2 Satz 2 ist das unrichtige
Prifungszeugnis einzuziehen und gegebenenfalls ein neues zu erteilen. Eine
Entscheidung nach Absatz 1 oder Absatz 2 Satz 2 ist nach einer Frist von finf Jahren
nach Ausstellung des Zeugnisses ausgeschlossen.

Der Mastergrad wird aberkannt und die Urkunde ist einzuziehen, wenn sich nachtraglich
herausstellt, dass er durch Tauschung erworben worden ist oder wenn wesentliche
Voraussetzungen fiur die Verleihung irrtimlich als gegeben angesehen worden sind.
Uber die  Aberkennung  entscheidet der Fakultatsrat  der Fakultat
Erziehungswissenschaft, Psychologie und Soziologie.

§ 24
Einsicht in die Priifungsunterlagen

Nach Bekanntgabe der Klausurergebnisse wird eine Einsicht gewahrt. Zeit und Ort
der Einsichtnahme werden von den Priferinnen und Prifern festgelegt und
spatestens mit der Bekanntgabe der Prifungsergebnisse in geeigneter Form bekannt
gegeben.

Die Einsicht in die weiteren schriftlichen Prufungsleistungen, die darauf bezogenen
Gutachten der Priferinnen und Priifer sowie in die Prifungsprotokolle der miindlichen
Prifungen wird den Studierenden auf Antrag gewdhrt. Der Antrag ist binnen drei
Monaten nach Bekanntgabe des Priifungsergebnisses an die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu stellen. Die oder der Vorsitzende des
Prifungsausschusses bestimmt Ort und Zeit der Einsichtnahme.

§25
Anwendungsbereich, Inkrafttreten und Veréffentlichung

Diese Prifungsordnung wird in den Amtlichen Mitteilungen der Technischen Universitat
Dortmund veréffentlicht und tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2015 in Kraft.

Sie gilt fur alle Studierenden, die ab dem Wintersemester 2015/2016 in den
Masterstudiengang Erziehungswissenschaft an der Technischen Universitdt Dortmund
eingeschrieben worden sind.

Fir Studierende, die sich vor dem Wintersemester 2015/2016 in den
Masterstudiengang Erziehungswissenschaft an der Technischen Universitat Dortmund
eingeschrieben haben, gilt diese Prifungsordnung mit der Mafigabe, dass das im
Pflichtstudium zu erbringende Modul 11: Wissenschaftsdidaktik sowie das im
Profilstudium im jeweiligen Projekt zu erbringende Forschungspraktikum mit einer
unbenoteten  Modulprifung  abgeschlossen  werden. Bei der Zentralen
Prifungsverwaltung kann beantragt werden, dass alle zuvor genannten Module mit einer
benoteten Modulprifung abgeschlossen werden. Ein Antrag, dass nur einzelne der zuvor
genannten Module mit einer benoteten Modulprifung abgeschlossen werden, ist
unzuléssig. Der Antrag ist unwiderruflich und kann nur gestellt werden, wenn keines der
zuvor genannten Module bereits begonnen oder abgeschlossen wurde.
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Ausgefertigt  aufgrund der Beschlisse des  Fakultatsrates der  Fakultat
Erziehungswissenschaft, Psychologie und Soziologie vom 14. September 2016 und des
Rektorats der Technischen Universitat Dortmund vom 31. August 2016.

Dortmund, den 21. September 2016

Die Rektorin
der Technischen Universitat Dortmund

Universitatsprofessorin
Dr. Dr. h.c. Ursula Gather
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Anhang |: Studienverlaufsplan

technische universitat Studienverlauf: Master of Arts ERZIEHUNGSWISSENSCHAFT
( dortmund
Modul 12
Masterarbeit
(20 LP)
[ _oder ] [ oder J [ oder |
Modul 10
(20LP) Modul 6 Modul 7 Modul 8 Modul 9
3.Sem (20 LP) (20 LP) (20 LP) (20 LP)
2P Forschungspraktikum
im Projektmodul Projekt Projekt Projekt Projekt
8 Wochen Bildungstheorie Soziale Empirische Weiterbildung/
und Arbeit Bildungsforschung Erwachsenen-
Bildungsforschung und bildung
Qualitats-
management
Modul 4
(10 LP)
Forschungswerkstatt Modul 5 (10 LP)
Grundlagen des Profilstudiums wahlweise zum Projekt 6, 7, 8 oder 9
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Anhang II: Struktur des Masterstudiums
Pflichtstudium Grundlagen
Module Prifungsform® | Leistungs- Zulassungs-
punkte voraussetzungen fir die
Modulprifung /
Teilleistungen
1. Erziehung, Bildung und 2 10
Gesellschaft Teilleistungen
2
2. Organisation und Bildung _— 10 -
Teilleistungen
3. Leb lter, Bi hi d
) ebensatter, Blographie un Modulprifung 10 1 Studienleistung
Bildung
4. Forschungswerkstatt Modulprifung 10 2 Studienleistungen
11. Wissenschaftsdidaktik Modulpriifung 10
Leistungspunkte im Pflichtbereich 50

Ein Modul, je nach Wahl des Projekts im Profilstudium:

5/6. Grundlagen des Projekts

2
Bildungstheorie und S 10 =
. Teilleistungen
Bildungsforschung
5/7. Grundlagen des Projekts . . .
M f 1 2
Soziale Arbeit odulprifung 0 Studienleistungen
5/8. Grundlagen des Projekts 9
Empirische Bildungsforschung —_— 10 =
o Teilleistungen
und Qualitdtsmanagement
5/9. Grundlagen der 9
Weiterbildung / Teilleistungen 10 =
Erwachsenenbildung g
Leistungspunkte im Projektbereich 10

" Soweit die einzelne Priifungsform nicht anders gekennzeichnet ist, handelt es sich um eine
benotete Modulprifung bzw. benotete Teilleistungen.
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Module zum Projekt 6 Prifungsform” Leistungs- | Zulassungsvoraussetzungen
punkte fir die Modulprifung
Projekt 6 - Bi heori M
{‘Oje t 6 - Bildungstheorie und Modulpriifung 20 odul.5/6, .
Bildungsforschung 3 Studienleistungen
10. Forschungspraktikum im
Projekt 6 (Praktikum / Modulpriifung 20 Modul 6
Kolloquium)
Leistungspunkte insgesamt: 40
Module zum Projekt 7 Prufungsform” Leistungs- | Zulassungsvoraussetzungen
punkte fiir die Modulprifung
7 Projekt - Soziale Arbeit Modul 5/7
Modulpriifung 20 oo 577
2 Studienleistungen
10. Forschungspraktikum im
Projekt 7 (Praktikum / Modulpriifung 20 Modul 7
Kolloquium)
Leistungspunkte insgesamt: 40
Module zum Projekt 8 Prifungsform” Leistungs- | Zulassungsvoraussetzungen
punkte fir die Modulprifung
Projekt - Empirisch
8' rojekt - Empirische ) Modul 5/8,
Bildungsforschung und Modulprifung 20 . .
. 2 Studienleistungen
Qualitatsmanagement
10. Forschungspraktikum im
Projekt 8 Modulpriifung 20 Modul 8
(Praktikum / Kolloquium)
Leistungspunkte insgesamt: 40

" Soweit die einzelne Priifungsform nicht anders gekennzeichnet ist, handelt es sich um eine
benotete Modulprifung bzw. benotete Teilleistungen.
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Module zum Projekt 9 Priifungsform” Leistungs- | Zulassungsvoraussetzungen
punkte fir die Modulprifung

9 Projekt - Weiterbildung / . Modul 5/9,

Modulprif 20

Erwachsenenbildung odutprutung 2 Studienleistungen

10. Forschungspraktikum im

Projekt 9 (Praktikum / Modulpriifung 20 Modul 9

Kolloquium)

Leistungspunkte insgesamt: 40

Abschluss

Modul 12 Prifungsform” Leistungs- | Zulassungsvoraussetzungen
punkte fir die Modulprifung

Masterarbeit Modulprifung 20 80LP

Leistungspunkte insgesamt: 20

" Soweit die einzelne Priifungsform nicht anders gekennzeichnet ist, handelt es sich um eine
benotete Modulprifung bzw. benotete Teilleistungen.
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Praktikumsordnung
fur den Bachelorstudiengang Erziehungswissenschaft
der Fakultat Erziehungswissenschaft, Psychologie und Soziologie
an der Technischen Universitat Dortmund

vom 21. September 2016

Aufgrund des § 2 Absatz 4 in Verbindung mit § 64 Absatz 1 des Gesetzes Uber die
Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 16. September
2014 (GV. NRW. S. 547), hat die Technische Universitadt Dortmund die folgende Ordnung
erlassen:

Inhaltsiibersicht

§1 Geltungsbereich

§2 Ziel und Zweck des Praxissemesters
§3 Dauer und Durchfiihrung des Praxissemesters
§4 Organisationsform des Praxissemesters

§5 Tatigkeiten, Forschungspraktika und Auslandspraktika

§6 Begleitung des Praxissemesters und praktikumsbezogene Lehrveranstaltungen
§7 Schriftliche Auswertung des fachbezogenen Praktikums
§8 Anmeldung und Anerkennung der Praktikumsstelle

§9 Erwerb der Leistungspunkte
§ 10  Anerkennung fachpraktischer Vorleistungen
§ 11 Unfallversicherung

§12  Inkrafttreten und Veroffentlichung
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§1

Geltungsbereich

Die Praktikumsordnung gilt fir den Bachelorstudiengang Erziehungswissenschaft an der
Fakultat Erziehungswissenschaft, Psychologie und Soziologie der Technischen Universitat
Dortmund. Sie regelt die einsemestrige Praxisphase (Praxissemester) im Sinne des § 7 der
Prifungsordnung fir den Bachelorstudiengang Erziehungswissenschaft.

§2

Ziel und Zweck des Praxissemesters

(1) Das Praxissemester ist integraler Bestandteil des Bachelorstudienganges
Erziehungswissenschaft. Es soll zu einer Intensivierung des Studiums beitragen, indem
es exemplarisch das Verhaltnis von Theorie und Praxis erfahrbar macht und darlber
hinaus zu einer Auseinandersetzung mit Zielen, Aufgaben und Methoden in
padagogischen/erziehungswissenschaftlichen Tatigkeitsbereichen von Sozialer Arbeit
veranlasst.

(2) Das Praxissemester soll den Studierenden erméglichen

« einen Einblick in Struktur, Funktion und Arbeitsweise von Institutionen und
Organisationen zu gewinnen und entsprechende Erfahrungen zu sammeln;

» die Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse in der Praxis zu erproben sowie
wissenschaftliche Ausbildungselemente in einen sinnvollen Zusammenhang mit
fachpraktischen Erfahrungen zu bringen;

+ die Bereitschaft und Fahigkeit, Probleme, Einstellungen und Verhaltensweisen von
Betroffenen zu verstehen, zu erproben und angemessene padagogische
Handlungsweisen zu entwickeln;

» in padagogischen Tatigkeitsfeldern Kriterien fur die spatere Berufsentscheidung zu
erwerben;

» die im Studium erworbenen Forschungskompetenzen in einem Praxisfeld zu erproben
und durch Erfahrungen zu erweitern.

§3

Dauer und Durchfiihrung des Praxissemesters

Das Praxissemester stellt ein Pflichtmodul im Rahmen des Bachelorstudiengangs
Erziehungswissenschaft dar (vgl. § 7 der Prifungsordnung fir den Bachelorstudiengang
Erziehungswissenschaft). Es umfasst insgesamt ein Semester und ist in der Regel im flnften
Fachsemester zu absolvieren. Mit erfolgreichem Abschluss des Praxissemesters werden 30
Leistungspunkte erworben. Das Praxissemester besteht aus dem fachbezogenem Praktikum
(27 Leistungspunkte) und der theorie- und forschungsorientierten Auswertung
(Nachbereitungsphase) in Form einer Hausarbeit (Praktikumsbericht) als Modulprifung
(3 Leistungspunkte). Zeitlich umfasst das Praxissemester 20 Wochen (810 Stunden) und die
Nachbereitungsphase 90 Stunden. Das Praxissemester muss in einem Arbeitsfeld mit
padagogischer/erziehungswissenschaftlicher Affinitat absolviert werden.

§4

Organisationsform des Praxissemesters

(1) Das fachbezogene Praktikum soll in der Regel in ununterbrochener Vollzeittatigkeit
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absolviert werden (Blockpraktikum).

In begriindeten Ausnahmeféllen, wie z.B. in sozialen Harteféllen oder wenn die Art des
Praktikums selbst dies notwendig macht, kann das Praktikum mit Zustimmung der
Leiterin / des Leiters des Praktikumsbiiros der Fakultdt Erziehungswissenschaft,
Psychologie und Soziologie auch in anderer Form absolviert werden, z. B. als
studienbegleitendes Praktikum oder durch die Ableistung mehrerer, langerfristiger
Blocke, wobei die Dauer eines Blocks acht Wochen (300 Stunden) nicht unterschreiten
darf.

§5
Tatigkeiten, Forschungspraktika und Auslandspraktika

Das fachbezogene Praktikum wird in der Regel in einer Praxiseinrichtung absolviert (z.B.
in Bildungs-/ Weiterbildungseinrichtungen, Behérden, Jugendhilfeeinrichtungen,
Beratungs-einrichtungen, Volkshochschulen, Betrieben der freien Wirtschaft, Schulen
usw.). Die Praktikumsstelle muss dabei inhaltlich und institutionell dem gewahlten
Studienschwerpunkt zuzurechnen sein.

Das fachbezogene Praktikum kann auch als Forschungspraktikum absolviert werden. Die
Ableistung eines Forschungspraktikums erfolgt in der Regel lber die Teilnahme an
einem Forschungsprojekt der Fakultat Erziehungswissenschaft, Psychologie und
Soziologie der Technischen Universitat Dortmund bzw. einer anderen Fakultat der
Technischen Universitat Dortmund, die dem gewahlten Wahlpflichtbereich zugeordnet
ist oder einer einschlagigen, aufleruniversitdren Forschungsinstitution der
Bundesrepublik. Die Aufgaben umfassen dabei die Mitarbeit von der Planung Uber die
Erhebung bis zur Auswertung des Forschungsgegenstandes.

Praktika kénnen auch im Ausland absolviert werden. Im Rahmen der Intensivierung
internationaler Kontakte soll das Praktikumsbiiro Studierende, die ihr Praktikum im
Ausland ableisten méchten, insbesondere mit Informationen unterstitzen.

§6

Begleitung des Praxissemesters und praktikumsbezogene Lehrveranstaltungen

Die inhaltliche Betreuung des Praxissemesters wird durch die Lehrenden in den von den
Studierenden  gewahlten  Wahlpflichtbereichen bzw. im  Grundlagenbereich
Erziehungswissenschaft vor dem Hintergrund des gewéhlten Praxisfeldes sichergestellt.
Organisatorisch wird das Praxissemester von dem Praktikumsbiro der Fakultat
Erziehungswissenschaft, Psychologie und Soziologie begleitet.

Die Studierenden wahlen eine hauptamtliche Lehrkraft als Betreuerin / Betreuer aus, die
bzw. der regelméaBlig Lehrangebote im Rahmen des gewahlten Wahlpflichtbereichs oder
des Grundlagenbereichs Erziehungswissenschaft anbietet. Die Betreuerin / der Betreuer
muss dem Bereich zuzuordnen sein, dem die Praxisstelle aus fachlicher Sicht
zuzurechnen ist. Die Betreuerin / der Betreuer steht den Studierenden zu
Beratungszwecken beziglich inhaltlicher Fragen wahrend des Praxissemesters zur
Verfligung, sie bzw. er betreut und bewertet die schriftliche Auswertung des Praktikums
(Praktikumsbericht) und kann nach Absprache die Studierenden an ihrer
Praktikumsstelle besuchen.

In Seminaren, die dem gewdahlten Wahlpflichtbereich zugeordnet sind, wird es den
Studierenden ermdéglicht Praxiserfahrungen zu systematisieren und zu reflektieren und
Fragen zu diskutieren, die sich aus dem Studium gegeniiber dem Berufsfeld ergeben.
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§7

Schriftliche Auswertung des fachbezogenen Praktikums

Uber das fachbezogene Praktikum ist eine schriftliche Hausarbeit (Praktikumsbericht)
im Umfang von ca. 20 Seiten anzufertigen. Der Praktikumsbericht ist bei der Betreuerin
bzw. bei dem Betreuer des Praxissemesters einzureichen.

Das Praktikumsbiro stellt einen Leitfaden Uber Inhalt und Form des Berichts zur
Verfligung, der den Studierenden bei der Abfassung als Orientierungsrahmen dient.

Die schriftliche Auswertung des Praktikums soll durch eine wissenschaftliche Reflexion
der gesammelten Erfahrungen gekennzeichnet sein. Sie soll zeigen, dass die
Studierenden in der Lage sind, im Studium erworbenes Wissen auf die Reflexion der
Praxiserfahrungen anzuwenden. Die Auswertung muss einen forschungsorientierten
Zuschnitt enthalten. Im Regelfall bedeutet dies, dass die Studierenden sich fiir eine
Fragestellung, die mit dem gewé&hlten Praxisbereich zu tun hat, entscheiden und diese
mittels forschungsmethodisch gesicherter Verfahren bearbeiten.

Der Praktikumsbericht wird von der Betreuerin oder dem Betreuer bewertet. Fiir die
Benotung gilt § 18 der Prifungsordnung fir den Bachelorstudiengang
Erziehungswissenschaft.

§8

Anmeldung und Anerkennung der Praktikumsstelle

Die Studierenden suchen sich ihre Praktikumsstelle im Regelfall selbst. Sie kdnnen
dabei auf die Unterstiitzung des Praktikumsbiros zurtickgreifen.

Die Praktikumsstelle muss vor Antritt des Praktikums durch die Leiterin / den Leiter des
Praktikumsbiros anerkannt werden. Zu diesem Zweck hat die / der Studierende das
Praktikum mindestens zwei Wochen vor Praktikumsbeginn beim Praktikumsbiro
anzumelden. Die Anmeldung erfolgt Gber das Anmeldeformular auf dem Laufbogen fur
das Praxissemester, es ist beim Praktikumsbiro erhéltlich. Ergédnzende
Bescheinigungen sind in deutscher oder englischer Sprache vorzulegen.
Bescheinigungen in anderen Sprachen sind in amtlich beglaubigter, deutscher
Ubersetzung einzureichen.

Die gewahlte Praktikumsstelle muss geeignet sein, den Zweck und die Ziele des
Praktikums (vgl. § 2) zu erfillen. Dariiber hinaus muss fiir die Anerkennung
nachgewiesen werden, dass die Praktikumsstelle die folgenden Kriterien erfillt:

« die Praktikumsstelle muss inhaltlich und institutionell dem gewéhltem
Wahlpflichtbereich oder einem erziehungswissenschaftlichen/padagogischen
Kontext zuzurechnen sein;

» die Praktikumsstelle muss lber einschlagig qualifiziertes Personal verfiigen, das
eine fachkompetente Betreuung der oder des Studierenden im Rahmen des
Praktikums gewahrleisten kann.

Die Leiterin / der Leiter des Praktikumsbiros entscheidet in der Regel binnen einer
Woche Ulber die Anerkennung der Praktikumsstelle. Die Anerkennung wird auf dem
Laufbogen fiir das Praxissemester bestatigt. Uber Widerspriiche entscheidet der
Prifungsausschuss fur den Bachelorstudiengang Erziehungswissenschaft.
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§9

Erwerb der Leistungspunkte

(1) Das Modul ,Praxissemester® wird mit der Modulprifung (Praktikumsbericht)
abgeschlossen. Die Leistungspunkte werden auf Grundlage der vollstindig und
erfolgreich erbrachten Modulprifung vergeben. Die Modulnote entspricht der Note der
Modulprifung. Die Note wird gemaf3 § 7 Absatz 4 von der Betreuerin bzw. von dem
Betreuer (§ 6 Absatz 2) festgelegt und zusatzlich auf dem Laufbogen fir das
Praxissemester vermerkt.

(2) Die Zulassung zur Modulprifung nach Absatz 1 setzt voraus, dass die Studierenden
anhand des Laufbogens fiir das Praxissemester folgende Nachweise Uber die
ordnungsgemafe Durchfiihrung des Praxissemesters erbracht haben:

e die ordnungsgeméafie Anmeldung zum Praxissemester mit der entsprechenden
Anerkennung gemaf} § 8;

e die Bescheinigung der Praktikumsstelle Uber den zeitlichen Umfang der
absolvierten Praktika.

(3) Die Bescheinigung der Praktikumsstelle ist im Falle eines Auslandspraktikums in
deutscher oder englischer Sprache vorzulegen. § 8 Absatz 2 Satz 5 gilt entsprechend.

§10
Anerkennung fachpraktischer Vorleistungen

Verfiigt eine  Studierende / ein  Studierender des  Bachelorstudiengangs
Erziehungswissenschaft an der Technischen Universitat Dortmund bereits Uber eine vor
Antritt des Studiums erfolgreich abgeschlossene fachnahe Ausbildung sowie (ber
einschlagige berufliche Erfahrungen im Umfang von mindestens einem Jahr, so kann sich die
Zeit des noch zu absolvierenden fachbezogenen Praktikums nach Entscheidung des
Prifungsausschusses auf 14 Wochen (ca. 550 Stunden) reduzieren.

§11

Unfallversicherung

Praktika in offentlichen Einrichtungen in Nordrhein-Westfalen sind (ber die
Landesunfallkasse unfallversichert. Bei Praktika in anderen Bundesldndern muss die
Praktikantin bzw. der Praktikant sich liber die Unfallversicherungslage selbst informieren.
Bei Auslandspraktika wird empfohlen eine private Unfallversicherung abzuschlief3en. Bei
Praktikumsstellen in nicht-6ffentlichen Bereichen (Wirtschaft, Vereine, Beratungsinstitute
etc.) ist der Unfallschutz im Vorfeld abzukléaren und ggf. fur eine private Unfallversicherung
zu sorgen.

§12
Inkrafttreten und Verdffentlichung

Diese Praktikumsordnung wird in den Amtlichen Mitteilungen der Technischen Universitat
Dortmund veréffentlicht und tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2016 in Kraft.

Ausgefertigt  aufgrund des  Beschlusses des  Fakultdtsrates der  Fakultat
Erziehungswissenschaft, Psychologie und Soziologie vom 14. September 2016 sowie des
Rektorates der Technischen Universitat Dortmund vom 31. August 2016.
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Dortmund, den 21. September 2016
Die Rektorin

der Technischen Universitat Dortmund

Universitatsprofessorin

Dr. Dr. h.c. Ursula Gather
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Praktikumsordnung
fir den Masterstudiengang Erziehungswissenschaft
der Fakultat Erziehungswissenschaft, Psychologie und Soziologie
an der Technischen Universitat Dortmund

vom 21. September 2016

Aufgrund des § 2 Absatz 4 in Verbindung mit § 64 Absatz 1 des Gesetzes uber die
Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 16. September
2014 (GV. NRW. S. 547), hat die Technische Universitat Dortmund die folgende Ordnung
erlassen:

Inhaltsiibersicht
§1 Geltungsbereich
§2 Ziel und Zweck des Forschungspraktikums
§3 Dauer und Durchfiihrung des Forschungspraktikums
§4 Organisationsform des Forschungspraktikums
§5 Tatigkeiten, Auslandspraktikum
§6 Praktikumsbegleitung und praktikumsbezogene Lehrveranstaltungen
§7 Schriftliche Auswertung des Forschungspraktikums (Praktikumsbericht)
§8 Anmeldung und Anerkennung der Praktikumsstelle
§9 Erwerb der Leistungspunkte
§ 10  Anerkennungvon Forschungsvorleistungen
§11 Unfallversicherung

§ 12 Inkrafttreten und Veréffentlichung
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§1

Geltungsbereich

Die Praktikumsordnung gilt fir den Masterstudiengang Erziehungswissenschaft an der
Fakultat Erziehungswissenschaft, Psychologie und Soziologie der Technischen Universitat
Dortmund. Sie regelt die achtwoéchige Praxisphase (Forschungspraktikum) im Sinne des § 7
der Prifungsordnung fiir den Masterstudiengang Erziehungswissenschaft.

§2

Ziel und Zweck des Forschungspraktikums

(1) Das Forschungspraktikum ist integraler Bestandteil des Masterstudienganges
Erziehungswissenschaft und soll den Aufbau und die Festigung
erziehungswissenschaftlicher Forschungskompetenzen unterstitzen.

(2) Das Forschungspraktikum dient als Grundlage fiir eigenstandiges wissenschaftliches
Arbeiten. Die Studierenden durchlaufen den Prozess empirischer Forschung von Beginn
(Formulierung  einer  Forschungsfrage) bis zum Ende (Erstellung eines
Praktikumsberichts).

§3

Dauer und Durchfiihrung des Forschungspraktikums

Im Rahmen des Masterstudiengangs Erziehungswissenschaft stellt das
Forschungspraktikum ein Pflichtmodul des Profilstudiums dar (vgl. § 7 der Prifungsordnung
fir den Masterstudiengang Erziehungswissenschaft). Der Umfang des Forschungspraktikums
betragt acht Wochen bzw. 300 Zeitstunden. Mit dem erfolgreichen Abschluss des
Forschungspraktikums werden 20 Leistungspunkte erworben. Es besteht aus dem Praktikum
(14 Leistungspunkte) und der theorie- wund forschungsorientierten Auswertung
(Nachbereitungsphase) in  Form eines Praktikumsberichts als  Modulprifung
(6 Leistungspunkte). Es soll in einem Forschungsbereich absolviert werden, welcher dem
gewahlten Projekt des Profilstudiums im Masterstudiengang Erziehungswissenschaft -
Bildungstheorie und Bildungsforschung, Soziale Arbeit, Empirische Bildungsforschung und
Qualitdtsmanagement oder Weiterbildung/Erwachsenenbildung - zugeordnet werden kann.

§4

Organisationsform des Forschungspraktikums

(1) Das Forschungspraktikum kann je nach Art und besonderen Anforderungen des
Forschungsprojekts

e in ununterbrochener Vollzeittatigkeit im Studienverlauf in der Regel in der
vorlesungsfreien Zeit zwischen dem dritten und viertem Semester (Blockpraktikum)
oder

e studienbegleitend im dritten und/oder vierten Semester absolviert werden.
(2) Das Forschungspraktikum kann

e in einem bestehenden Forschungsprojekt der Technischen Universitdt Dortmund,
einer anderen Universitat oder einer auf3eruniversitaren Forschungseinrichtung oder

e in Absprache und Zusammenarbeit mit einer oder einem zustandigen Lehrenden der
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(1)

(2)

(2)

(3)

(1

(2)

Fakultat Erziehungswissenschaft, Psychologie und Soziologie in Form eines eigenen
kleineren Forschungsvorhabens absolviert werden. Dieses Forschungsvorhaben kann
auch in allen auf3eruniversitaren Einrichtungen und Institutionen des Bildungs- und
Sozialwesens absolviert werden sowie in der freien Wirtschaft, in Bereichen der
Weiterbildung, der Erwachsenenbildung, der beruflichen Bildung, der Personal- und
Organisationsentwicklung usw.

§5
Tatigkeiten, Auslandspraktikum

Das Forschungspraktikum wird in der Regel an der Technischen Universitat Dortmund,
einer anderen Universitdat oder einer aufleruniversitdren Forschungseinrichtung
absolviert. Die Praktikumsstelle muss dabei inhaltlich und institutionell dem gewéahlten
Projekt des Profilstudiums zuzurechnen sein.

Das Forschungspraktikum kann auch im Ausland absolviert werden. Im Rahmen der
Intensivierung internationaler Kontakte soll das Praktikumsbiiro Studierende, die ihr
Praktikum im Ausland ableisten mdchten, insbesondere mit Informationen unterstiitzen.
Uber die Modalitaten von Auslandspraktika entscheidet im Einzelfall die Leiterin/der
Leiter des Praktikumsbiros.

§6

Praktikumsbegleitung und praktikumsbezogene Lehrveranstaltungen

Grundsatzlich gehéren die Beratung und Begleitung des Forschungspraktikums zu den
Aufgaben der Lehrenden der Fakultat Erziehungswissenschaft, Psychologie und
Soziologie.

Die Studierenden wahlen eine hauptamtliche Lehrkraft als Betreuerin / Betreuer aus, die
bzw. der regelméaflig Lehrangebote im Rahmen des gewéhlten Projekts im Profilstudium
anbietet. Die Betreuerin / der Betreuer steht den Studierenden zu Beratungszwecken
bezuglich inhaltlicher Fragen wahrend des Praktikums zur Verfligung, sie bzw. er betreut
und bewertet die  schriftliche Bearbeitung des  Forschungspraktikums
(Praktikumsbericht).

Das Forschungspraktikum ist mit den Lehrveranstaltungen der Module des gewéahlten
Projekts im Profilstudium verknupft, vgl. § 6 Absatz 3 und § 7 der Prifungsordnung flr
den Masterstudiengang Erziehungswissenschaft.

§7
Schriftliche Auswertung des Forschungspraktikums (Praktikumsbericht)

Zu dem Forschungspraktikum ist eine schriftliche Hausarbeit (Praktikumsbericht) im
Umfang von maximal 20 Seiten anzufertigen. Der Praktikumsbericht ist in Inhalt und
Form mit der/dem jeweiligen Betreuerin/Betreuer abzustimmen und bei ihr bzw. bei ihm
einzureichen.

Der Praktikumsbericht wird von der Betreuerin oder dem Betreuer bewertet. Fir die
Benotung gilt § 17 der Prifungsordnung fir den Masterstudiengang
Erziehungswissenschaft.
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(3)

(4)

(1

(2)

(3)

§8

Anmeldung und Anerkennung der Praktikumsstelle

Die Studierenden suchen sich ein Forschungsprojekt in einer Forschungseinrichtung im
Regelfall selbst. Sie konnen dabei auf die Unterstlitzung des Praktikumsbiros
zurlckgreifen.

Das Forschungsprojekt in der gewéahlten Forschungseinrichtung muss vor Antritt des
Forschungspraktikums durch die Leiterin / den Leiter des Praktikumsburos anerkannt
werden. Zu diesem Zweck hat die / der Studierende das Forschungspraktikum
mindestens zwei Wochen vor dem Praktikumsbeginn beim Praktikumsbiiro anzumelden.
Die Anmeldung erfolgt Uber das Anmeldeformular auf dem Laufbogen fir das
Forschungspraktikum, es ist beim Praktikumsbiro erhéltlich. Ergénzende
Bescheinigungen sind in deutscher oder englischer Sprache vorzulegen.
Bescheinigungen in anderen Sprachen sind in amtlich beglaubigter, deutscher
Ubersetzung einzureichen.

Das Forschungsprojekt in der gewéhlten Forschungseinrichtung muss geeignet sein, den
Zweck und die Ziele des Forschungspraktikums (vgl. § 2) zu erfullen. Darlber hinaus
muss fur die Anerkennung des Forschungspraktikums nachgewiesen werden, dass das
Forschungsprojekt und die Forschungseinrichtung die folgenden Kriterien erfillen:

e das Forschungsprojekt muss inhaltlich und institutionell dem gewé&hltem Projekt im
Profilstudium zuzurechnen sein;

e die gewahlte Forschungseinrichtung muss lber qualifiziertes Personal verfiigen, das
eine fachkompetente Betreuung des Forschungspraktikums gewahrleisten kann.

Die Leiterin / der Leiter des Praktikumsbiros entscheidet in der Regel binnen einer
Woche Uber die Anerkennung des Forschungsprojekts in der gewdhlten
Forschungseinrichtung. Die Anerkennung wird auf dem Laufbogen fir das
Forschungspraktikum bestatigt. Uber Widerspriiche entscheidet der Priifungsausschuss
fir den Masterstudiengang Erziehungswissenschaft.

§9

Erwerb der Leistungspunkte

Das Modul ,Forschungspraktikum® wird mit der Modulprifung (Praktikumsbericht)
abgeschlossen. Die Leistungspunkte werden auf Grundlage der vollstandig und
erfolgreich erbrachten Modulprifung vergeben. Die Bewertung erfolgt gemaf § 7 Absatz
3 durch die Betreuerin bzw. den Betreuer (§ 6 Absatz 2) und wird zuséatzlich auf dem
Laufbogen fiir das Forschungspraktikum vermerkt.

Die Zulassung zur Modulprifung nach Absatz 1 setzt voraus, dass die Studierenden
anhand des Laufbogens fir das Forschungspraktikum folgende Nachweise Uber die
ordnungsgemafe Durchfiihrung des Forschungspraktikums erbracht haben:

e die ordnungsgemafie Anmeldung zum Forschungspraktikum mit der entsprechenden
Anerkennung gemaf § 8;

e die Bescheinigung der Forschungseinrichtung tber den zeitlichen Umfang und Inhalt
des absolvierten Forschungspraktikums.

Die Bescheinigung der Praktikumsstelle ist im Falle eines Auslandspraktikums in
deutscher oder englischer Sprache vorzulegen. § 8 Absatz 2 Satz 5 gilt entsprechend.
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§10

Anerkennung von Forschungsvorleistungen

Hat der/die Studierende bereits vor Aufnahme des Studiums eine dem von der
Praktikumsordnung geforderten Umfang und Inhalt entsprechende Forschungstatigkeit
ausgelibt, so entscheidet der Prifungsausschuss nach Vorlage der notwendigen
Bescheinigungen liber eine Anerkennung und Anrechnung dieser Vorleistungen auf das
Forschungspraktikum. § 7 dieser Ordnung bleibt davon unberiihrt, die Anfertigung einer
schriftlichen Hausarbeit (Praktikumsbericht) ist verpflichtend.

§11
Unfallversicherung
Praktika in offentlichen Einrichtungen in Nordrhein-Westfalen sind uber die
Landesunfallkasse unfallversichert. Bei Praktika in anderen Bundesldndern muss die
Praktikantin bzw. der Praktikant sich tber die Unfallversicherungslage selbst informieren.
Bei Auslandspraktika wird empfohlen eine private Unfallversicherung abzuschlieBen. Bei
Praktikumsstellen in nicht-6ffentlichen Bereichen (Wirtschaft, Vereine, Beratungsinstitute

etc.) ist der Unfallschutz im Vorfeld abzuklaren und ggf. fir eine private Unfallversicherung zu
sorgen.

§12

Inkrafttreten und Verdéffentlichung

Diese Praktikumsordnung wird in den Amtlichen Mitteilungen der Technischen Universitat
Dortmund verdffentlicht und tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2015 in Kraft.

Ausgefertigt  aufgrund des Beschlusses des  Fakultatsrates der  Fakultat
Erziehungswissenschaft, Psychologie und Soziologie vom 14. September 2016 sowie des
Rektorates der Technischen Universitat Dortmund vom 31. August 2016.

Dortmund, den 21. September 2016
Die Rektorin

der Technischen Universitat Dortmund

Universitatsprofessorin

Dr. Dr. h.c. Ursula Gather
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Dienstvereinbarung
zum Umgang mit Beschéaftigten mit Suchterkrankungen

und psychischen Auffélligkeiten

Zwischen dem Kanzler der TU Dortmund als Dienststellenleiter
und
dem Personalrat der nichtwissenschaftlich Beschaftigten der TU Dortmund

und

zwischen der Rektorin der TU Dortmund als Dienststellenleiterin
und
dem Personalrat der wissenschaftlich und klnstlerisch Beschéaftigten der TU Dortmund

wird gemaB § 70 Abs. 1 Landespersonalvertretungsgesetz NW (LPVG NW) die folgende
Dienstvereinbarung zum Umgang mit Beschaftigten mit Suchterkrankungen und psychischen
Auffalligkeiten an der Technischen Universitat Dortmund abgeschlossen.

62
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Praambel

Suchtprévention sowie Suchthilfe und Hilfe bei psychischen Erkrankungen und psychischen
Auffilligkeiten werden als Teil des Betrieblichen Gesundheitsmanagements der Technischen
Universitdt Dortmund zur Umsetzung des Arbeitsschutzgesetzes sowie als Maflnahme zur
Gesundheitsférderung verstanden.

Durch riskanten Suchtmittelgebrauch oder suchtbedingte Verhaltensweisen sowie durch psychische
Storungen und psychische Erkrankungen kdnnen Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter erheblich beeintrachtigt werden. Die Vorbeugung von Gefédhrdungen und die sachgerechte
Hilfe zur konstruktiven Lésung von Suchtproblemen sowie psychischen Stérungen und psychischen
Erkrankungen sind zentrale Ziele dieser Vereinbarung.

Zur Vorbeugung von Suchtproblemen am Arbeitsplatz gehért die fruhzeitige und konsequente
Intervention zu den wirksamsten Mafinahmen. Mit zunehmender Dauer des riskanten und
gefahrdenden Suchtmittelkonsums und -verhaltens zeigen sich negative Auswirkungen in allen
Lebensbereichen. Bei Suchtgefahrdung und -erkrankung werden die Beschaftigten unterstitzt,
fachkundige Beratung und Behandlung anzunehmen. Grundsétzlich sind bei Anzeichen von riskantem
Suchtmittelgebrauch oder suchtbedingtem Verhalten im kollegialen Umfeld alle Beschaftigten auf
jeder Hierarchiestufe aufgerufen, die von ihnen wahrgenommenen Auffélligkeiten im Rahmen ihrer
Méglichkeiten anzusprechen und frilhzeitig auf die Moglichkeiten interner oder externer
Unterstlitzung hinzuweisen.

Die Vorgehensweise muss entsprechend sensibel an die individuelle Situation der Mitarbeiterin/des
Mitarbeiters angepasst werden, wenn die Auffalligkeiten bzw. Verdnderungen im Verhalten der
betroffenen Person méglicherweise durch Suchterkrankungen, psychische Stdrungen oder
psychische Erkrankungen hervorgerufen werden.

(1) Die Technische Universitit Dortmund stellt mit sozialen Ansprechpartner/innen sowie psycho-
logischen Berater/innen des Dezernats 4 die betrieblichen Strukturen fiir eine Sucht- und
Sozialberatung.

(2) Es gelten die nachfolgenden Richtlinien zum Verfahren bei Auffélligkeiten am Arbeitsplatz im
Zusammenhang mit riskantem Konsumverhalten von Suchtmitteln oder Suchtverhalten oder
Verfahren bei psychischen Auffélligkeiten und psychischen Erkrankungen (Anlage 1 und
Abbildung 1 dieser Dienstvereinbarung).

§ 1 - Gegenstand und Geltungsbereich

(1) Gegenstand dieser Dienstvereinbarung ist die Ausgestaltung des Umgangs mit Beschaftigten der
Technischen Universitat Dortmund, die Suchtmittel konsumieren, an Suchterkrankungen oder
psychischen Auffalligkeiten leiden. Der Begriff psychische Auffélligkeiten bezieht sich in dieser
Dienstvereinbarung auf durch Kolleginnen bzw. Kollegen sowie Fihrungskréfte feststellbare
Veranderungen im Verhalten der jeweiligen Person, deren Ursache mdglicherweise eine
Suchterkrankung oder eine psychische Stérung ist.

(2) Die Ablaufe fiir den Umgang mit offensichtlich suchterkrankten oder suchtgefahrdeten Personen
sowie mit Personen, die psychische Auffalligkeiten zeigen, sind in einem Phasenmodell festgelegt,
welche als Anlage 1 sowie als Abbildung 1 Bestandteile dieser Dienstvereinbarung sind.

(3) Diese Dienstvereinbarung gilt fir alle Beschaftigten der Technischen Universitat Dortmund
gem. § 5, Abs. 1 LPVG. Beschéftigte im Sinne dieser Vereinbarung sind Beamtinnen und Beamte,
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.
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§ 2 - Zielsetzung

(1) Diese Vereinbarung soll einen Beitrag zur Erhaltung, Entwicklung und Férderung der Gesundheit,
Leistungsfahigkeit sowie der individuellen sozialen Kompetenzen der Beschaftigten der

Technischen Universitat Dortmund leisten.

(2) Ziele der Vereinbarung sind insbesondere:

e Die Gesundheit der Beschéftigten zu erhalten und zu férdern,

o die Krankheitseinsicht der betroffenen Personen zu fordern,

e durch Substanzmissbrauch oder dysfunktionale psychische Verhaltensweisen bedingte
LeistungseinbuBen und Fehlzeiten zu vermeiden,

e suchtgefahrdeten oder psychisch auffélligen Beschéftigten friihzeitig Hilfe anzubieten,

e Flhrungskrdfte zum angemessenen und konstruktiven Umgang mit suchterkrankten oder
verhaltensauffélligen Beschaftigten anzuleiten,

e das Problembewusstsein und das eigenverantwortliche Handeln der Beschéftigten und der
Fihrungskréfte in Bezug auf Suchtmittel und Verhaltensauffalligkeiten zu férdern,

e durch Prédvention einen Beitrag zum verantwortungsvollen Umgang mit Suchtmitteln
beizutragen und dysfunktionalen Verhaltensmustern vorzubeugen,

« die Chronifizierung psychischer Stdrungen abzuwenden,

o die Stigmatisierung Betroffener zu vermeiden.

(3) Zur Erreichung der benannten Ziele fordert die Technische Universitdt Dortmund alle
Beschéftigten auf, an Informationsveranstaltungen und Schulungen zum Umgang mit
Sucherkrankungen und psychischen Auffélligkeiten teilzunehmen und das dort erworbene Wissen
weiterzugeben. Mit psychischen Auffélligkeiten sowie mit Problemen aufgrund des Konsums von
Suchtmitteln ist vertrauensvoll umzugehen, ohne zu bagatellisieren oder zu tabuisieren. Direkt
Betroffene werden aufgefordert, Hilfsangebote wahrzunehmen.

§ 3 - Arbsitssicherheit

(1) Beschaftigte sind darauf hinzuweisen, dass sie sich durch den Konsum von Suchtmitteln oder
Medikamenten nicht in einen Zustand versetzen dirfen, durch den sie sich selbst oder andere

gefdhrden kénnen.

(2) Der Arbeitgeber darf Beschéftigte, die erkennbar nicht in der Lage sind, eine Arbeit ohne Gefahr
fur sich oder andere ausfilhren, nicht mit dieser Arbeit beschéftigen.

(3) Im Falle einer akuten Einschrankung der Arbeitsfahigkeit durch Suchtmittel oder Medikamente
oder bei erkennbarer Einschréankung der Arbeitsfahigkeit durch Verhaltensauffalligkeiten, die eine
Gefahrdung fiir die Betroffenen oder andere bedeuten kénnen, wird vereinbart:

e Bei Verdacht darauf, dass Beschaftigte unter dem Einfluss von Suchtmitteln oder
Medikamenten stehen, entscheidet die direkte Fuhrungskraft ggf. in Abstimmung mit der
ibergeordneten Fiihrungskraft, ob die betreffende Person die Arbeit fortsetzen soll.

e Flhrungskrafte sind gehalten, entsprechenden Hinweisen aus dem Kreis der Beschéftigten
nachzugehen.

¢ Entscheidungen, die betroffene Person vom Arbeitsplatz zu entfernen, orientieren sich an
einschlagigen Verdachtsmomenten ("Beweis des ersten Anscheins”) und an der allgemeinen
Lebens- und Fithrungserfahrung der Filhrungskréfte.

s Wenn eine betroffene Person vom Arbeitsplatz entfernt wird, soll eine weitere Person als
Beweishilfe hinzugezogen werden.

e Die betroffene Parson soll bei der Entfernung vom Arbeitsplatz darauf hingewiesen werden,
dass sie sich die Arbeits-/Dienstfihigkeit arztlich bescheinigen lassen kann, insbesondere
durch einen Test auf Suchtmittelgebrauch.

» Wird die betroffene Person vom Arbeitsplatz entfernt, tragt die Dienststelle die Verantwortung
fiir den sicheren Heimweg. Dies kann beispielsweise durch Angehdrige, Taxi oder ggf.
Rettungswagen erfolgen.
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(4) Fuhrungskrafte sind dafiir verantwortlich, dass bei Verstéflen gegen dienst- oder
arbeitsvertragliche Verpflichtungen im Zusammenhang mit Suchtmittelkonsum oder
Verhaltensauffalligkeiten die notwendigen Verfahrensschritte eingeleitet und Gesprache gefihrt
werden. Dies betrifft insbesondere die Einleitung der Gesprdche im Sinne des in dieser
Dienstvereinbarung beschriebenen Phasenmodells.

§ 4 - Information und Schulung

(1) Es erfolgen im Rahmen der innerbetrieblichen Fort- und Weiterbildung regelméasig Informations-
veranstaltungen zur Wirkung von Suchtmitteln, Ursachen und Konsequenzen des Konsums sowie
zum Umgang mit Personen, die offensichtlich Suchtmittel konsumiert haben oder Verhaltens-
auffalligkeiten zeigen.

(2) Die Aspekte der Gesundheitsférderung im Allgemeinen und die Aspekte des Umgangs mit
Beschéftigten, die Suchtmittel konsumieren oder Verhaltensauffalligkeiten zeigen im
Besonderen, sind regelméfiger Bestandteil der Fiihrungskréafte-Entwicklung und werden im
Rahmen flankierender Veranstaltungen zur Fihrungskréafte-Entwicklung fur Fihrungskréfte
gesondert angeboten. Hierauf werden die Fihrungskrafte in den Mitarbeitergesprachen
ausdrlcklich hingewiesen.

§ 5 - Umgang mit gehduften Auffélligkeiten

(1) In Arbeitsbereichen und Beschaftigtengruppen, in denen mehrfach Suchtmittelkonsum oder
Verhaltensauffalligkeiten bei mehreren Beschaftigten festgestellt werden, wird gemeinsam mit
den Beschéftigten gepriift, ob die Arbeitssituation, die Arbeitsbelastung, das Arbeitsklima oder
der Fiihrungsstil in dieser Gruppe diese Verhaltensweisen beglinstigen. Festzustellende Ursachen
sind - soweit maglich - zu beseitigen.

(2) Die Uberprifung der Arbeitsbereiche oder Beschaftigtengruppen kann in Form einer extern
moderierten Gesundheitswerkstatt erfolgen. Arbeitsschutz, betriebsarztlicher Dienst, soziale
Ansprechpartner und Personalentwicklung sind zur fachlichen Unterstiitzung hinzuzuziehen.

§ 6 - Soziale Ansprechpartner/innen und psychologische Beratung

(1) Die Technische Universitat Dortmund benennt soziale Ansprechpartner/innen, die Betroffenen
aber auch Fihrungskraften, Kolleginnen und Kollegen beratend zur Verfligung stehen. Weiterhin
besteht das Angebot der psychologischen Beratung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch
das Dezernat 4. Aufgaben der sozialen Ansprechpartner/innen und der psychologischen
Berater/innen sind:

* Aufkldrung, Information und Schulung zu Suchtmitteln, riskanten Verhaltensweisen,
Ursachen und Konsequenzen von Suchtmittelkonsum, Auswirkungen auf das soziale und
betriebliche Umfeld,

e Aufklarung und Information zu sonstigen Verhaltensauffalligkeiten und psychischen
Erkrankungen sowie zum Umgang mit betroffenen Personen,

e Beratung von direkt Betroffenen, Fiihrungskraften und Kolleginnen und Kollegen von
betroffenen Personen,

* Erlduterungvon Hilfsangeboten,

» Vermittlung von Mediations-, Teamentwicklungs-, Coaching- und Supervisionsangeboten von
Fihrungskraften, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (iber die Personalentwicklung,

» Vernetzung und Kooperation mit externer Expertise.

(2) Soziale Ansprechpartner/innen und psychologische Berater/innen sind im Rahmen der unter
§ 6, Abs. 1 genannten Tatigkeiten fachlich weisungsfrei.

(3) Sie unterliegen gegeniiber Dritten der Schweigepflicht (vergleichbar § 203 StGb) und durfen bei
arbeits- oder dienstrechtlichen Auseinandersetzungen von der Dienststelle nicht als Zeugen
benannt werden Die Schweigepflicht besteht nach dem Ausscheiden aus der Tatigkeit fort Zur

4
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Weitergabe von Daten zur Gesundheit von Personen bedarf es deren schriftlicher Einwilligung. Die
sozialen Ansprechpartner/innen und psychologischen Berater/innen sind auf diese Regelungen
schriftlich zu verpflichten.

(4) Soziale Ansprechpartner/innen und psychologische Berater/innen verrichten Ihre Tatigkeit nach
den Prinzipien der Nicht-Schadigung. Sie handeln im Rahmen der Firsorge, wahren die
Anonymitat der beratenen Personen, vermeiden Grenzverletzungen und achten Wirde,
Persénlichkeit und differenzierte Formen der Lebensfihrung der beratenen Personen. Sie handeln
autonom und eigenverantwortlich. Ihr Handeln ist auf die Starkung der Selbststeuerungsféhigkeit
der beratenen Personen gerichtet.

(5) Die Dienststelle gewdahrieistet die rdumlichen Bedingungen fir vertrauliche Gespréche im Rahmen
der Sozial- und Suchtberatung sowie der psychologischen Beratung.

(6) Die sozialen Ansprechpartner/innen und die psychologischen Berater/innen sind in geeigneter
Weise den Beschaftigten der Technischen Universitat Dortmund bekannt zu machen. Uber ihre
Dienstleistungen und Sprechzeiten ist auf den Webseiten der Technischen Universitat Dortmund
zu informieren.

(7) Die sozialen Ansprechpartner/innen und psychologische Berater/innen sind verpflichtet, sich in
eigener Verantwortung fachlich und persénlich regelméflig fort- und weiterzubitden. Sie haben die
Moglichkeit, regelmaBig an Supervision teilzunehmen.

§ 7 - Vorgehensweise des Arbeitgebers bei Auffilligkeiten (Phasenmodell)

(1) Das in der Anlage dieser Dienstvereinbarung enthaltene Phasenmodell gibt den Ablauf der
einzelnen Phasen vor und dient zudem als Orientierungshilfe fir die Inhalte und Ziele der
jeweiligen Gespréache. Bei der Anwendung des Phasenmodells kommt den Flhrungskréften eine
besondere Bedeutung zu. Sie sind im Rahmen ihrer Firsorgepflicht angehalten, Veranderungen im
Arbeits- oder Sozialverhalten anzusprechen und Unterstlitzung anzubieten. Entsprechenden
Hinweisen von Beschéftigten ist nachzugehen. Flihrungskrafte sind ferner dafiir verantwortlich,
dass bei VerstéBen gegen arbeits- oder dienstvertragliche Verpflichtungen die Verfahrensschritte
nach dem in der Anlage beschriebenen Phasenmodell eingeleitet werden.

(2) Ziel des Phasenmodells ist es, die Betroffenen in einem abgestuften Verfahren zu motivieren, ihr
Verhalten zu verdndern, professionelle Hilfe und Unterstitzung in Anspruch zu nehmen, ihre
Arbeitsfahigkeit zu erhalten bzw. wiederherzustellen und krankheitsbedingte Kindigungen zu
verhindern.

(3) Ubergeordnete rechtliche Bestimmungen, insbesondere das betriebliche Eingliederungsmanage-
ment nach § 84 SGB 1X, sind zu beachten.
§ 8 - Vorgehen bei einem Riickfall

(1) Fir den Fall, dass die betroffene Person vor bzw. nach Ablauf eines Jahres nach dem letzten
Phasenmodell-Gesprach erneut einschlagige Verhaltensauffalligkeiten zeigt, sind die Verfahrens-
schritte erneut entsprechend des in der Anlage 1 beschriebenen Phasenmodells anzuwenden.
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§ 9 - Wiedereingliederung nach Suchtmittelerkrankungen

(1) Abstinent lebende Suchtkranke werden, sowseit sie es selbst wiinschen, bei ihrer
Wiedereingliederung in den Betrieb - vor allem nach stationdren Therapien - unterstiitzt. Hierzu
kann grundsétziich ein BEM-Gesprach angeboten werden, auch wenn die rechtlichen
Voraussetzungen daflir nach § 84 (2) SGB IX nicht erfullt sind.

(2} thnen wird ihr fritherer oder ein vergleichbarer Arbeitsplatz angeboten. Sie werden nicht an
Arbeitsplatzen mit Ldsungsmitteln beschaftigt, deren Dampfe Suchtverhalten begiinstigen
kénnen.,

§ 10 - Sonderregelungen fiir einzelne Gruppen von Beschéftigten

(1) Die Gesprache mit den Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern werden von den Dekaninnen
bzw. Dekanen der jeweiligen Fakultat bzw, von den Leitungen der jeweiligen Einrichtung gefiihrt,

§ 11 - Aufbewahrungsfristen

(1) Fur die Tilgung von Vermerken in der Personalakte sowie aller im Zusammenhang vorhandenen
Protokolle und Dokumente gilt in der Regel ein Zeitraum von 2 Jahren. In begriindeten Einzelféllen
kann hiervon abgewichen werden. Beginn und Umfang des Tilgungszeitraums sind im Vermerk
festzuhalten.

§ 12 - Rechte der Personalréte

(1) Der Personalrat, dessen Vertretungsbereich die betroffene Person angehdrt, wird auf Wunsch der
betroffenen Person zu allen Gesprachen hinzugezogen.

(2) Die Personalrite werden jahrlich iiber die Anzahl der Verfahren informiert, an denen die
Dienststelle nach dem in § 7 benannten Phasenmodell beteiligt war.

§ 13 - Schlussbestimmungen

(1) Diese Dienstvereinbarung tritt am Tag nach der Unterzeichnung in Kraft und kann mit einer Frist
von 3 Monaten zum Ende sines Kalendervierteljahres gekiindigt werden.

(2) Soweit einzelne Regelungen der Dienstvereinbarung aufgrund gesetzlicher oder tarifvertraglicher
Bestimmungen unwirksam sein sollten, wird die Wirksamkeit der Dienstvereinbarung im Ubrigen
nicht berihrt.

Dortmund, den 49\ 0£ 10 1 é

Die Rektorin Der Kanzler
/Mgg:a\ oz
Universitédtsprofassorin Albrecht Ehlers

Dr. Dr. h.c. Ursula Gather

Der Vorsitzende des Personalraies Oer VorS|t7ende cles Pe sonalrates
der wissenschaftlich und kiinstlerisch Baschéaftigten shaftigten

‘Yrles /(/Lf(/r“"
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Anlage 1
Phasenmodell

Gespréchsleitfaden zum Umgang mit Beschéftigten mit Suchterkrankungen oder
psychischen Auffalligkeiten

Vorbemerkungen

Fiir den Umgang mit Beschaftigten, die Verhaltensauffalligkeiten - inkl. Suchtmittelkonsum -
zeigen, wird das Vorgehen in einem mehrstufigen Phasenmodell aufgezeigt. Dabei kommt den
Fiihrungskraften eine besondere Bedeutung zu. Sie sind im Rahmen ihrer Firsorgepflicht
angehalten, Verdnderungen im Arbeits- oder Sozialverhalten anzusprechen und Unterstitzung
anzubieten. Entsprechenden Hinweisen von Beschéftigten ist nachzugehen. Fihrungskrafte
sind ferner dafiir verantwortlich, die Verfahrensschritte nach dem hier beschriebenen Phasen-
modell bei Verstdfen gegen arbeits- oder dienstvertragliche Verpflichtungen einzuleiten.

Ergeben sich bei Beschaftigten Anhaltspunkte, die auf eine Suchtgefdhrdung oder auf
Suchtmittelkonsum schlieflen lassen oder ergeben sich Anhaltspunkte, die auf psychische
Stérungen oder psychische Verhaltensauffélligkeiten schlieflen lassen, so ist es die Aufgabe
der direkten Fihrungskraft, unverziglich ein ausfihrliches und vertrauliches Gesprach unter

vier Augen zu fihren.

Medizinische Laien sind an dieser Stelle aufgerufen, ihre Wahrnehmungen von einer
Verdnderung des Verhaltens der betroffenen Person sachlich zu beschreiben. Psychische
Auffalligkeiten kénnen als Verdnderungen des beobachtbaren Verhaltens wahrgenommen
werden, deren Ursache moglicherweise eine Suchterkrankung und/oder eine psychische
Stérung ist. Eine Bewertung oder gar Diagnose einer Suchterkrankung oder psychischen
Stérung durch die Fiihrungskraft ist ausdricklich nicht Inhalt und Ziel des Phasenmodells.

Das Phasenmodell bezieht sich unter dem Begriff psychische Auffélligkeiten ausschliefilich
auf schwerwiegende psychische und Verhaltensauffélligkeiten bzw. -stérungen, die sich
durch eine fehlende Krankheitseinsicht auszeichnen (sog. ,ich-syntone* Auffalligkeiten und
Stérungen).

Phase 1 - Das Fiirsorgegespréch

Zeigen sich bei Beschaftigten die in den Vorbemerkungen aufgefihrten Anhaltspunkte auf
Suchterkrankungen oder psychischen Auffilligkeiten, so ist es die Aufgabe der direkten
Fuhrungskraft, unverziiglich ein ausfiihrliches und vertrauliches Gespréch unter vier Augen zu
fihren.

Das Recht der betroffenen Person, den zusténdigen Personalrat oder die Schwerbehinderten-
vertretung hinzu zu bitten, bleibt unberiihrt.

Gesprachsinhalte:

o Der Flrsorgecharakter des Gespriachs wird gegeniber der betroffenen Person verdeutlicht.

o Die Auffalligkeiten werden als persénlicher Eindruck der Fihrungskraft detailliert
dargestellt. Zeit, Ort und Art der Auffalligkeit werden konkret benannt.

+ Bei Beschiftigten, die Anhaltspunkte auf Suchtgefdhrdung oder -erkrankung geben, wird
deutlich gemacht, dass die Auffalligkeiten in Zusammenhang mit einer Suchterkrankung
gesehen werden. Bei Beschéftigten, die Anhaltspunkte auf psychische Auffalligkeit oder
Stérung geben, wird verdeutlicht, dass die Auffélligkeiten als gravierend angesehen
werden.

« Die betroffene Person wird befragt, ob sie Unterstitzung winscht, diese ist - wenn maglich
- zu gewahren.
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o Die betroffene Person wird aufgefordert, das angesprochene Verhalten zu andern. Sie
erhalt den Hinweis, dass die Fiihrungskraft kiinftig verstarkt auf das Verhalten der Person
achten wird.

o Aufdie Hilfsangebote der Technischen Universitat Dortmund wird explizit hingewiesen. Der
betroffenen Person wird empfohlen, sich dort oder extern Hilfe zu suchen.

Dokumentation:

Dieses Gesprach wird nicht dokumentiert und hat keine personalrechtlichen Konsequenzen.
Weder werden hieriiber Informationen an andere Stellen aufBlerhalb des Bereiches
weitergegeben, noch erfolgt eine Eintragung in die Personalakte - dies wird der betroffenen
Person mitgeteilt.

Folgen bei positivem Verlauf:

Sind keine weiteren Auffalligkeiten zu beobachten, erfolgt aus Griinden der Fiirsorge nach drei
Monaten ein abschlieBendes Gespriach zwischen der betroffenen Person und der direkten

Fihrungskraft.

Phase 2: Das erste Kldrungsgespréch

Wiederholen sich die in Phase 1 besprochenen Auffalligkeiten innerhalb von sechs Wochen
nach dem Firsorgegesprach, so findet ein zweites Gesprach statt. An diesem ersten
Klarungsgesprach nehmen teil:

o die direkte Fuhrungskraft,

o auf Wunsch der betroffenen Person ein Mitglied der Personalvertretung, der

e Schwerbehindertenvertretung oder eine Vertrauensperson.

Gespréachsinhalte:

o Die Auffalligkeiten werden als persénlicher Eindruck der Fihrungskraft detailliert
dargestelit. Zeit, Ort und Art der Auffalligkeit werden konkret benannt.

e Es wird deutlich gemacht, dass die Auffalligkeiten in Zusammenhang mit einer
Suchterkrankung oder einer psychischen Erkrankung gesehen werden.

o Die Fiihrungskraft stellt ihre Erwartungshaltung konkret dar.

e Es werden nochmals Wiinsche nach Unterstiitzung erfragt, diese sind - wenn méglich -
umzusetzen.

o Die betroffene Person wird aufgefordert, das angesprochene Verhalten zu andern oder
innerhalb von sechs Wochen einen Gesprachstermin in einer einschléagigen Beratungsstelle
zu vereinbaren bzw. sich arztliche oder therapeutische Hilfe zu suchen. Im Falle der
Inanspruchnahme von Beratung, &rztlicher oder therapeutischer Hilfe ist von der
betroffenen Person innerhalb dieser sechs Wochen unaufgefordert nachzuweisen, dass die
Termine stattgefunden haben. Der Nachweis geht in schriftlicher Form an die direkte
Fihrungskraft.

e Eswird nochmals auf interne und externe Hilfsangebote hingewiesen.

e Das Phasenmodell wird erldautert und der Eintritt in die Interventionsphase (ab Phase 4)
wird als Konsequenz weiterer Auffalligkeiten bzw. Pflichtverletzungen angekindigt.

Dokumentation:

Von Seiten der Flihrungskréfte wird ein Protokoll Uber das Gespriach angefertigt, das in Kopie
der betroffenen Person ausgehéndigt wird.

Folgen bei positivem Verlauf:

Sind keine weiteren Auffalligkeiten zu beobachten, erfolgt aus Grinden der Firsorge nach drei
Monaten ein abschlieBendes Gesprach, moglichst mit dem gleichen Teilnehmerkreis, der auch
beim ersten Klarungsgesprach zugegen war
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Phase 3 - Das zweite Kldrungsgesprich

Wiederholen sich die in Phase 1 und 2 besprochenen Auffalligkeiten innerhalb von sechs

Wochen nach dem ersten Klarungsgespréch, so findet ein zweites Klérungsgespréch statt. An

diesem Gesprach nehmen teil:

o die direkte Flihrungskraft,

» die néchsthéhere Flihrungskraft,

o auf Wunsch der betroffenen Person ein Mitglied der Personalvertretung, der
Schwerbehindertenvertretung oder eine Vertrauensperson.

Gespréachsinhalte:

e Die Auffalligkeiten werden als personlicher Eindruck der Fihrungskraft detailliert
dargestellt. Zeit, Ort und Art der Auffalligkeit werden konkret benannt.

e Es wird deutlich gemacht, dass die Auffalligkeiten in Zusammenhang mit einer
Suchterkrankung oder einer psychischen Erkrankung gesehen werden.

» Die Fiihrungskraft stellt ihre Erwartungshaltung konkret dar.

e Es werden nochmals Wiinsche nach Unterstitzung erfragt, diese sind - wenn mdglich -
umzusetzen.

e Die betroffene Person wird aufgefordert, das angesprochene Verhalten zu &ndern oder
innerhalb von vier Wochen einen Gesprachstermin in einer einschligigen Beratungsstelle
zu vereinbaren bzw. sich &drztliche oder therapeutische Hilfe zu suchen. Im Falle der
Inanspruchnahme von Beratung, &rztlicher oder therapeutischer Hilfe ist von der
betroffenen Person innerhalb dieser vier Wochen unaufgefordert nachzuweisen, dass die
Termine stattgefunden haben. Der Nachweis geht in schriftlicher Form an die direkte
Fihrungskraft.

e Eswird nochmals auf interne und externe Hilfsangebote hingewiesen.

e Die Interventionsphase wird erldutert und das Phasenmodell wird in schriftlicher Form
ausgehandigt.

e Der Eintritt in die Interventionsphase wird als Konsequenz weiterer Auffalligkeiten bzw.
Pflichtverletzungen angekindigt.

Dokumentation:

Von Seiten der Fiihrungskréfte wird ein Protokolt Gber das Gesprach angefertigt, das in Kopie
der betroffenen Person ausgehéndigt wird.

Folgen bei positivem Verlauf:

Sind keine weiteren Auffalligkeiten zu beobachten, erfolgt aus Griinden der Flrsorge nach drei
Monaten ein abschlieBendes Gesprach, méglichst mit dem gleichen Teilnehmerkreis, der auch
beim zweiten Kldrungsgesprach zugegen war.

Phase 4 - Das erste Interventionsgesprach: Einstieg in die Interventionsphase

Wiederholen sich die besprochenen Auffalligkeiten oder wurde durch die betroffene Person
nicht, wie in Phase drei gefordert, Hilfe in Anspruch genommen und diese Inanspruchnahme
durch die betroffene Person unaufgefordert nachgewiesen, erfolgt vier Wochen nach dem
zweiten Klarungsgesprich ein erstes Interventionsgespriach. An diesem Gesprach nehmen
teil:

o die direkte Fihrungskraft,

o die nachsthdhere Fiihrungskraft,

o eine Vertreterin/ein Vertreter des Dezernats Personal und Recht,

» eine Vertreterin/ein Vertreter der Personalentwicklung,

» ggf. der betriebsérztliche Dienst,

o ggf. soziale Ansprechpartner/in,

« ggf psychologische Berater/in,
o auf Wunsch der betroffenen Person ein Mitglied der Personalvertretung, der Schwer-

behindertenvertretung oder eine Vertrauensperson bzw. Familienangehdérige, deren
Begleitung hier ausdriicklich erwiinscht ist.

3
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Gesprachsinhalte:

» Die Auffilligkeiten werden als personlicher Eindruck der FOhrungskraft detailliert
dargestellt. Zeit, Ort und Art der Auffélligkeiten werden konkret benannt. Ggf. wird darauf
hingewiesen, dass Hilfe nicht in Anspruch genommen wurde oder dies nicht unaufgefordert
nachgewiesen wurde. Hierbei wird auf die Dokumentation des Klarungsgespréchs
verwiesen.

e Es wird nochmals deutlich gemacht, dass die Auffilligkeiten in Zusammenhang mit einer
Suchterkrankung oder einer psychischen Erkrankung gesehen werden.

o Die betroffene Person wird aufgefordert, nun innerhalb von drei Wochen ein konkretes
Hilfsangebot wahrzunehmen. Dies kann ein Gesprachstermin in einer einschlagigen
Beratungsstelle sein oder drztliche oder therapeutische Hilfe.

¢ Die Inanspruchnahme von Beratung, &rztlicher oder therapeutischer Hilfe ist von der
betroffenen Person innerhalb dieser drei Wochen unaufgefordert nachzuweisen. Der
Nachweis geht in schriftlicher Form an die Dienststelle.

e Bei dem Verdacht auf Suchtmittelkonsum wird die betroffene Person zudem aufgefordert,
an einem geeigneten Abstinenzprogramm teilzunehmen. Behauptet die Person, abstinent
zu sein, ihre Verhaltensweise lasst aber auf fortgesetzten Konsum schliefien, wird die
Person aufgefordert, ihre Abstinenz Uber ein Urinkontrollprogramm oder eine andere
geeignete Nachweisméglichkeit unter Beweis zu stellen. Ein Urinkontrollprogramm
bedeutet mindestens sechs Abstinenznachweise ber eine Dauer von mindestens sechs
Monaten (im Wiederholungsfall mindestens acht Abstinenznachweise Gber eine Dauer von
mindestens zwélf Monaten). Die Abstinenznachweise sind der Dienststelle unaufgefordert

innerhalb einer Woche nach Zugang vorzulegen.
o Auf die arbeitsrechtlichen/disziptinarischen Folgen in Form einer Abmahnung bzw. eines

Verweises bei Zuwiderhandlung ist hinzuweisen.
¢ Eswird nochmals auf interne und externe Hilfsangebote hingewiesen.
o Die Interventionsphase wird erldutert und das Phasenmodell wird in schriftlicher Form

ausgehandigt.

Dokumentation:

Von Seiten der Dienststelle wird ein Protokoll iiber das Gesprach angefertigt, das in Kopie der
betroffenen Person und dem Teilnehmerkreis ausgehandigt wird.

Folgen bei positivem Verlauf:

Sind keine weiteren Auffalligkeiten zu beobachten, erfolgt aus Griinden der Flrsorge nach drei
Monaten ein abschlieBendes Gesprach, méglichst mit dem gleichen Teilnehmerkreis, der auch
beim ersten Interventionsgesprach zugegen war.

Wurde die Teilnahme an einem Abstinenzprogramm vereinbart, erfolgt zusatzlich ein
abschlieBendes Gespriach nach Beendigung des Abstinenzprogramms, d. h. nach sechs
Monaten (im Wiederholungsfall nach zwdlf Monaten).

Phase 5 - Das zwsite Interventionsgespréch

Wiederholen sich die besprochenen Auffalligkeiten oder wurde Hilfe nicht in Anspruch
genommen und dies unaufgefordert nachgewiesen oder wurde der Nachweis an der Teilnahme
eines vereinbarten Abstinenzprogramms nicht unaufgefordert vorgelegt, erfolgt drei Wochen
nach dem ersten Interventionsgespriach ein zweites Interventionsgesprach. An diesem
Gesprach nehmen teil:

¢ die direkte Fihrungskraft,

e die ndchsthdhere Fihrungskraft,

s eine Vertreterin/ein Vertreter des Dezernats Personal und Recht,
s eine Vertreterin/ein Vertreter der Personalentwicklung,

o ggf. der betriebsérztliche Dienst,

» ggf soziale Ansprechpartner/in,
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e ggf. psychologische Berater/in,

o auf Wunsch der betroffenen Person ein Mitglied der Personalvertretung, der Schwer-
behindertenvertretung oder eine Vertrauensperson bzw. Familienangehérige, deren
Begleitung hier ausdriicklich erwlinscht ist.

Géspréchsinhalte:

e Die betroffene Person wird aufgefordert, nun innerhalb von zwei Wochen ein konkretes
Hilfsangebot wahrzunehmen. Dies kann ein Gesprachstermin in einer einschlagigen
Beratungsstelle sein oder arztliche oder therapeutische Hilfe.

* Die Inanspruchnahme von Beratung, arztlicher oder therapeutischer Hilfe ist von der
betroffenen Person innerhalb dieser zwei Wochen unaufgefordert nachzuweisen. Der
Nachweis geht in schriftlicher Form an die Dienststelle.

e Bei dem Verdacht auf Suchtmittelkonsum wird die betroffene Person zudem aufgefordert,
an einem geeigneten Abstinenzprogramm teilzunehmen. Behauptet die Person, abstinent
zu sein, ihre Verhaltensweise lasst aber auf fortgesetzten Konsum schlieen, wird die
Person aufgefordert, ihre Abstinenz (ber ein Urinkontrollprogramm oder eine andere
geeignete Nachweismaoglichkeit unter Beweis zu stellen. Die Abstinenznachweise sind der
Dienststelle unaufgefordert innerhalb einer Woche nach Zugang vorzulegen.

Dokumentation:

Von Seiten der Dienststelle wird ein Protokoll iber das Gesprach angefertigt, das in Kopie der
betroffenen Person und dem Teilnehmerkreis ausgehandigt wird.

Folgen bei positivem Verlauf:

Sind keine weiteren Auffélligkeiten zu beobachten, erfolgt aus Griinden der Firsorge nach drei
Monaten ein abschlieflendes Gesprach, méglichst mit dem gleichen Teilnehmerkreis, der auch
beim zweiten Interventionsgespréch zugegen war.

Wurde die Teilnahme an einem Abstinenzprogramm vereinbart, erfolgt zuséatzlich ein
abschlieBendes Gesprach nach Beendigung des Abstinenzprogramms, d. h. nach sechs
Monaten (im Wiederholungsfall nach zwélf Monaten).

Folgen bei negativem Verlauf:

Arbeits-/Dienstrechtliche Ma3nahmen wie z.B. Abmahnung und Kiindigung werden gepruft.
Wird die betroffene Person arbeitsunfdhig, so dass Gesprédchstermine nicht eingehalten
werden konnen oder Hilfsangebote nicht wahrgenommen werden kénnen oder Nachweise
nicht erbracht werden kénnen, so verschieben sich die Gesprachstermine auf einen Zeitpunkt
unverzlglich nach Wiederaufnahme der Arbeit/des Dienstes. Laufende Fristen fir die
Inanspruchnahme von Hilfsangeboten und zu erbringende Nachweise verlangern sich um die
Dauer der Erkrankung.

Vorgehen bei einem Riickfall

Zeigt die betroffene Person vor Ablauf eines Jahres nach dem letzten Interventionsphase-
Gesprédch erneut einschlagige Verhaltensweise, wird das Verfahren mit einem Einstieg in
Phase 4 wieder aufgenommen.

Zeigt die betroffene Person nach Ablauf eines Jahres nach dem letzten Interventionsphase-
Gesprach erneut einschlagige Verhaltensauffélligkeiten, wird das Verfahren mit einem
Einstieg in Phase 3 wieder aufgenommen.

Zeigt die betroffene Person nach Ablauf der Tilgungsdauer von zwei Jahren nach Abschluss des
Verfahrens erneut einschligige Verhaltensweisen, so beginnt das Phasenmodell in Phase 1.
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