Bewerber-Fallvignetten

2 (affiliation & achievement motivation) x 2 (m&nnlich/weiblich) x 3 (KB/LB/NB) x 2 (Qualifikation
hoch/Qualifikation gering)
= 24 experimentelle Gruppen

Stellen Sie sich vor, Sie sind leitende Mitarbeiterin oder leitender Mitarbeiter der Personalabteilung
eines mittelstdndischen Unternehmens mit insgesamt 35 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an den
Standorten Dortmund, Miinster und Koln. Sie sind nun auf der Suche nach neuen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern fiir die Offentlichkeitsarbeit.

oder der Bewerber sollte sich gut in das bestehende
integrieren und flexibel an allen drei Standorten einsetzbar
sein.

In Ihrem Unternehmen legen Sie grof3en Wert auf

motivation): Die Bewerberin oder der Bewerber
sollte sich gut in die bestehenden integrieren und
flexibel an allen drei Standorten einsetzbar sein.

Lesen Sie die folgenden Kurzbeschreibungen zweier sich bewerbender Personen durch. Bewerber A

ist ein Beispiel fur einen perfekt geeigneten Bewerber fiir die ausgeschriebene Stelle, Bewerber B ist
fur die Stelle eher ungeeignet.

_ 26 Jahre alt, ledig, gebirtig aus Berlin, wohnhaft in Dortmund, in Regelstudienzeit
abgeschlossenes Public Relations Studium (Abschlussnote: 1,0), sehr gute Kenntnisse in Word,
Excel und PowerPoint, sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, viel Erfahrung mit
Teamarbeit, flexibel an allen drei Standorten einsetzbar.

Wahrscheinlichkeit, mit der Sehr Sehr

X unwahrscheinlich wahrscheinlich
BEWEHBERA 2u cinem

personlichen

Vorstellungsgesprach fir die 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
ausgeschriebene Stelle

eingeladen werden wiirde...

Bewerber B: 34 Jahre alt, verheiratet, 1 Kind, gebirtig und wohnhaft in Dortmund, nach
mehreren Unterbrechungen abgeschlossenes BWL Studium (Abschlussnote 3,0), geringe
Kenntnisse in Word, Excel und PowerPoint, ausreichende Deutsch-, keine Englischkenntnisse,
kaum Erfahrung mit Teamarbeit, nur am Standort Dortmund einsetzbar.
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Wahrscheinlichkeit, mit der Sehr Sehr

unwahrscheinlich wahrscheinlich
Bewerber B zu einem
personlichen
Vorstellungsgesprach fir die
ausgeschriebene Stelle
eingeladen werden wirde...

0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Lesen Sie nun bitte die folgende Beschreibung einer sich fir die ausgeschriebene Stelle bewerbenden
Person. Geben Sie anschlie3end bitte an, mit welcher Wahrscheinlichkeit Sie diese Person zu einem
Vorstellungsgesprach einladen wiirden.

1. Mannlich, KB
Die Bewerbungsunterlagen von Herrn Schréder sind vollstandig und fristgerecht eingegangen.
Der Bewerber ist 29 Jahre alt, wurde im Sauerland geboren und lebt derzeit in Dortmund. Er sitzt
wegen eines Gendefekts seit seiner Geburt im Rollstuhl und kann seine untere Kérperhalfte nicht
spuren. In seiner Freizeit ist der Bewerber sportlich aktiv, spielt selbst und trainiert eine
Kindermannschaft im Rollstuhlbasketball. Aus seinen Bewerbungsunterlagen kénnen Sie
auflerdem folgende Qualifikationen entnehmen:

1.1 Qualifikation hoch

- abgeschlossenes Public Relations Studium

(Abschlussnote: 1,2)

- sehr gute Kenntnisse in Word, Excel und

PowerPoint

- sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

- viel Erfahrung mit Teamarbeit

- flexibel an allen drei Standorten einsetzbar

1.2 Qualifikation gering

- abgeschlossenes BWL Studium

(Abschlussnote 3,7)

- geringe Kenntnisse in Word, Excel und

PowerPoint

- gute Deutsch- und geringe

Englischkenntnisse

- wenig Erfahrung mit Teamarbeit

- auf einen Arbeitsplatz am Standort

Dortmund angewiesen

2. Weiblich, KB
Die Bewerbungsunterlagen von Frau Schrdder sind vollstandig und fristgerecht eingegangen. Die
Bewerberin ist 29 Jahre alt, wurde im Sauerland geboren und lebt derzeit in Dortmund. Sie sitzt
seit ihrer Geburt wegen eines Gendefekts im Rollstuhl und kann ihre untere Kérperhéalfte nicht
spuren. In ihrer Freizeit ist die Bewerberin sportlich aktiv, spielt selbst und trainiert eine
Kindermannschaft im Rollstuhlbasketball, Aus ihren Bewerbungsunterlagen kénnen Sie
auflerdem folgende Qualifikationen entnehmen:
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2.1 Qualifikation hoch

- abgeschlossenes Public Relations Studium
(Abschlussnote: 1,2)

- sehr gute Kenntnisse in Word, Excel und
PowerPoint

- sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
- viel Erfahrung mit Teamarbeit

- flexibel an allen drei Standorten einsetzbar
2.2 Qualifikation gering

- abgeschlossenes BWL Studium
(Abschlussnote 3,7)

- geringe Kenntnisse in Word, Excel und
PowerPoint

- gute Deutsch- und geringe
Englischkenntnisse

- wenig Erfahrung mit Teamarbeit

- auf einen Arbeitsplatz am Standort
Dortmund angewiesen

3. Mannlich, LB
Die Bewerbungsunterlagen von Herrn Schréder sind vollstandig und fristgerecht eingegangen.
Der Bewerber ist 29 Jahre alt, wurde im Sauerland geboren und lebt derzeit in Dortmund. Er hat
seit seiner Geburt wegen eines Gendefekts eine Lernstérung und muss Gelerntes oft wiederholen.
In seiner Freizeit halt sich der Bewerber geistig fit, lernt selbst Russisch und leitet einen
Sprachkurs fur Kinder. Aus seinen Bewerbungsunterlagen kénnen Sie auBerdem folgende
Qualifikationen entnehmen:

3.1 Qualifikation hoch

- abgeschlossenes Public Relations Studium

(Abschlussnote: 1,2)

- sehr gute Kenntnisse in Word, Excel und

PowerPoint

- sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

- viel Erfahrung mit Teamarbeit

- flexibel an allen drei Standorten einsetzbar

3.2 Qualifikation gering

- abgeschlossenes BWL Studium

(Abschlussnote 3,7)

- geringe Kenntnisse in Word, Excel und

PowerPoint

- gute Deutsch- und geringe

Englischkenntnisse

- wenig Erfahrung mit Teamarbeit

- auf einen Arbeitsplatz am Standort

Dortmund angewiesen

4. Weiblich, LB
Die Bewerbungsunterlagen von Frau Schréder sind vollstandig und fristgerecht eingegangen. Die
Bewerberin ist 29 Jahre alt, wurde im Sauerland geboren und lebt derzeit in Dortmund. Sie hat
seit ihrer Geburt wegen eines Gendefekts eine Lernstérung und muss Gelerntes oft wiederholen.
In ihrer Freizeit halt sich die Bewerberin geistig fit, lernt selbst Russisch und leitet einen
Sprachkurs fur Kinder. Aus ihren Bewerbungsunterlagen kénnen Sie auf3erdem folgende
Qualifikationen entnehmen:
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5. Mannlich, NB

4.1 Qualifikation hoch

- abgeschlossenes Public Relations Studium
(Abschlussnote: 1,2)

- sehr gute Kenntnisse in Word, Excel und
PowerPoint

- sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
- viel Erfahrung mit Teamarbeit

- flexibel an allen drei Standorten einsetzbar
4.2 Qualifikation gering

- abgeschlossenes BWL Studium
(Abschlussnote 3,7)

- geringe Kenntnisse in Word, Excel und
PowerPoint

- gute Deutsch- und geringe
Englischkenntnisse

- wenig Erfahrung mit Teamarbeit

- auf einen Arbeitsplatz am Standort
Dortmund angewiesen

Die Bewerbungsunterlagen von Herrn Schréder sind vollstandig und fristgerecht eingegangen.
Der Bewerber ist 29 Jahre alt, wurde im Sauerland geboren und lebt derzeit in Dortmund. Er hat
keine korperlichen, kognitiven oder sonstigen gesundheitlichen Einschrankungen. In seiner
Freizeit ist der Bewerber sportlich aktiv und hélt sich geistig fit. Er trainiert eine
Kindermannschaft im Basketball und lernt Russisch. Aus seinen Bewerbungsunterlagen kénnen

Sie auflerdem folgende Qualifikationen entnehmen:

6. Weiblich, NB

5.1 Qualifikation hoch

- abgeschlossenes Public Relations Studium
(Abschlussnote: 1,2)

- sehr gute Kenntnisse in Word, Excel und
PowerPoint

- sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
- viel Erfahrung mit Teamarbeit

5.2 Qualifikation gering

- abgeschlossenes BWL Studium
(Abschlussnote 3,7)

- geringe Kenntnisse in Word, Excel und
PowerPoint

- gute Deutsch- und geringe
Englischkenntnisse

- wenig Erfahrung mit Teamarbeit

- auf einen Arbeitsplatz am Standort
Dortmund angewiesen

Die Bewerbungsunterlagen von Frau Schréder sind vollstandig und fristgerecht eingegangen. Die
Bewerberin ist 29 Jahre alt, wurde im Sauerland geboren und lebt derzeit in Dortmund. Sie hat
keine kérperlichen, kognitiven oder sonstigen gesundheitlichen Einschréankungen. In ihrer Freizeit
ist die Bewerberin sportlich aktiv und hélt sich geistig fit. Sie trainiert eine Kindermannschaft im
Basketball und lernt Russisch. Aus ihren Bewerbungsunterlagen kénnen Sie auferdem folgende

Qualifikationen entnehmen:
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6.1 Qualifikation hoch

- abgeschlossenes Public Relations Studium
(Abschlussnote: 1,2)

- sehr gute Kenntnisse in Word, Excel und
PowerPoint

- sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
- viel Erfahrung mit Teamarbeit

6.2 Qualifikation gering

- abgeschlossenes BWL Studium
(Abschlussnote 3,7)

- geringe Kenntnisse in Word, Excel und
PowerPoint

- gute Deutsch- und geringe
Englischkenntnisse

- wenig Erfahrung mit Teamarbeit

Nachdem Sie diese Informationen aus den Bewerbungsunterlagen von Herrn/Frau Schrdéder erhalten

haben:

Mit welcher Wahrscheinlichkeit
wirden Sie den Bewerber/die
Bewerberin zu einem
personlichen
Vorstellungsgesprach fir die

ausgeschriebene Stelle einladen?

Sehr

unwahrscheinlich

Sehr
wahrscheinlich

0%

10 %

20%

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Nun sind wir nicht an Ihrer persénlichen Meinung interessiert, sondern daran, wie Sie glauben, dass
andere Personen tiber den Bewerber/die Bewerberin denken.

1 Generell wird dieser Bewerber/diese Bewerberin als selbstsicher wahrgenommen. Kompetenz
2 Generell wird dieser Bewerber/diese Bewerberin als vertrauensvoll wahrgenommen. Wéarme
3 Generell wird dieser Bewerber/diese Bewerberin als wettbewerbsfihig wahrgenommen. Kompetenz
4 Generell wird dieser Bewerber/diese Bewerberin als sympathisch wahrgenommen. Warme
5 Generell wird dieser Bewerber/diese Bewerberin als intelligent wahrgenommen. Kompetenz
6 Generell wird dieser Bewerber/diese Bewerberin als einladend wahrgenommen. Warme
7 Generell wird dieser Bewerber/diese Bewerberin als fahig wahrgenommen. Kompetenz
8 Generell wird dieser Bewerber/diese Bewerberin als freundlich wahrgenommen. Wéarme
9 Generell wird dieser Bewerber/diese Bewerberin als unabhéngig wahrgenommen. Kompetenz
10 Generell wird dieser Bewerber/diese Bewerberin als warm wahrgenommen. Warme
11 Generell wird dieser Bewerber/diese Bewerberin als kompetent wahrgenommen. Kompetenz

12 Generell wird dieser Bewerber/diese Bewerberin als mitfihlend wahrgenommen. Warme
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13 Generell wird dieser Bewerber/diese Bewerberin als geschickt wahrgenommen. Kompetenz

14 Generell wird dieser Bewerber/diese Bewerberin als gutmitig wahrgenommen. Wéarme




