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Richtlinie fir die Beschéaftigung und Vergiitung wissenschaftlicher Hilfskrafte an
der Technischen Universitdt Dortmund

Aufgrund von § 2 Abs. 4 des Gesetzes liber die Hochschulen des Landes Nordrhein-West-
falen (Hochschulgesetz — HG) vom 16. September 2014 (GV NRW S. 474) hat die Techni-
sche Universitat Dortmund die nachstehende Richtlinie erlassen:

Diese Richtlinie gilt flir Wissenschaftliche Hilfskrafte, die ein Hochschulstudium mit einer
Regelstudienzeit von mindestens 6 Semestern (z. B. einen Fachhochschulstudiengang ei-
nen Diplom |-Studiengang oder einen Bachelor-Studiengang) erfolgreich abgeschlossen
haben (im Weiteren: WHF) und Wissenschaftliche Hilfskrafte mit einem Magister- Diplom-
oder Master-Abschluss (im Weiteren: WHK).

1. a)'Fir Dienstleistungen in Forschung und Lehre und hiermit zusammenhéngende Verwal-
tungstétigkeiten kdnnen an der Technischen Universitat Dortmund wissenschaftliche Hilfs-
krafte beschaftigt werden. 2Die Aufgaben richten sich nach dem jeweils vorliegenden Hoch-
schulabschluss und orientieren sich an § 46 des Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz - HG)

SWHF kann hierbei die Aufgabe Ubertragen werden, die Studierenden zu betreuen und anzu-
leiten, insbesondere im Rahmen praktischer Ubungen fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten
zu vermitteln.

“WHK kann hierbei die Aufgabe libertragen werden, Studierenden Fachwissen und praktische
Fertigkeiten zu vermitteln und sie in der Anwendung wissenschaftlicher Methoden zu unter-
weisen.

SZugleich soll die wissenschaftliche Ausbildung und Fortbildung der Beschéftigten — auch
durch eigene wissenschaftliche Arbeit — geférdert werden.

b)'Im Einzelnen werden die Dienstobliegenheiten der wissenschaftlichen Hilfskrafte von den
Hochschullehrerinnen und -lehrern, Personen mit selbststéandigen Lehraufgaben oder Wis-
senschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bestimmt, denen die Hilfskréfte zugeord-
net sind. '

c)'Wissenschaftlichen Hilfskraften kann die Leitung von Tutorien Gbertragen werden, die in
der Regel bestimmten Lehrveranstaltungen zugeordnet oder in sie eingeordnet sind.

(bt eine wissenschaftliche Hilfskraft Tutorentatigkeiten aus, so kénnen fur die Zeit, in der
Tutorien stattfinden, bis zu zwei Zeitstunden in der Woche fiir je eine Wochenstunde Arbeit
in Gruppen als durchschnittliche Beschéftigungszeit zugrunde gelegt werden.

3m Rahmen dieser Tutorien kénnen folgende Aufgaben Gbertragen werden:

a) Anleitung zum Studium

b) Einflhrung in die Arbeit mit wissenschaftlicher Literatur

c) Anleitung zur Technik des wissenschaftlichen Arbeitens

d) Anleitung zum wissenschaftlichen Gespréach

e) Anregung zur selbstandigen Beschéftigung mit wissenschaftlichen Fachfragen

f) Vertiefung und Ergédnzung des in Lehrveranstaltungen gebotenen Stoffes

g) Vorbereitung auf den in kiinftigen Lehrveranstaltungen gebotenen Stoff (auch in der vor-
lesungsfreien Zeit)

2. 'Befristete Dienstvertrige zur Erbringung wissenschaftlicher und kiinstlerischer Hilfstéatig-
keiten dirfen die zuldssige Befristungsdauer von 6 Jahren nicht Gberschreiten. 2Dementspre-
chende Beschaftigungen an deutschen Hochschulen sind geméas dem Gesetz Uber befristete
Arbeitsvertrage in der Wissenschaft (Wissenschaftszeitvertragsgesetz - WissZeitVG) hierbei
zusammen zu betrachten.
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3Die Beschaftigungsverhaltnisse werden in der Regel fir ein Jahr begriindet; in begrindeten
Fallen kénnen klrzere oder ldngere Zeitrdume vereinbart werden. 4Der Umfang von 3 Zeit-
stunden pro Woche soll nicht unterschritten werden, andernfalls bedarf es einer gesonderten
Begrindung. Eine Beschaftigung als wissenschaftliche Hilfskraft ist grundsétzlich nur zu-
lassig, wenn kein anderes Beschéftigungsverhaltnis zum selben Arbeitgeber besteht.

SHilfskrafte dirfen in der Woche mit hochstens 17 Zeitstunden durchschnittlich beschaftigt
werden. 7Anderungen des Beschéaftigungsumfangs sind nur zum Monatsanfang moglich.

"Wor dem Ablauf der vorgesehenen Beschaftigungszeit kann der Dienstvertrag von beiden Sei-
ten mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende gekiindigt werden. ?Die Méglichkeit,
das Arbeitsverhaltnis aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist zu kiindigen, bleibt
unberihrt.

'Die monatliche Pauschalvergitung fiir WHF betrégt ohne Riicksicht auf den Familienstand je
Stunde durchschnittlicher wochentlicher Arbeitszeit ab dem 01.04.2024 15,50 € bzw. ab dem
01.04.2025 16,50€.

2Die monatliche Pauschalvergttung fir WHK betrégt ohne Riicksicht auf den Familienstand
je Stunde durchschnittlicher wéchentlicher Arbeitszeit ab dem 01.04.2024 19,00 € bzw. ab
dem 01.04.2025 20,00¢€.

3Die Pauschalverglitung wird am Monatsende nachtraglich gezahlt. “Weitere Zahlungen er-
folgen nicht. °Bei tariflichen Erhéhungen wird im Rahmen der rechtlichen Méglichkeiten ge-
prift, ob die Stundenséatze der WHF/WHK angepasst werden kénnen.

8Die monatliche Pauschalvergltung ergibt sich aus der Multiplikation des Stundensatzes mit
dem Faktor 4,348 und der Anzahl der Stunden durchschnittlicher wéchentlicher Arbeitszeit,
die im Dienstvertrag der WHF/WHK festgelegt ist.

1'Arbe‘i‘csunf.éihi,cg,keiten sind unverziglich in der entsprechenden Einrichtung anzuzeigen. *Bei
einer durch Krankheit oder Unfall verursachten Arbeitsunfahigkeit wird die Vergiitung bis zum
Ende der 6. Woche weitergezahlt.

'Der Urlaubsanspruch richtet sich nach dem Bundesurlaubsgesetz.
2Die Berechnung des Erholungsurlaubsanspruchs sowie die Gewahrung des Erholungsur-
laubs erfolgt durch die jeweilige Einrichtung.

"Nebentétigkeiten sind nach MaB3gaben des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) anzuzeigen.

'Die Befristung der Dienstvertrdge der WHF/WHK erfolgt grundsatzlich auf Grundlage des
WissZeitVG.

"Diese Richtlinie tritt am 01.04.2024 in Kraft. 2Die Richtlinie fiir die Beschéaftigung und Vergi-
tung wissenschaftlicher Hilfskrafte an der Technischen Universitdt Dortmund vom
23.03.2022 tritt mit Ablauf des 31.03.2024 auBler Kraft.

Dortmund, 20.03.2024
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Dy’ Manfred Bayer
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Richtlinie fir die Beschéaftigung und Vergiitung studentischer Hilfskréafte an der
Technischen Universitat Dortmund

Aufgrund von § 2 Abs. 4 des Gesetzes liber die Hochschulen des Landes Nordrhein-West-
falen (Hochschulgesetz — HG) vom 16. September 2014 (GV NRW S. 474) hat die Techni-
sche Universitdt Dortmund die nachstehende Richtlinie erlassen:

Diese Richtlinie gilt fur Hilfskréafte vor Abschluss ihres Studiums (Studentische Hilfskrafte,
im Weiteren: SHK)

1. a)'Fiur Dienstleistungen in Forschung und Lehre und hiermit zusammenhangende Verwal-
tungstatigkeiten kénnen an der Technischen Universitat Dortmund studentische Hilfskrafte
(SHK) beschéftigt werden, wenn diese an einer Hochschule oder staatlich anerkannten Hoch-
schule als Studierende eingeschrieben sind. Z2Nach einem ersten berufsqualifizierenden Ab-
schluss eines Hochschulstudiums ist eine Beschéftigung als SHK nur noch bei einer Ein-
schreibung in einem fachfremden Studiengang oder einem Zweitstudium méglich. *Nach-
weise sind zwingend beizufligen. “In Ausnahmefallen ist eine Beschéaftigung als SHK weiter-
hin mdglich, wenn in einem drittmittelfinanzierten Projekt keine Mittel fir eine Beschéftigung
als wissenschaftliche Hilfskraft (WHF) bewilligt worden sind. *Zugleich soll die wissenschaft-
liche Ausbildung und Fortbildung der Beschaftigten — auch durch eigene wissenschaftliche
Arbeit — gefordert werden. '

b)'Im Einzelnen werden die Dienstobliegenheiten der studentischen Hilfskréfte von den
Hochschullehrerinnen und -lehrern, Personen mit selbststéndigen Lehraufgaben oder Wis-
senschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bestimmt, denen die Hilfskréfte zugeord-
net sind.

c)'Als SHK mit Tutorentéatigkeit dirfen nur fachlich qualifizierte Studierende beschéaftigt wer-
den, die mindestens drei Semester in dem betreffenden Fach studiert oder eine Vor- oder
Zwischenprifung erfolgreich abgelegt oder vergleichbare Studienleistungen nachgewiesen
haben. ?Die Beschaftigung als studentische Tutorin oder studentischer Tutor innerhalb eines
von dieser Person bereits erfolgreich abgeschlossenen Studiums ist ausgeschlossen.

3Ubt eine studentische Hilfskraft Tutorentatigkeiten aus, so kénnen fur die Zeit, in der Tuto-
rien stattfinden, bis zu zwei Zeitstunden in der Woche fiir je eine Wochenstunde Arbeit in
Gruppen als durchschnittliche Beschéftigungszeit zugrunde gelegt werden.

“im Rahmen dieser Tutorien kdnnen folgende Aufgaben Ubertragen werden:

a) Anleitung zum Studium

b) Einfuhrung in die Arbeit mit wissenschaftlicher Literatur

¢} Anleitung zur Technik des wissenschaftlichen Arbeitens

d) Anleitung zum wissenschaftlichen Gesprach

e) Anregung zur selbsténdigen Beschaftigung mit wissenschaftlichen Fachfragen

f) Vertiefung und Erganzung des in Lehrveranstaltungen gebotenen Stoffes

g) Vorbereitung auf den in kiinftigen Lehrveranstaltungen gebotenen Stoff (auch in der vor-
lesungsfreien Zeit)

2. 'Befristete Dienstvertrage zur Erbringung wissenschaftlicher und kinstlerischer Hilfstétig-
keiten mit Studierenden, die an einer deutschen Hochschule fur ein Studium, dass zu einem
berufsqualifizierenden Abschluss fiihrt, eingeschrieben sind, dirfen die zulassige Befris-
tungsdauer von 6 Jahren nicht tiberschreiten. 2Dementsprechende Beschéftigungen an deut-
schen Hochschulen sind gemaf § 6 des Gesetzes liber befristete Arbeitsvertrage in der Wis-
senschaft (Wissenschaftszeitvertragsgesetz - WissZeitVG) hierbei zusammen zu betrachten.
3Eine Beschaftigung als studentische Hilfskraft ist grundsétzlich nur zuldssig, wenn kein an-
deres Beschiftigungsverhéltnis zum selben Arbeitgeber besteht.
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10.

*Hilfskrafte dirfen in der Woche mit héchstens 17 Zeitstunden durchschnittlich beschéftigt
werden. *Anderungen des Beschéftigungsumfangs sind nur zum Monatsanfang méglich.

'Die Beschaftigungsverhéltnisse werden in der Regel flr ein Jahr begriindet; in begriindeten
Fallen kénnen kirzere oder langere Zeitraume vereinbart werden.

"Wor dem Ablauf der vorgesehenen Beschéaftigungszeit kann der Dienstvertrag von beiden Sei-
ten mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende gekiindigt werden. 2Die Méglichkeit, das
Arbeitsverhaltnis aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist zu kiindigen, bleibt unbe-
rihrt.

'Die monatliche Pauschalvergiitung fiir SHK betrégt ohne Ricksicht auf den Familienstand je
Stunde durchschnittlicher wéchentlicher Arbeitszeit ab dem 01.01.2024 13,00 €, ab dem
01.04.2024 13,25€ und ab dem 01.04.2025 14,00€.

Die Pauschalvergilitung wird am Monatsende nachtréglich gezahlt. *Weitere Zahlungen erfol-
gen nicht. “Bei tariflichen Erhéhungen wird im Rahmen der rechtlichen Méglichkeiten geprift,
ob die Stundensatze der SHK angepasst werden kénnen.

Die monatliche Pauschalvergitung ergibt sich aus der Multiplikation des Stundensatzes mit
dem Faktor 4,348 und der Anzahl der Stunden durchschnittlicher wochentlicher Arbeitszeit,
die im Dienstvertrag der studentischen Hilfskraft festgelegt ist.

'Arbeitsunfahigkeiten sind unverziglich in der entsprechenden Einrichtung anzuzeigen. *Bei
einer durch Krankheit oder Unfall verursachten Arbeitsunfahigkeit wird die Vergiitung bis zum
Ende der 6. Woche weitergezahlt.

'Der Urlaubsanspruch richtet sich nach dem Bundesurlaubsgesetz.
*Die Berechnung des Erholungsurlaubsanspruchs sowie die Gewahrung des Erholungsur-
laubs erfolgt durch die jeweilige Einrichtung.

'Nebentétigkeiten sind nach Mafigaben des Tarifvertrages fir den &ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) anzuzeigen.

'Die Befristung der Dienstvertrage der SHK erfolgt grundséatzlich auf Grundlage des Wiss-
ZeitVG.

'Diese Richtlinie tritt am 01.01.2024 in Kraft. ?Die Richtlinie fiir die Beschaftigung und Ver-
gutung studentischer Hilfskréfte an der Technischen Universitat Dortmund vom 23.03.2022
tritt mit Ablauf des 31.12.2023 aufier Kraft.

Dortmund, QO .Q . Qo2
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